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EL CONSEJO SUPERIOR UNIVERSITARIO DE LA UNIVERSIDAD DE
GUAYAQUIL

CONSIDERANDO:

QUE, el articulo 350 de la Constitucion de la Republica del Ecuador sefala: “El
sistema de educacién superior tiene como finalidad la formacién académica
y profesional con vision cientifica y humanista; la investigacion cientifica y
tecnoldgica; la innovacién, promocién, desarrollo y difusion de los saberes
y las culturas; la construccion de soluciones para los problemas del pais,
en relacion con los objetivos del réegimen de desarrollo.”.

QUE, el articulo 352 de la Carta Magna, prescribe: “El sistema de educacion
superior estara integrado por universidades y escuelas politécnicas;
institutos superiores técnicos, tecnoldgicos y pedagoégicos; y conservatorios
de musica y artes, debidamente acreditados y evaluados.”

QUE, el articulo 353 de la Constitucién de la Republica del Ecuador, determina:
“El sistema de educacion superior se regira por: 1. Un organismo publico
de planificaciéon, regulacion y coordinacion interna del sistema y de la
relacion entre sus distintos actores con la Funcion Ejecutiva [...J’

QUE, el articulo 355 de la Constitucion de la Republica del Ecuador establece:
“El Estado reconocera a las universidades y escuelas politécnicas
autonomia académica, administrativa, financiera y organica, acorde con los
objetivos del régimen de desarrollo y los principios establecidos en la
Constitucion’.

QUE, el articulo 17 de la Ley Orgéanica de Educacion Superior, manifiesta: “El
Estado reconoce a las universidades y escuelas politécnicas autonomia
académica, administrativa, financiera y organica, acorde con los principios
establecidos en la Constitucion de la Republica. En el ejercicio de
autonomia responsable, las universidades y escuelas politécnicas
mantendran relaciones de reciprocidad y cooperacién entre ellas y de estas
con el Estado y la sociedad; ademas observaran los principios de justicia,
equidad, solidaridad, participacién ciudadana, responsabilidad social y
rendicion de cuenta...”
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QUE, la Ley Organica de Educacion Superior, preceptua: “Art. 18.- [...] La
autonomia responsable que ejercen las universidades y escuelas
politécnicas consiste en: b) La libertad de expedir sus estatutos en el marco
de las disposiciones de la presente Ley; e) La libertad para gestionar sus
procesos internos [...]”

QUE, el articulo 166 modificado de la Ley Organica de Educacion Superior,
determina: “El Consejo de Educacién Superior es el organismo de derecho
publico con personeria juridica, patrimonio propio e independencia
administrativa, financiera y operativa que tiene a su cargo la planificacion,
regulacion y coordinacion del Sistema de Educacion Superior [...J”

QUE, con fecha 15 de octubre del 2018, el Consejo de Educacion Superior,
mediante Resolucién Nro. RPC-SE-08-N0.037-2018, dispuso la inmediata
intervencién integral de la Universidad de Guayaquil, por haberse
configurado la causal establecida en los articulos 169, literal e), 199, literal
c), de la Ley Organica de Educacién Superior LOES vy articulo 45 del
Reglamento de Creacién, Intervencion y Suspension de Universidades y
Escuelas Politécnicas; medida que a través de la resolucion RPC-SE-01-
No0.001-2019, de fecha 9 de enero de 2019, fue ampliada por el plazo de
veinticuatro (24) meses.

QUE, la Universidad de Guayaquil, es una entidad autbnoma de derecho publico,
de conformidad con lo prescrito en el Art. 1 del Estatuto de la institucion en
concordancia con el Art. 355 de la Constitucion de la Republica del
Ecuador.

QUE, el articulo 56 del Estatuto de la Universidad de Guayaquil establece las
atribuciones del Consejo Superior Universitario, sefialando: “16) Convocar
a elecciones de Rector, Vicerrector Académico, y miembros del Consejo
Superior Universitario y posesionarlos en sus cargos”.

QUE, el Consejo Superior Universitario ejercido por los miembros de la Comision
Interventora y de Fortalecimiento Institucional para la Universidad de
Guayaquil, mediante resolucién No. R-CIFI-UG-SE11-033-10-02-2021, de
fecha 10 de febrero de 2021, aprobd el cronograma de elecciones para
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miembros del Consejo Superior Universitario, Rector y Vicerrector
Académico; y, convocar a elecciones general para el dia 12 de marzo de
2021, desde las 08h00 hasta las 17h00.

QUE, el 12 de marzo de 2021, de conformidad con el cronograma de elecciones
para miembros del Consejo Superior Universitario, Rector y Vicerrector
Académico, la comunidad universitaria ejercié su derecho al voto y de
manera democrética eligi6 como ganadores para el cargo de Rector y
Vicerrectora Académica de la Universidad de Guayaquil respectivamente,
a los candidatos de la Lista A: Ph. D. Francisco Moran Pefia y Ph. D. Sofia
Lovato Torres.

QUE, el Tribunal Electoral de la Universidad de Guayaquil, mediante ACTA-TE-
UG-014-2021, de fecha 17 de marzo de 2021, habiendo conocido y resuelto
las impugnaciones presentadas a los resultados provisionales dentro de la
eleccion a Miembros del Consejo Superior Universitario, Rector y
Vicerrector Académico de la Universidad de Guayaquil, en uso de sus
atribuciones legales y reglamentarias proclamé como ganadores para el
cargo de Rector y Vicerrectora Académica de la Universidad de Guayaquil
respectivamente, a los candidatos de la Lista A: Ph. D. Francisco Moran
Pefia y Ph. D. Sofia Lovato Torres. Ademas, consta en la referida acta el
listado de representantes docentes, representantes estudiantiles y
representante de servidores y trabajadores electos por la comunidad
universitaria.

QUE, con fecha 23 de marzo de 2021, el Consejo Superior Universitario ejercido
por los miembros de la Comision Interventora y de Fortalecimiento
Institucional para la Universidad de Guayaquil, avocd conocimiento de la
proclamacién de resultados finales contenidos en el ACTA-TE-UG-014-
2021, de fecha 17 de marzo de 2021, suscrita por los sefiores Mgs. Tito
Palma Caicedo, Dra. Saadda Fatuly Adum, Dr. José Luis Borja Ochoa, Mgs.
Elizabeth Garcés Suarez, Srta. Delia Gaibor Sdnchez y Walter Gonzalez
Sola, en calidad de miembros del Tribunal Electoral; y, con fecha 24 de
marzo de 2021, de conformidad a lo estipulado en el articulo 81 del
Reglamento General de Elecciones se procedié con la posesion y entrega
de credenciales a las autoridades electas.
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QUE, con fecha 24 de marzo de 2022, el Consejo Superior Universitario de
conformidad a lo estipulado en el articulo 81 del Reglamento General de
Elecciones procediéo con la posesion y entrega de credenciales a los
Representantes Estudiantiles electos para el periodo 2022-2023.

QUE, la Constitucion de la Republica prevé en su articulo 226: “Las instituciones
del Estado, sus organismos, dependencias, las servidoras o servidores
publicos y las personas que actuen en virtud de una potestad estatal
gjerceran solamente las competencias y facultades que les sean atribuidas
en la Constitucion y la ley. Tendran el deber de coordinar acciones para el
cumplimiento de sus fines y hacer efectivo el goce y ejercicio de los
derechos reconocidos en la Constitucion.”

QUE, la Carta Suprema expresa en su articulo 279: “El sistema nacional
descentralizado de planificacion participativa organizara la planificacion
para el desarrollo. El sistema se conformara por un Consejo Nacional de
Planificacion, que integrara a los distintos niveles de gobierno, con
participacion ciudadana, y tendra una secretaria técnica, que lo coordinara.
Este consejo tendra por objetivo dictar los lineamientos y las politicas que
orienten al sistema y aprobar el Plan Nacional de Desarrollo, y sera
presidido por la Presidenta o Presidente de la Republica. (...)”

QUE, el articulo 280 de la Norma Suprema determina: “El Plan Nacional de
Desarrollo es el instrumento al que se sujetaran las politicas, programas y
proyectos publicos; la programacion y ejecucion del presupuesto del
Estado; y la inversion y la asignacion de los recursos publicos; y coordinar
las competencias exclusivas entre el Estado central y los gobiernos
auténomos descentralizados. Su observancia sera de caracter obligatorio
para el sector publico e indicativo para los demas sectores.”

QUE, mediante Decreto Ejecutivo No. 371, Ecuador declaré la adopciéon de la
Agenda 2030 como Politica Publica del Gobierno Nacional y nombré a la
Secretaria Nacional de Planificacion y Desarrollo como 6rgano coordinador
y garante de la alineacién de la Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible
con los instrumentos de planificacion, en coordinacion con las entidades de
la Administracion Publica y diferentes niveles de gobierno.
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QUE, a través del Decreto Ejecutivo 732, la Secretaria Nacional de Planificacion
y Desarrollo fue reemplazada por la Secretaria Técnica de Planificacion
"Planifica Ecuador,"; y, con el fin de dar cumplimiento a lo establecido en el
Decreto Ejecutivo No. 371, la Secretaria Técnica Planifica Ecuador realizé
un ejercicio de alineacidn de los ejes, objetivos, politicas y metas del Plan
Nacional de Desarrollo 2017-2021 a los 17 Objetivos de Desarrollo
Sostenible.

QUE, siendo deber primordial del Estado planificar el desarrollo nacional,
erradicar la pobreza, promover el desarrollo sustentable y la redistribucién
equitativa de los recursos y la riqueza, para acceder al buen vivir, el Consejo
Nacional de Planificacion aprobé el Plan Nacional de Desarrollo
denominado “Plan de Creacién de Oportunidades 2021-2025”

QUE, la Ley Organica de Educacion Superior senala: “Art. 12.- El Sistema de
Educacion Superior se rige por los principios de autonomia responsable,
cogobierno, igualdad de oportunidades, calidad, pertinencia, integralidad,
autodeterminacion para la produccion del pensamiento y conocimiento, en
el marco del dialogo de saberes, pensamiento universal y produccion
cientifica y tecnoldgica global [...]".

QUE, el articulo 9 del Cddigo Organico de Planificacion y Finanzas Publicas,
prescribe: “Planificacion del desarrollo.- La planificacion del desarrollo se
orienta hacia el cumplimiento de los derechos constitucionales, el regimen
de desarrollo y el régimen del buen vivir, y garantiza el ordenamiento
territorial. El ejercicio de las potestades publicas debe enmarcarse en la
planificaciéon del desarrollo que incorporara los enfoques de equidad,
plurinacionalidad e interculturalidad.”

QUE, el Cddigo ibidem determina: “Art. 13.- Planificaciéon participativa.- El

gobierno central establecera los mecanismos de patrticipacion ciudadana
que se requieran para la formulacion de planes y politicas, de conformidad
con las leyes y el reglamento de este codigo.
El Sistema Nacional Descentralizado de Planificacion Participativa acogera
los mecanismos definidos por el sistema de participacion ciudadana de los
gobiernos autbnomos descentralizados, requlados por acto normativo del
correspondiente nivel de gobierno, y propiciara la garantia de participacion
y democratizacion definida en la Constitucion de la Republica y la Ley.
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Se aprovechara las capacidades y conocimientos ancestrales para definir
mecanismos de participacion.”

QUE, el Cédigo Organico de Planificacién y Finanzas Publicas en su articulo 34
estipula: “El Plan Nacional de Desarrollo es la maxima directriz politica y
administrativa para el diserio y aplicacion de la politica publica y todos los
instrumentos, dentro del ambito definido en este codigo. Su observancia es
obligatoria para el sector publico e indicativa para los demas sectores.

El Plan Nacional de Desarrollo articula la accion publica de corto y mediano
plazo con una vision de largo plazo, en el marco del Régimen de Desarrollo
y del Régimen del Buen Vivir previstos en la Constitucion de la Republica.
Se sujetan al Plan Nacional de Desarrollo las acciones, programas y
proyectos publicos, el endeudamiento publico, la cooperacion internacional,
la programacion, formulacion, aprobaciéon y ejecucion del Presupuesto
General del Estado y los presupuestos de la banca publica, las empresas
publicas de nivel nacional y la Seguridad Social. Los objetivos del Plan
Nacional de Desarrollo se construiran considerando la aplicacion de la
estabilidad econémica determinada en la Constitucion, el principio de
sostenibilidad fiscal y las reglas fiscales.

Los presupuestos de los gobiernos autébnomos descentralizados y sus
empresas publicas se sujetaran a sus propios planes, en el marco del Plan
Nacional de Desarrollo y sin menoscabo de sus competencias y
autonomias. El Plan Nacional de Desarrollo articula el ejercicio de las
competencias de cada nivel de gobierno.”

QUE, el articulo 52 del cuerpo legal precitado indica que la programacion
presupuestaria cuatrianual y los presupuestos de las entidades publicas
son instrumentos complementarios del Sistema Nacional de Planificacién
Participativa.

QUE, el Cddigo ibidem prescribe: “Art 54.- Planes institucionales.- (Reformado
por el Art. 42 de la Ley s/n, R.O. 253-S, 24-VII-2020).- Las instituciones
Sujetas al ambito de este codigo, excluyendo los Gobiernos Autbnomos
Descentralizados, reportaran al ente rector de la planificacion nacional sus
instrumentos de planificacion institucionales, para verificar que las
propuestas de acciones, programas y proyectos correspondan a las
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competencias institucionales y los objetivos del Plan Nacional de
Desarrollo.

El ente rector de la planificacion nacional definira el instrumento de reporte.
Mediante normativa técnica se estableceran las metodologias,
procedimientos, plazos e instrumentos necesarios, que seran de obligatorio
cumplimiento.”

QUE, mediante Resolucion No. 145-SE-33-CACES-2020de fecha 25 de octubre
del 2020, suscrita por el Econ. Juan Manuel Garcia Samaniego, PhD.,
Presidente del CACES de esa época, se acredité a la Universidad por el
periodo de cinco (5) afos, por haber alcanzado los criterios y estandares
determinados en el Modelo de Evaluaciéon Externa de Universidades y
Escuelas Politécnicas.

QUE, el Estatuto de la Universidad de Guayaquil en el numeral 18 del articulo 33,
establece como funcién del Rector: “(...) 18) Presentar al Consejo Superior
Universitario para su conocimiento y aprobaciéon la proforma del
presupuesto general, reformas, liquidaciones presupuestarias y estado
financiero, en relacion al Plan Estratégico de Desarrollo Institucional (PEDI),
Programacién Anual de Planificacion (PAP), y Plan Anual de Contrataciones
(PAC) de la institucion, Plan Anual de Inversiones (PAl) y otros planes que
sean solicitados por las entidades rectoras de control de la educacion
Superior; (...)"

QUE, dentro de las atribuciones del Consejo Superior Universitario, enumeradas
en el articulo 56, consta: “(...) 4) Conocer, aprobar y evaluar el cumplimiento
del plan estratégico de desarrollo institucional que contendra los
subsistemas de formacion, investigacion, movilidad y vinculacién, con los
soportes administrativos y financieros respectivos, pudiendo implementar
otras medidas que viabilicen su ejecucion. Su observancia sera de caracter
obligatorio; (...)”

QUE, el Estatuto de la Universidad de Guayaquil dispone: “Art. 80.- De La
Comision de Planificacion, Evaluacion y Acreditacion Universitaria.- La
Comision de Planificacion, Evaluacion y Acreditacion Universitaria es un
organo encargado de brindar asesoria al Consejo Superior Universitario en
el direccionamiento estratégico, planificacion, evaluacion y acreditacion
institucional.”
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QUE, la Comisién de Planificacion, Evaluacion y Acreditacion Universitaria, tiene
como una de sus atribuciones la siguiente: “(...) d) Proponer al Consejo
Superior Universitario, el Plan Estratégico y Desarrollo Institucional, el Plan
Operativo Anual y el Plan Anual de Inversiones.”

QUE, a través de la resolucion No. R-CSU-UG-SE03-036-19-05-2021, de fecha
19 de mayo de 2021, el Consejo superior Universitario resolvié aprobar la
conformacién de la Comision de Planificacion, Evaluacion y Acreditacion
Universitaria.

QUE, la Planificacion Estratégica de la Universidad de Guayaquil 2022-2026 fue
realizada bajo una metodologia de accién participativa con la comunidad
Universitaria. Se aplicaron técnicas orientadas hacia el diagndstico
situacional, reconocimiento de logros, compromisos, problematicas,
desafios y tendencias que la institucién debe afrontar para los siguientes
afos, en las funciones sustantivas de Academia, Investigacion, Vinculacion
con la Sociedad y Gestion Institucional, a través de doce mesas de
discusion y dialogo.

QUE, el proceso de construccion del Plan Estratégico de Desarrollo Institucional
de la Universidad de Guayaquil se enfoca en los logros institucionales para
crear condiciones que permitan el andlisis y formulacién de los procesos de
cambios al 2025 y al 2030.

QUE, el PEDI detalla como mision “Formar profesionales con conocimiento
prospectivo, cientifico y responsabilidad social, a través de las funciones
sustantivas de docencia, investigacion, vinculacién con la sociedad y
gestion; promoviendo el desarrollo sostenible del pais.”

QUE, la visién descrita en el Plan Estratégico de Desarrollo Institucional indica:
“Consolidarse como la comunidad académica y cientifica, reconocida como
lider nacional por su calidad, innovacion y humanismo, generando impacto
positivo y trascendente a nivel internacional.”

QUE, el Plan Estratégico de Desarrollo Institucional desglosa los principios que
rigen en la Universidad de Guayaquil, los valores, politicas y lineamientos
estratégicos, objetivos estratégicos, alineacién con el Plan Nacional de
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Desarrollo, programas y proyectos prioritarios, factores de preeminencia
2022-2026 y desagregacion y articulacion de objetivos.

QUE, mediante resolucion No. R-CSU-SE30-214-20-12-2021, de fecha 20 de
diciembre de 2021, el Consejo Superior Universitario de la Universidad de
Guayaquil, resolvio: “APROBAR el Plan Estratégico de Desarrollo
Institucional 2022-2026 de la Universidad de Guayaquil, remitido mediante
memorando Nro. UG-CPEAU-2021-0008-M, suscrito por el Dr. John
Granados Romero, en su calidad de Presidente de la Comision de
Planificacion, Evaluacion y Acreditacion Universitaria.

QUE, a través del oficio No. SNP-SPN-2022-0223-OF, la Secretaria Nacional de
Planificacion indica lo siguiente: “(...) Al respecto, una vez revisadas y
remitidas las observaciones por parte de la Secretaria Nacional de
Planificacion en dos ocasiones, me permito informar que las mismas han
sido absueltas y que el Plan Institucional de la Universidad de Guayaquil
se encuentra validado metodolégicamente. Se anexa el informe favorable
de validacion técnica (...)”

QUE, con fecha 14 de marzo de 2022, el Consejo Superior Universitario adoptd
la resolucién No. R-CSU-UG-SE09-043-14-03-2022, mediante la cual se
resolvié: “APROBAR el Plan Estratégico de Desarrollo Institucional 2022-
2026 de la Universidad de Guayaquil, remitido mediante memorando Nro.
UG-CPEAU-2022-0003-M, suscrito por el Dr. John Granados Romero, en
su calidad de Presidente de la Comisién de Planificacién, Evaluacion y
Acreditacion Universitaria.”

QUE, mediante resolucion RPC-SE-07-N0.020-2022, el Consejo de Educacion
Superior aprob6 en segundo debate la propuesta de reforma al Reglamento
de Carrera y Escalafén del Personal Académico del Sistema de Educacion
Superior, modificando lo siguiente:

1. Sustituyase la Disposicion Transitoria Primera por el texto descrito a
continuacion:
‘PRIMERA.- Las universidades y escuelas politécnicas publicas
deberan presentar al CES para su conocimiento, el primer estudio de
pasivos laborales, hasta el 13 de junio de 2022, conforme lo
determinado en la Disposicion General Primera”.
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2. Sustituyase la Disposicion Transitoria Quinta por el texto descrito a
continuacion:
“QUINTA.- Hasta el 28 de septiembre de 2022, las universidades y
escuelas politécnicas publicas iniciaran la ejecucion de una planificacion
con base en las Disposiciones Generales Primera, Segunda y Tercera
del presente Reglamento, de lo cual notificaran al CES para su
conocimiento. La planificacion contemplara un plazo maximo de diez
(10) anos para su ejecucion. El CES realizard un monitoreo quinquenal
para verificar el cumplimiento del plan”

QUE, constalaresolucién No. R-CSU-UG-SE34-206-07-09-2022, de fecha 07 de
septiembre de 2022, mediante la cual el Consejo Superior Universitario
resolvio: “Articulo 1.- AUTORIZAR que por parte del sefior Rector se ponga
en conocimiento del Consejo de Educacion Superior — CES, el informe de
pasivos laborales de la Universidad de Guayaquil, remitido por la Direccion
de Talento Humano a través del memorando Nro. UG-DTH-2022-4136-M,
con la finalidad de dar cumplimiento a la resolucion No. RPC-SE-07-
N0.020-2022 del Consejo de Educaciéon Superior —CES.”

QUE, a través del Oficio Nro. UG-R-2022-0575-O del 7 de septiembre de 2022,
el sefior Rector realizd la entrega formal de la actualizacion del Plan
Estratégico de Desarrollo Institucional 2022-2026 de la Universidad de
Guayaquil en cumplimiento a la Resolucién RPC-SE-07-N0.020-2022, para
gue sea validado metodolégicamente por la Secretaria Nacional de
Planificacion.

QUE, la Secretaria Nacional de Planificacion con oficio Nro. SNP-SGP-SPN-

2022-1343-0OF, de fecha 11 de octubre de 2002, sefiala lo siguiente: “...
una vez que se ha revisado y remitido observaciones, mismas que han sido
solventadas, me permito informar que el Plan Institucional de la Universidad
de Guayaquil se encuentra validado metodolégicamente, y se anexa el
informe favorable de validacion técnica.
Finalmente, se solicita proceder a la aprobacién del maximo organismo de
su institucion, y posteriormente remitir a esta Secretaria de Estado para el
respectivo registro conforme los articulos 25y 26 de la Norma Técnica del
Sistema Nacional de Planificacion Participativa.”
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QUE, consta el Oficio Nro. SNP-SGP-SPN-2022-1360-OF, con asunto:
Validacion metodoldgica Plan Institucional 2022-2026 Universidad de
Guayaquil dirigido al Mgs. David Pérez, en calidad de Coordinador General
de Planificacion, Acreditacion y Evaluacion Institucional, Subrogante de la
Universidad de Guayaquil, del cual se desprende lo siguiente: “... luego de
la revisibn metodoldgica realizada por esta Cartera de Estado, se informa
que el Plan Estratégico de Desarrollo Institucional de la Universidad de
Guayaquil PEDI 2022-2026, ha sido validado metodologicamente. En ese
marco y en cumplimiento del Art. 24 de la Norma Técnica del Sistema
Nacional de Planificacion Participativa, sirvase encontrar adjunto el informe
favorable de validacion técnica.

Cabe indicar que el informe de validacion técnica emitido con Oficio Nro.
SNP-SGP-SPN-2022-1343-0OF de 11 de octubre de 2022 por la Secretaria
Nacional de Planificacién queda insubsistente, asi como también la versién
anterior del Plan Institucional.

Finalmente, se solicita proceder a la aprobacién del maximo organismo de
su institucion, y posteriormente remitir a esta Secretaria de Estado para el
respectivo registro conforme los articulos 25y 26 de la Norma Técnica del
Sistema Nacional de Planificacion Participativa.”

QUE, mediante memorando Nro. UG-CGPAEI-2022-0506-M, el Mgs. David
Pérez, sefiala: “(...) Por lo antes expuesto, y en el marco de las
competencias que tiene la Direccion de Planificacién y Proyectos de
Inversidbn en cuanto a la elaboracion y ajustes a los instrumentos de
planificacion, por esta via me permito remitir a través de la Coordinacion
General de Planificacién, Acreditacién y Evaluacion, el documento Plan
Estratégico de Desarrollo Institucional 2022 - 2026 en formato digital, el
mismo que fue validado para su actualizacion por la Secretaria Nacional
mediante Oficios Nros. SNP-SGP-SPN-2022-1343-OF y SNP-SGP-SPN-
2022-1360-OF de fechas 11 y 14 de octubre del presente afio
respectivamente, asi como, el informe Favorable de Validacion Técnica del
Plan Institucional y fichas de Indicadores y Metas para Planes
Institucionales (anexo), a fin que el mismo continué con su respectivo
tramite de aprobacion por las autoridades competentes.

Es menester recalcar que, la actualizacion ha sido formulada en base a los
requerimientos solicitados por el ente Rector de la Planificacion (...)”
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RESOLUCION No. R-CSU-UG-SE45-263-28-10-2022

QUE, el Ph. D. John Granados, en su calidad de Presidente de la Comision de
Planificacion, Evaluacion y Acreditacion Universitaria, solicitd al sefior
Rector que, en las siguientes sesiones del Consejo Superior Universitario,
se informe del reajuste del Plan Estratégico y Desarrollo Institucional,
recalcando que la actualizacion ha sido formulada en base a los
requerimientos solicitados por la Secretaria Nacional de Planificacion.

QUE, con fecha 27 de octubre de 2022, se convocO al Consejo Superior
Universitario de la Universidad de Guayaquil a sesion extraordinaria para
el viernes 28 de octubre de 2022, a las 12h30, por videoconferencia, para
tratar en el punto uno del orden del dia: “Andlisis y resolucion referente al
Plan Estratégico de Desarrollo Institucional P.E.D.I. 2022 -2026
(Actualizacién en cumplimiento a la resolucién RPC-SE-07 N°020-2022 del
Consejo de Educacién Superior) de conformidad al memorando Nro. UG-
CPEAU-2022-0016-M.”

EN USO de las atribuciones conferidas en el articulo 56 del Estatuto de la
Universidad de Guayaquil y articulo 55 del Cédigo Organico Administrativo;
con los considerandos que anteceden donde consta la suficiente
motivacion con los fundamentos de hecho y derecho aplicables, el Consejo
Superior Universitario de la Universidad de Guayaquil, por unanimidad,;

RESUELVE

Articulo 1.- APROBAR el Plan Estratégico de Desarrollo Institucional 2022-2026
de la Universidad de Guayaquil, remitido mediante memorando Nro. UG-
CPEAU-2022-0016-M, suscrito por el Dr. John Granados Romero, en su
calidad de Presidente de la Comision de Planificacion, Evaluacion
y Acreditacion Universitaria de conformidad con la actualizacién en
cumplimiento a la resolucibn RPC-SE-07 N°020-2022 del Consejo de
Educacién Superior, la cual se encuentra validada por la Secretaria
Nacional de Planificacion.

Articulo 2.- NOTIFICAR la presente resolucion a la Coordinacion General de
Planificacion, Acreditacion y Evaluacion Institucional con la finalidad de que
la misma, sea remitida a la Secretaria Nacional de Planificacion para el
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respectivo registro conforme los articulos 25y 26 de la Norma Técnica del
Sistema Nacional de Planificacion Participativa.

La presente Resolucion entrard en vigencia de forma inmediata, por lo que se
dispone la notificacion respectiva.

Dado y firmado en la ciudad de Guayaquil, a los veintiocho dias del mes de octubre
del afio dos mil veintidos.

E Firmado el ectroni canente por

it OSWALDO XAVI ER
$3¢ BAQUE JI MENEZ

]

Ph. D. Oswaldo Baque Jiménez
DECANO DE FORMACION ACADEMICA Y PROFESIONAL
PRESIDENTE DE LA SESION (E)

PSS EVELYN ALEXI S
3% GODOY CAZAR

Lo certifico.-
Ab. Evelyn Godoy Cazar
Secretaria General

07


http://www.ug.edu.ec/

v
Gobierno

N
74 A del Encuentro

GUILLERMO LASSO

’ PRESIDENTE

INFORME FAVORABLE DE VALIDACION TECNICA DEL PLAN INSTITUCIONAL

DATOS GENERALES

INSTITUCION

Universidad de Guayaquil FUNCION Otras instituciones

ANTECEDENTE

El 27 de octubre de 2021, mediante oficio No. SNP-SPN-2021-0811-OF, la Secretaria Nacional de
Planificacién, en cumplimiento de lo que establece la Norma Técnica del Sistema Nacional de
Planificacion Participativa, menciona: "(...) previo al registro de los planes institucionales existe los
lprocesos de Validacion y Aprobacion, razén por lo cual agradeceré que se remita de parte de los
Coordinadores de Planificacion o quien haga sus veces en cada entidad a la Subsecretaria de
Planificacion Nacional para revision y emision del informe favorable de validacion técnica, los
documentos de planes institucionales {(...)".

Mediante oficio No. UG-R-2021-0787-0 de 22 de diciembre de 2021, la Universidad de Guayaquil realiza
la entrega del Plan Estratégico Institucional 2022-2026. El 23 de diciembre se remiten via correo
electrdnico las observaciones en el documento de Check List. EI 27 de enero de 2022 se vuelven a remitir
las mismas observaciones y se inicia un trabajo de coordinacion con el Director de Planificacion de la
Universidad de Guayaquil. En tal sentido, el documento final —PEDI UG ajustado- fue remitido a esta
Secretaria mediante correo electronico, el 17 de febrero de 2022.

Mediante Oficio Nro. SNP-SPN-2022-0223-OF de 22 de febrero de 2022, se informa que el Plan
Institucional de la Universidad de Guayaquil se encuentra validado metodolégicamente, y se anexa el
informe favorable de validacién técnica.

Mediante Oficio Nro. UG-R-2022-0135-0O de 18 de marzo de 2022, la Universidad de Guayaquil hace
entrega formal del Plan Estratégico de Desarrollo Institucional P.E.D.l. 2022-2026, el mismo que fue
aprobado por el Consejo Superior Universitario mediante Resoluciéon R-CSU-UG-SE09-043-14-03-2022
(anexa) del 14 de marzo del afio en curso.

Mediante Oficio Nro. SNP-SPN-2022-0409-OF de 21 de marzo de 2022, se comunica que el Plan
Institucional de la Universidad de Guayaquil ha cumplido con el proceso de registro.

Mediante Oficio Nro. UG-R-2022-0575-O de 7 de septiembre de 2022, la Universidad de Guayaquil
realiza la entrega formal de la actualizacién del Plan Estratégico de Desarrollo Institucional 2022-2026
de la Universidad de Guayaquil en cumplimiento a la Resolucién RPC-SE-07-N0.020-2022, para revision
ly validacién de la Secretaria Nacional de Planificacién, en cumplimiento del articulo 24 de la Norma
[Técnica del Sistema Nacional de Planificacion Participativa.

Mediante correo electrénico de 14 de septiembre de 2022, la Direccién de Planificacién y Politica
Publica remite el checklist y el documento del Plan de Desarrollo Institucional con observaciones
detalladas, a la Direccion de Planificacion y Proyectos de Inversién de la Universidad de Guayaquil.

Mediante correo electrénico de 06 de octubre de 2022, la Direccién de Planificacion y Proyectos de
Inversion de la Universidad de Guayaquil remite a la Direccidon de Planificacidn y Politica Publica el
documento subsanado y las fichas de indicadores de metas e indicadores del plan institucional para la
\validacion metodoldgica de la SNP.

Mediante Oficio Nro. SNP-SGP-SPN-2022-1343-0OF de 11 de octubre de 2022, la Secretaria Nacional de
Planificacidn informa que “(...) el Plan Institucional de la Universidad de Guayaquil se encuentra validado
metodoldgicamente, y se anexa el informe favorable de validacion técnica.”

Secretaria Nacional de Planificacion
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Mediante Oficio Nro. UG-CGPAEI-2022-0011-0 de 12 de octubre de 2022, la Universidad de Guayaquil
hace referencia al Oficio Nro. SNP-SGP-SPN-2022-1343-0OF, e informa que el Plan Institucional “...)
lrevio a la presentacion para aprobacion del Consejo Superior Universitario, se constato que en el
indicador "Numero de producciones cientificas publicadas" existe una inconsistencia técnica en el
lrorrateo de las metas por afio, el mismo que nos es concordante con el valor absoluto y la meta
cuatrianual.

Por lo antes expuesto, solicito de la manera mds cordial dejar insubsistente el informe de validacion
lemitido por la Secretaria Nacional de Planificacion y la version del Plan Institucional de la Universidad
de Guayaquil 2022-2026 que se validé metodolégicamente en el oficio antes mencionado.

En este sentido, se remite corregido el Plan Estratégico de Desarrollo Institucional de la Universidad de
Guayaquil para la validacion metodoldgica de la Secretaria Nacional de Planificacion.”

Conforme a lo dispuesto en las Resoluciones RPC-SE-08-No0.037 2018 del 15 de octubre de 2018 y RPC-
SE-01-N0.001-2019 de 09 de enero de 2019 en la que se establece la intervencion integral de la UG.

ORIENTADORES

ESTATUTO IAcogiendo el informe presentado, con fecha 28 de enero de 2019, por la comisidon nombrada para el
APROBADO efecto se resuelve aprobar las reformas al Estatuto de la UG.
VIGENTE
Una vez que la UG expida la Resolucion de aprobacion definitiva del Estatuto se deberd proceder a
ajustar o actulizar los elementos orientadores en el Estatuto Organico final para que aquellos coincidan
con los planteados en el PEI.
MISION. Formar profesionales con conocimiento prospectivo, cientifico vy
ELEMENTOS responsabilidad social, a través de las funciones sustantivas de docencia, investigacion,

vinculacién con la sociedad y gestion; promoviendo el desarrollo sostenible del pais.

VISION. Consolidarse como la comunidad académica y cientifica, reconocida como
lider nacional por su calidad, innovacién y humanismo, generando impacto positivo y
trascendente a nivel internacional.

Objetivos Estratégicos Institucionales

1. Fortalecer el sistema educativo de la Universidad de Guayaquil a través de la
Optima articulacién de sus dreas: Admisidon y Nivelaciéon, Formacidn
Académica y Gestion de Personal Académico.

2. Consolidar un ecosistema de ciencia, tecnologia, innovacién vy
emprendimiento como eje transversal de los campos de conocimiento que
garantice la generacion, proteccién y transferencia de la produccidn cientifica
institucional, contribuyendo al bienestar y desarrollo de la sociedad.

3. Generar transferencia de conocimiento mediante la vinculacién con
pertinencia, calidad e impacto de los procesos sustantivos, en aras del
desarrollo regional y los alcances de la Universidad de Guayaquil.

4. Mejorar los servicios que oferta Bienestar Estudiantil y sus procesos durante
la carrera del estudiante, mediante la potencializaciéon y automatizaciéon de
los procesos competentes.

5. Fortalecer las capacidades institucionales.
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ALINEACION OEI Objetivo Estratégico Institucional

PND 2021-2025 OEl 1. Fortalecer el sistema educativo de la Universidad de Guayaquil a través de
la 6ptima articulacion de sus areas: Admisién y Nivelacidén, Formacién Académica y
Gestion de Personal Académico.

Alineacion al PND

EJE 2. SOCIAL

Objetivo 7. Potenciar las capacidades de la ciudadania y promover una educacién
innovadora, inclusiva y de calidad en todos los niveles.

Politica 7.4. Fortalecer el Sistema de Educacion Superior bajo los principios de
libertad, autonomia responsable, igualdad de oportunidades, calidad y pertinencia;
promoviendo la investigacion de alto impacto.

Meta 7.4.2 Incrementar la tasa bruta de matricula en educacidn superior terciaria
del 37,34% al 50,27%

Meta 7.4.3 Disminuir la tasa de desercion en el primer afio en la educacion superior
del 21,84% al 19,89%.

Objetivo Estratégico Institucional

OEl 2. Consolidar un ecosistema de ciencia, tecnologia, innovacién vy
emprendimiento como eje transversal de los campos de conocimiento que garantice
la generacion, proteccién y transferencia de la produccion cientifica institucional,
contribuyendo al bienestar y desarrollo de la sociedad.

Alineacion al PND

EJE 2. SOCIAL

Objetivo 7. Potenciar las capacidades de la ciudadania y promover una educacion
innovadora, inclusiva y de calidad en todos los niveles

Politica 7.4 Fortalecer el Sistema de Educacidén Superior bajo los principios de
libertad, autonomia responsable, igualdad de oportunidades, calidad y pertinencia;
promoviendo la investigacidon de alto impacto.

Meta 7.4.1 Incrementar los articulos publicados por las universidades y escuelas
politécnicas en revistas indexadas de 6.624 a 12.423

Meta 7.4.4 Incrementar el nimero de investigadores por cada 1.000 habitantes de
la Poblacion Econédmicamente Activa de 0,55 a 0,75.

Objetivo Estratégico Institucional
OEl 3. Generar transferencia de conocimiento mediante la vinculacién con
pertinencia, calidad e impacto de los procesos sustantivos, en aras del desarrollo
regional y los alcances de la Universidad de Guayaquil.
Alineacion al PND

EJE 2. SOCIAL
Objetivo 7. Potenciar las capacidades de la ciudadania y promover una educacién
innovadora, inclusiva y de calidad en todos los niveles.

Secretaria Nacional de Planificacion

Direccion: Av. Patria 'y Av. 12 de Octubre
Cdodigo postal: 170525/ Quito - Ecuador
Teléfono: +593-2 397-8900
www.planificacion.gob.ec

el Republica
&'»’ del Ecuador




4V
2 GUILLERMO LASSO

> Gobierno PRESIDENTE
“1 A del Encuentro ’

Politica 7.3. Erradicar toda forma de discriminacién, negligencia y violencia en todos
los niveles del ambito educativo, con énfasis en la violencia sexual contra la nifiez y
adolescencia.

Politica 7.4 Fortalecer el Sistema de Educacién Superior bajo los principios de
libertad, autonomia responsable, igualdad de oportunidades, calidad y pertinencia;
promoviendo la investigacion de alto impacto.

Meta 7.3.1 Incrementar el porcentaje de respuesta a la atencion de victimas de
violencia para que cuenten con un plan de acompafiamiento pasando de 67,60% a
95,00%

Meta 7.4.3 Disminuir la tasa de desercion en el primer afio en la educacion superior
del 21,84% al 19,89%.

Objetivo Estratégico Institucional

OEl 4. Mejorar los servicios que oferta Bienestar Estudiantil y sus procesos durante
la carrera del estudiante, mediante la potencializacién y automatizacidon de los
procesos competentes.

Alineacion al PND

EJE 2. SOCIAL

Objetivo 7. Potenciar las capacidades de la ciudadania y promover una educacién
innovadora, inclusiva y de calidad en todos los niveles.

Politica 7.3. Erradicar toda forma de discriminacién, negligencia y violencia en todos
los niveles del ambito educativo, con énfasis en la violencia sexual contra la nifiez y
adolescencia.

Politica 7.4 Fortalecer el Sistema de Educacién Superior bajo los principios de
libertad, autonomia responsable, igualdad de oportunidades, calidad y pertinencia;
promoviendo la investigacidon de alto impacto.

Meta 7.3.1 Incrementar el porcentaje de respuesta a la atencién de victimas de
violencia para que cuenten con un plan de acompafiamiento pasando de 67,60% a
95,00%

Meta 7.4.3 Disminuir la tasa de desercion en el primer afio en la educacion superior
del 21,84% al 19,89%.

Objetivo Estratégico Institucional

OEI 5. Fortalecer las capacidades institucionales.
Alineacion al PND

EJE 5. INSTITUCIONAL

Objetivo 14. Fortalecer las capacidades del Estado con énfasis en la administracion
de justicia y eficiencia en los procesos de regulacion y control con independencia y
autonomia.

Politica 14.3 Fortalecer la implementacion de las buenas practicas regulatorias que
garanticen la transparencia, eficiencia y competitividad del Estado.

Secretaria Nacional de Planificacion
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Meta 14.3.2 Aumentar el indice de percepcion de calidad de los servicios publicos
de 6,10 a 8,00

PROFORMA 2022 2023*

PRESUPUESTO DE

INVERSION 1.092.131,92

15.293.655,26 1.173.906,94

PRESUPUESTO DE
GASTO CORRIENTE

PRESUPUESTO PRESUPUESTO
INSTITUCIONAL 122.138.327,18 | 159.974.137,02 | 145.854.388,70 | 144.680.481,76 | 144.680.481,76
TOTAL

121.046.195,26 144.680.481,76 | 144.680.481,76 | 144.680.481,76 | 144.680.481,76

Fuente: Secretaria Nacional de Planificacion — Plan Anual de Inversion — PAl 2022
Ministerio de Economia y Finanzas — Proformas enviadas a la Asamblea

*E|l presupuesto de estos afios es netamente referencial

OEl 1. Fortalecer el sistema educativo de la Universidad de Guayaquil a través de la éptima articulacidn de sus
areas: Admision y Nivelacién, Formacion Académica y Gestion de Personal Académico.

1. Tasa de titulacion de grado de la Universidad de Guayaquil

Linea Base Meta al 2026 Valor absoluto 2022 2023 2024 2025

3.40% 3.40% 3.40%

semestre 1 1.70%
semestre 2 1.70%

2. Tasade retencion de grado de la Universidad de Guayaquil .

Linea Base Meta al 2026 \ Valor absoluto 2022 2023 2024 2025

84.00% 85.00% 1.00% 0.50% 0.20% 0.10% 0.10% 0.10%

semestre 1 0.25%

PROGRAMACIC’)N semestre 2 0.25%
PLURIANUAL'Y 3. Tasa de acervo bibliografico nuevo digital.
ANUAL DE LA .
) . Linea Base Meta al 2026 \ Valor absoluto 2022 2023 2024 2025
POLITICA PUBLICA

0.00% 12.50% 12.50% 2.50%

semestre 1 1.25%
semestre 2 1.25%

2.50% 2.50% 2.50%

4. Numero de proyectos curriculares

Linea Base Meta al 2026 | Valor absoluto 2024 2025

o | 2 | 2 6 4

semestre 1
semestre 2

5. Porcentaje de Docentes con PhD.

Linea Base Meta al 2026 | Valor absoluto 2022 2024 2025 2026

11.17% 25.00% 13.83% 2.76% 2.76% 2.77% 2.77% 2.77%

semestre 1 1.38%
semestre 2 1.38%
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6. Porcentaje de docentes titulares a tiempo completo.

Linea Base Meta al 2026 ‘

66.95% 80.00%

2022
2.61%

Valor absoluto
13.05%

2026
2.61%

2023
2.61%

2024
2.61%

2025
2.61%

1.31%
1.30%

semestre 1
semestre 2

2022
1.00%

Valor absoluto
5.00%

Linea Base Meta al 2026 |

0.00% 5.00%

7. Porcentaje de cupos ofertados acorde al cumplimiento del estudio de pertinencia por carrera.

2026
1.00%

2023
1.00%

2024
1.00%

2025
1.00%

0.50%
0.50%

semestre 1
semestre 2

1. Numero de docentes investigadores acreditados en Senescyt.

Linea Base Meta al 2026 Valor absoluto 2022

OEIl 2. Consolidar un ecosistema de ciencia, tecnologia, innovacidon y emprendimiento como eje transversal de los
campos de conocimiento que garantice la generacion, proteccion y transferencia de la produccién cientifica

institucional, contribuyendo al bienestar y desarrollo de la sociedad.

2023 2024

semestre 1
semestre 2

2. Numero de producciones cientificas publicadas

Linea Base Meta al 2026 \ Valor absoluto
253 506 253

semestre 1
semestre 2

3. Numero de proyectos de investigacion

30 30 30 30

Linea Base Meta al 2026 \ Valor absoluto
391 541 150 30
semestre 1 0
semestre 2 30

4. Numero de Centros de Excelencia en funcionamiento.

Linea Base Meta al 2026 \ Valor absoluto

semestre 1
semestre 2

5. Numero de programas de posgrado.

Meta al 2026 Valor absoluto

Linea Base

semestre 1
semestre 2

6. Tasa de graduados de posgrado.

Meta al 2026
80.00%

\ Valor absoluto
5.00%

Linea Base
75.00%
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semestre 1 0.00%
semestre 2 1.00%

7. Porcentaje de fondos externos para funcion sustantiva de investigacion.

Linea Base Meta al 2026 ‘ Valor absoluto 2022 2023 2024 2025 2026

0.00% 5.00% 5.00% 1.00% 1.00% 1.00% 1.00% 1.00%

semestre 1 0.00%
semestre 2 1.00%

8. Numero de convenios nacionales e internacionales suscritos.

Linea Base Meta al 2026 | Valor absoluto 2022
25

0
semestre 2 25

semestre 1

9. Numero de docentes que obtienen beca doctoral o postdoctoral.

Linea Base Meta al 2026 | Valor absoluto 2022 2023

o | _» | 2 [ 3 4 5 5 5

semestre 1 0
semestre 2 3

10. Numero de docentes que realizan movilidad académica.

Linea Base Meta al 2026 | Valor absoluto 2022
o | 4 | 47 | 7 10 10

0
semestre 2 7

semestre 1

11. Numero de estudiantes que realizan movilidad académica.
Linea Base Meta al 2026 | Valor absoluto 2022

| o | s [ 56 [ 6
semestre 1 0

semestre 2 6

OEI 3. Generar transferencia de conocimiento mediante la vinculacién con pertinencia, calidad e impacto de los
procesos sustantivos, en aras del desarrollo regional y los alcances de la Universidad de Guayaquil.
1. Numero de proyectos de vinculacion con la sociedad aprobados.
Linea Base Meta al 2026 \ Valor absoluto 2022 2023

30 | 30

semestre 1 0
semestre 2 30

2. Numero de personas beneficiadas a través de proyectos de vinculacion.

Linea Base Meta al 2026 | Valor absoluto 2022 2023 2024 2025

5.238 75.238 70.000 14.000 | 14.000 | 14.000 | 14.000 | 14.000

semestre 1 0
semestre 2 14.000

Secretaria Nacional de Planificacion

Direccion: Av. Patria 'y Av. 12 de Octubre
Cdodigo postal: 170525/ Quito - Ecuador
Teléfono: +593-2 397-8900
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3. Numero de eventos artisticos y culturales.
Linea Base Meta al 2026 | Valor absoluto 2022 2023 2024 2025 2026
o | om0 | 0
semestre 1
semestre 2

OEl 4. Mejorar los servicios que oferta Bienestar Estudiantil y sus procesos durante la carrera del estudiante,

mediante la potencializacién y automatizacién de los procesos competentes.

1. Porcentaje de estudiantes que asistan o participen en los planes o programas de Bienestar Estudiantil
y Proteccion Social.
Linea Base Meta al 2026 \ Valor absoluto 2022 2023 2024 2025 2026
semestre 1
semestre 2

El Plan Estratégico Institucional de la Universidad de Guayaquil cumple con los contenidos
VALIDACION establecidos en la Guia Metodoldgica de Planificacion Institucional emitida por la Secretaria
Nacional de Planificacion y publicado en el Registro Oficial No. 184 de 30 de agosto del 2011.
Por lo cual el Plan Institucional se encuentra validado metodolégicamente.

Continuar con el proceso de aprobacion conforme lo establece el articulo 25 de la Norma
RECOMENDACION [Técnica del Sistema Nacional de Planificacion Participativa expedida mediante Acuerdo Nro.
SNP-SNP-2021-0006-A, de 29 de septiembre de 2021.

Cumplir con el plazo establecido en el articulo 26 de la referida Norma respecto del registro del
Plan Institucional ante la Secretaria Nacional de Planificacion.

Fecha: 13/10/2022

Elaboraciéon del informe Revision del informe
PATRICIO Firmado digitalmente
RAMIRO por PATRICIO RAMIRO

VASQUEZ ARMIJOS
VASQUEZ Fecha: 2022.10.14
ARMIJOS 11:14:21 -05'00"
Silvia Changoluisa Ramiro Vasquez
Analista de Planificacion y Politicas Director de Planificaciéon y Politicas
Publicas Publicas

Secretaria Nacional de Planificacion

Direccion: Av. Patria 'y Av. 12 de Octubre
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PRESENTACION

Las tendencias y demandas ciudadanas en relacion de transparencia y gobernabilidad
encaminan a esta administracion a promover y fomentar la cooperacion activa, mediante la
metodologia de accion participativa con la comunidad Universitaria. En esta ocasion, en el
marco de las profundas reflexiones acerca de la realidad universitaria y del escenario
actual, se delimitaron los escenarios de ruptura, contraste y apuesta, en el cual se encamina
nuestra alma mater. Para optimizar su funcionamiento, presentamos el Plan Estratégico de
Desarrollo Institucional PEDI 2022-2026, que articula los cinco (5) objetivos estratégicos
institucionales con el Plan Nacional de Desarrollo 2021-2025.

En este sentido, nos referimos a los cambios esenciales que debe operarse en relacion con
los fines institucionales, de tal manera que se aplicaron técnicas orientadas hacia el
diagnostico situacional, reconocimiento de logros, compromisos, problematicas, desafios y
tendencias que debe afrontar la Universidad de Guayaquil para los siguientes afios, en las
funciones sustantivas de Academia, Investigacion, Vinculacién con la Sociedad y Gestion
Institucional, a través mesas de discusion y didlogo, integrando el conocimiento de las
autoridades, docentes, estudiantes y del personal administrativo, para la construccion de la
mision, vision, filosofia, politicas y acciones concretas a los contextos y normativas que
rigen a la Educacion Superior.

De tal manera, con un enfoque integrador para el desarrollo y ejecucion sostenida de los
elementos orientadores, para el periodo 2022-2026 se propone acciones, como es el primer
Objetivo Estratégico Institucional de Academia, que plantea fortalecer el sistema educativo
de la Universidad de Guayaquil a través de la éptima articulacion de sus areas: Admision y
Nivelacion, Formacion Académica y Gestion de Personal Académico.

Siendo la investigacion el segundo Objetivo Estratégico Institucional de trascendental
importancia, que pretende consolidar un ecosistema de ciencia, tecnologia, innovacién y
emprendimiento como eje transversal de los campos de conocimiento que garantice la
generacion, proteccion y transferencia de la produccion cientifica institucional,
contribuyendo al bienestar y desarrollo de la sociedad.

De igual importancia el tercer objetivo, es la Vinculacion con la Sociedad, que busca
generar transferencia de conocimiento mediante la vinculacion con pertinencia, calidad e
impacto de los procesos sustantivos, en aras del desarrollo regional y los alcances de la
Universidad de Guayaquil.

El cuarto objetivo, consiste en mejorar los servicios que oferta Bienestar Estudiantil
durante la carrera del estudiante, mediante la potencializacion y automatizacion de los
procesos competentes.

Finalmente, el quinto objetivo se encuentra orientado a la Gestion Institucional, para
fortalecer las capacidades institucionales, que permita mejorar los procesos de la
organizacion junto con la administracion eficiente de los recursos, enmarcados en el campo
de lo adjetivo y sustantivo, haran de la Universidad de Guayaquil una organizacion
gestionada por procesos.
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La Universidad de Guayaquil es una Institucion de Educacion Superior publica, con
autonomia academica, administrativa, financiera y organica, que tiene como finalidad
formar profesionales con conocimiento prospectivo, cientifico y responsabilidad social, a
través de las funciones sustantivas de docencia, investigacion, vinculacion con la sociedad
y gestion; promoviendo el desarrollo sostenible del pais.

Que aspira consolidarse como la comunidad académica y cientifica, reconocida como lider
nacional por su calidad, innovacion y humanismo, generando impacto positivo y
trascendente a nivel internacional. Nuestra aspiracion y deseos de una universidad que se
transforma, para escrutar y asumir los retos de la Universidad mas importante del pais.

Atentos Saludos,

Dr. Francisco Lenin Moran Pefia. PhD. Sra. Dra. Sofia Georgina Lovato Torres, PhD.
Rector Vicerrectora Académica
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MENSAJE DE LAS AUTORIDADES

La importancia de la educacion superior; reside

Sr. Dr. Francisco Lenin Moran Pefia, PhD.
Rector

Comprometidos con el servicio que brindamos
en los ejes estratégicos de academia,
investigacion, vinculacién con la sociedad y
gestion institucional y al desafio constante de
innovar acorde a las nuevas tendencias. La
Universidad de Guayaquil proyecta hasta el
2026 trabajar de manera articulada para integrar
los procesos sustantivos, crear y difundir
conocimiento en el marco del didlogo de
saberes, incrementar la produccion cientifica
acorde a la tecnologia global; repotenciar la
infraestructura  fisica de las  Unidades
Académicas, ampliar la oferta académica
conforme a las necesidades y demandas del
entorno.

La Universidad de Guayaquil aporta al
desarrollo del Ecuador formando profesionales
con capacidad competitiva y calidad humana.

Invitamos a toda la comunidad universitaria a
trabajar mancomunadamente para convertir a
nuestra Alma Mater en el centro de estudios
mas importante del pais.

ambiente,

en el aprendizaje, ensefianza, liderazgo social,
investigacién, innovacion, y gobernanza. Este
sector, tiene la capacidad de formar ciudadanos
activos que aborden y generen solucion a los
retos mundiales, como la globalizacion, el
cambio climético, la degradacion del medio
la pérdida de biodiversidad, la
pobreza y la desigualdad.

La Universidad de Guayaquil a través de la
presente planificacion institucional, orienta sus
acciones hacia la excelencia de sus servicios y
productos.

El cambio de un pais se logra mediante una
accion colectiva y participativa, por lo que
invitamos a la comunidad universitaria a ser
parte de este proceso de transformacion.

!

Sra. Dra. Soffa Georgina Lovato Torres, PhD.
Vicerrectora Académica
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FORMULACION DEL PLAN ESTRATEGICO

1 PROCESO DE PLANIFICACION

La propuesta sistematica aprobada por la maxima autoridad para la construccion del
PEDI de la Universidad de Guayaquil, incluyé actores relevantes y fundamentales de
caracter interno como externo. Como consecuencia del mencionado mecanismo se
obtuvo insumos para la elaboracién de la herramienta de Planificacién Institucional. Se
realizaron talleres de participacion e interrelacion con todas las &reas académicas y
administrativas, asi como, con estudiantes, comunidad y organismos de control y
regulacion del sistema de Educacion Superior.

Para la formulacion y levantamiento del Plan Estratégico de Desarrollo Institucional
2022 — 2026, se tomo de referencia los lineamientos emitidos por la Secretaria Técnica
de Planificacion (anteriormente SENPLADES)

Ciclo de la Planificacion:
El ciclo de la planificacién comprende tres fases: la formulacion, la implementacion vy el
seguimiento y evaluacion.

e Formulacién del plan. - Este proceso contempla el diagnéstico y analisis de la
realidad en la que opera la entidad y la propuesta de acciones orientadas a
modificar el entorno y solucionar los problemas y necesidades identificados.

e Implementacion del plan. — Consiste en la ejecucién de las acciones propuestas
en el plan conforme a la programacion plurianual y anual elaboradas.

e Seguimiento y evaluacion. — Se basa en la verificacion oportuna del
cumplimiento de las acciones programadas y el analisis de los resultados
obtenidos a fin de conocer si el plan, los objetivos y los resultados se
corresponden con las necesidades identificadas en la fase de diagnéstico y con la
mision de la institucion.

1.1. Metodologia aplicada para la Formulacion de la Planificacion Estratégica

La Planificacion Estratégica de la Universidad de Guayaquil 2022-2026 fue realizada
bajo una metodologia de accion participativa con la comunidad Universitaria. Se
aplicaron técnicas orientadas hacia el diagndstico situacional, reconocimiento de logros,
compromisos, problematicas, desafios y tendencias que la institucién debe afrontar para
los siguientes afios, en las funciones sustantivas de Academia, Investigacion,
Vinculacion con la Sociedad y Gestion Institucional, a través de doce mesas de
discusion y diélogo.

Las nuevas tendencias y demandas ciudadanas en materia de transparencia y gobierno
sujetan a una administracion a promover y fomentar la participacion de los colectivos en
los asuntos publicos. En esta ocasion, la planificacion Institucional se desarrollo




integrando el conocimiento de las Autoridades, Docentes, Estudiantes y del personal
administrativo para la construccion de acciones concretas a los contextos y normativas
que rigen a la Educacion Superior; y, al cumplimiento de la Misién y Vision
institucional.

Otro aspecto considerado fue el trabajar mediante un Plan de Accion (Balance
Scorecard o cuadro de mando integral), alineado a los objetivos, indicadores de gestion,
estrategias y resultados propuestos para las cuatro funciones sustantivas.

Las mesas de discusion tuvieron un alcance de caracter: Exploratorio, Correlacional y
Explicativo. Se examind la normativa interna, la planificacion institucional 2016-2021,
las experiencias y los avances de la Universidad de Guayaquil; Se explicaron las
manifestaciones existentes con respecto a la educacion superior ecuatoriana, la
aportacion desde la academia y la ciencia con los Objetivos de Desarrollo Sostenible y
el Plan Nacional de Desarrollo.

Como Institucion de Educacion Superior Publica, se aplico los lineamientos de la
Secretaria Nacional de Planificacion y los siguientes pasos:

e Elaboracion del Diagnostico Institucional. - Este diagndstico debe incluir
insumos pertinentes a Planificacion, Estructura Organizacional, Talento
Humano, Tecnologias de la Informacion y Procesos.

e Preparacion del Andlisis Situacional. - Este analisis corresponde al estudio de
factores externos donde desarrolla sus actividades la institucién, y permitira
conocer los aspectos politicos, econémicos, sociales, tecnolédgicos, culturales,
laborales, entre otros.

e Talleres de Analisis de Fortalezas, Oportunidades, Debilidades y Amenazas
(FODA). - Donde los involucrados en cada uno de los ejes realizaron las
observaciones pertinentes de aspectos internos y externos, lo que dio origen a los
lineamientos de acciones y estrategias. Se conté con la informacion de los
procesos de autoevaluacion y planes de caracter institucional realizados.

e Planteamiento de los Objetivos Estratégicos Institucionales. - Elaborados con
la participaciéon de involucrados en los procesos de Formacion Académica de
Grado y Posgrado, Investigacion Cientifica, Internacionalizacion, Vinculacion
con la Sociedad, Bienestar Estudiantil y Gestion Institucional, y que contaran
con estrategias, indicadores y metas que se desarrollardn durante el periodo
(2022-2026).

e Revision de Elementos Orientadores. - Las méaximas autoridades
institucionales deberan revisar los elementos orientadores institucionales
(mision, vision, principios y objetivos estratégicos institucionales), con el fin de
ratificar o modificar los mismos.
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Confeccion de Estrategias. - Los resultados obtenidos del analisis FODA por
cada funcion sustantiva, permitird a cada responsable de estos, realizar los
lineamientos estratégicos pertinentes para la implementacion del plan, dentro del
cuatrienal que tendra vigencia la herramienta de planificacion.

Desarrollo de Indicadores de Impacto. - Determinando lineas base la que esta
constituida por los resultados obtenidos en los procesos de evaluacion
institucional, lo que permitio proyectar las metas anuales hasta el afio 2026, que
facilitaran alcanzar el posicionamiento de la Universidad de Guayaquil entre las
mejores Universidades de Educacion Superior del pais.

Definicion del Plan Prospectivo de la Universidad de Guayaquil. - La
definicion de este plan, debe contar con el reconocimiento del escenario actual
institucional, a partir del cual se podran delimitar los escenarios de ruptura,
contraste y apuesta en el cual se encamina la Universidad de Guayaquil.
Presentacion Propuesta del PEDI. - Desarrollado por los distintos actores de
las funciones sustantivas como procesos adjetivos de la Universidad de
Guayaquil, el mismo que una vez que ha sido consolidado, validado y aprobado
para su respectiva presentacién por la Coordinacion de Planificacion, Evaluacion
y Acreditacion y la Direccién de Planificacion de Desarrollo Institucional, a la
Comision de Planificacion Institucional previo a la socializacion y aprobacion
institucional por parte del Consejo Superior Universitario en el macro de las
competencias y responsabilidades dentro de la norma actual vigente.

Descripciony
Diagnéstico
Institucional
Programacion
Plurianual y Anual R .
dela Politica Analisis Situacional
publica
Disenlo (_le Declaracion de
Estrategias, . Flonienton
Programasy o " .
. - Orientadores
Proyectos
Figura 1 Proceso de Formulacién Estratégica

Fuente: Guia Metodoldgica de Planificacién Institucional (SENPLADES).
Elaborado por: Coordinacion de Planificacién, Acreditacion y Evaluacion Institucional.
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1.2. Principios metodoldgicos

La Universidad de Guayaquil para la formulacion del PEDI 2022 - 2026 se formulo
orientado por los siguientes principios metodoldgicos:

Unidad de Direccion: Los organismos de gestion de la Universidad de Guayaquil
como son: Rector, Vicerrector Académico, Decanatos del Vicerrectorado
Académico, Decanos de las Unidades Académicas, Decanos de los Centros de
Excelencia y Gerencia Administrativa, actuaron de manera integral para determinar
de manera clara los problemas y concentrar sus esfuerzos en las posibles
soluciones.

Participativa: Se Involucré a actores internos de la administracion central y de las
unidades académicas a participar en los talleres, en los cuales se escucharon las
contribuciones individuales, grupales y consensos, es decir, todos los grupos de
interés con los cuales se mantiene una relacién permanente.

Objetividad: Se utiliz6 informacion con datos reales de los informes de
seguimiento y evaluacion institucional, evidencia Gtil para que los entes ejecutores
del PEDI establezcan las acciones prioritarias a lograr.

Realista: Se recopild informacion de las necesidades institucionales tomando en
cuenta la asignacion de los recursos disponibles limitados. Tratando de ser
eminentemente practico, orientado a la accion con eficacia y eficiencia y
reduciendo al minimo los riesgos para la consecucion de las metas.

Flexibilidad: Se consideré las condiciones de la situacion actual producidas para la
emergencia sanitaria y que pueden cambiar de acuerdo con la gravedad del riesgo,
para lo cual, se deberd monitorear de forma permanente las mismas con el proposito
de realizar los ajustes necesarios que el caso amerite.

Cuantificacion: Se determino la necesidad de establecer valores numéricos a los
objetivos y metas institucionales, con la finalidad de realizar una buena gestion y
aplicar el ciclo de mejora continua para cumplir con lo planificado.

1.3. Marco Legal

El Plan Estratégico de la Universidad de Guayaquil tiene como cobertura y andamiaje
juridico los siguientes cuerpos legales, que dan al instrumento de planificacion
estratégica la funcionalidad y viabilidad para su efectiva ejecucion:

e La Constitucion Politica del Estado (2008) y que posesiona a la planificacién del

desarrollo como un “deber del Estado para la consecucién del buen vivir”
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e Los Objetivos de Desarrollo Sostenible que se establece en la agenda 2030
aprobada en septiembre de 2015, con el fin de favorecer a las personas, el planeta y
la prosperidad en base a los 17 objetivos y las 169 metas.

e El Plan Nacional de Desarrollo “Creacion de Oportunidades”, considerado en el
“Cdédigo Organico de Planificacion y Finanzas Publicas” como la maxima directriz
politica y administrativa para el disefio y aplicacion de la politica publica”.

e La Ley Orgénica de Educacion Superior y su Reglamento, el Reglamento de
Escalafon, Reglamento de Régimen Académico,

e Las normativas del CES y del CACES, y

e El Estatuto Institucional.

En tal sentido, es menester considerar el alcance legal en periplo cronoldgico, que hace
necesario indicar que, la Universidad de Guayaquil fue instaurada a partir de la Junta
Universitaria del Guayas que se instal6 el 1 de diciembre de 1867, y obtiene personeria
juridica por Ley expedida por la Asamblea Nacional el 29 de mayo de 1897, publicada
en los Registros Oficiales Numeros: 404 y 405 del 6 de julio de 1897.

Se sustenta juridicamente en lo dispuesto en la Constitucion de la Republica; en la Ley
Orgénica de Educacion Superior y su Reglamento, en su ley de creacién; en las
Resoluciones de la Secretaria de Educacion Superior, Ciencia, Tecnologia e Innovacion
(SENESCYT); del Consejo de Educacion Superior (CES); del Consejo de
Aseguramiento de la Calidad de la Educacion Superior (CACES) y el ordenamiento
juridico vigente; el Estatuto Organico y sus reglamentos internos.

La Constitucion de la Republica del Ecuador garantiza la Educaciéon Pdblica en todos
sus niveles, estableciendo el Sistema de Educacion Superior el cual se encuentra
integrado por Universidades, Escuelas Politécnicas, Institutos Superiores Técnicos,
Tecnoldgicos y Pedagdgicos; y conservatorios de musica y artes.

Este Sistema tiene como finalidad el fortalecimiento de la formacion académica y
profesional con vision cientifica y humanista; la investigacion cientifica y tecnologica;
la innovacion, promocion, desarrollo y difusion de los saberes y las culturas; y la
construccion de soluciones para los problemas del pais, en relacion con los objetivos del
régimen de desarrollo.

El funcionamiento de las Universidades y Escuelas Politécnicas se regulan a través de la
Ley Organica de Educacion Superior (LOES) y su respectivo reglamento de aplicacion,
donde se contemplan los fines y atribuciones de la Educacion Superior.

Los organismos de control de este sistema son:

a) Secretaria de Educacién Superior, Ciencia, Tecnologia e Innovacion (SENESCYT).
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b) Consejo de Educacion Superior (CES).
c) Consejo de Aseguramiento de la Calidad de la Educacion Superior (CACES).

La Planificacion Estratégica Institucional se articula a las directrices emitidas por la
Secretaria Nacional de Planificacion y Desarrollo (SENPLADES), ente rector de la
Planificacion Nacional, las cuales se han socializado a través del Plan Nacional de
Desarrollo. Este documento contempla los ejes, objetivos, politicas y metas a nivel
nacional.

Al interno, la Universidad de Guayaquil cuenta con un Estatuto Organico aprobado por
el Consejo Superior Universitario (CSU), y validado por parte del Consejo de
Educacion Superior (CES). Ademas, la Institucion cuenta con reglamentos y manuales
de procesos, los mismos que contienen las bases legales para regular las actividades de
la entidad.

Ley Organica de
Educacion Superior

(LOES)y su
Reglamento
Plan Nacional de ' ftucid
B Constitucion de la
P e de R
Oportunidades” Feuador
Universidad

de
Consejo de L— Guayaquil [

Aseguramiento dela

Calidad dela Estema de
Educacion Superior ‘ ucacion Superior
(CACES) 7 A\

Secretaria de

Consejo de Educacion Superior,

Educacion Superior Ciencia, Tecnologia
(CES) e Innovacion
(SENESCYT)

Figura 2 Marco Normativo de la Educacién Superior

Elaborado por: Coordinacion de Planificacién, Acreditacion y Evaluacion Institucional.

1.4. Alcance y alineamiento

El Plan Estratégico de Desarrollo Institucional de la Universidad de Guayaquil 2022-
2026 llegard a todas las funciones sustantivas, adjetivas y sus respectivos planes de
acciones académicos, respondiendo a los elementos orientadores prospectivos. En este
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marco, el andamiaje neuralgico integra a todas las areas estratégicas de la institucion,
alineando recursos, expectativas y esfuerzos.

1.5. Seguimiento, evaluacion y control

El seguimiento, evaluacion y control del Plan de Desarrollo Institucional de la
Universidad de Guayaquil 2022-2026, se efectuara a través de la Programacion Anual
de la Planificacion que tiene una vigencia de anual, llevando a un nivel de conocimiento
para las autoridades, permitiendo lo siguiente:

e A los Directivos Académicos y Administrativos de la Universidad de Guayaquil,
conocer el nivel de cumplimiento de cada uno de los actores responsables e
involucrados en la ejecucion del PEDI, es decir, los ejecutores de los indicadores,
asi como, el informar y rendir cuentas del cumplimiento de las metas.

e Permite a las Autoridades, Directivos Académicos y Administrativos, conocer el
avance de cada uno de los indicadores que integran los diferentes objetivos
estratégicos, con ello se posee una vision general de trabajo debidamente efectuado
por cada uno de los actores organizacionales respecto del cumplimiento de la
mision y objetivos estratégicos. En tal sentido la evaluacion permite la toma
asertiva de decisiones, la reorientacion de indicadores o la reasignacion de recursos
con la finalidad de facilitar el cierre de brechas que se presenten entre la situacion
actual y la situacion deseada.

1.6. Alineacion de instrumentos de Planificacion

A fin de que exista una verdadera articulacion entre la planificacion nacional, la
planificaciéon institucional y el presupuesto, la planificacion institucional debe
incorporar a partir de sus elementos orientadores (mision, vision y objetivos estratégicos
institucionales) las directrices provenientes de la Constitucion, del Plan Nacional de
Desarrollo 2021 - 2025, de las Agendas y Politicas Sectoriales, asi como de las Agendas
Zonales y las Agendas para la Igualdad; y concretar la accion publica en la
Programacion Plurianual de la Politica Publica (PPPP) y la Programacion Anual de la
Politica Publica (PAPP).

A continuacidn, se define cada uno de los instrumentos enunciados:
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Figura 3
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Fuente: Guia metodoldgica de Planificacion Institucional - SENPLADES

1.6.1. Articulacion con el Plan Nacional de Desarrollo 2021-2025

La Universidad de Guayaquil al formular el Plan Estratégico de Desarrollo Institucional
PEDI 2022-2026, articula los objetivos estratégicos institucionales con el Plan Nacional
de Desarrollo 2021-2025, de manera que se contribuye al desarrollo de las politicas del
estado, asi como a la consecucion de las metas de la siguiente forma:

Tabla 1Alineacion con el Plan de Creacion de Oportunidades

Alineacidn con el Plan de Creacion de Oportunidades

Objetivos Estratégicos
Institucionales (OEI)

Eje PCO Objetivo PCO

7. Potenciar las
capacidades de la
ciudadania y promover una
educacion innovadora,
inclusiva y de calidad en
todos los niveles.

Eje social

Politica PCO

7.4. Fortalecer el Sistema de
Educacién Superior bajo los
principios de libertad,
autonomia responsable,
igualdad de oportunidades,
calidad y pertinencia;
promoviendo la investigacion
de alto impacto.

Meta PCO

7.4.2 Incrementar la tasa
bruta de matricula en

educacion superior Academia

terciaria del 37,34% al
50,27%
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Eje social

Eje social

Eje social

Eje social

Eje
institucional

7. Potenciar las
capacidades de la ciudadania y promover unaeducacién innovadora, inclusiva y de calidad entodos los niveles.

7. Potenciar las
capacidades de la ciudadania y promover unaeducacién innovadora, inclusiva y de calidad entodos los niveles.

7. Potenciar las
capacidades de la ciudadania y promover unaeducacion innovadora, inclusiva y de calidad entodos los niveles.

T Potenciar
capacidades de la
ciudadania y promover una
educacion innovadora,

InClusiva 'y ae caligaa en

14, Fortalecer las
capacidades del Estado con
énfasis en

administracion de justicia
y eficiencia en los procesos
de regulacién y control con
independencia y
autonomia.

Fuente: Plan de Creacion de Oportunidades
Elaborado por: Coordinacion de Planificacion, Acreditacion y Evaluacion Institucional.

1.6.2. Articulacion con la Agenda 2030

las
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Figura 4 Agenda 2030

Fuente: Agenda 2030
El Ecuador en el afio 2018 presenta su primer informe nacional voluntario en el Foro

Politico sobre el Desarrollo Sostenible (FPDS). En el informe, elaborado por la
SENPLADES, en su calidad de Secretaria técnica del Sistema Nacional Descentralizado
de Planificacion Participativa y en coordinacién con el Ministerio de Relaciones
Exteriores y Movilidad Humana (MREMH), comunicé el alineamiento de la Agenda-
2030 con el Plan Nacional de Desarrollo 2017-2021 (PND).

Mediante el Decreto Ejecutivo nimero 371 de 2018, se declar6 politica publica del
Gobierno Nacional la adopcion de la Agenda-2030 para el Desarrollo Sostenible,
orientada al cumplimiento de sus objetivos y metas en el marco de su alineacion a la
planificacién y desarrollo nacional.

En el articulo 3 del Decreto en mencion, se encargaba a la SENPLADES la
planificacion, seguimiento y evaluacion de los ODS. Se encarga al Instituto Nacional de
Estadistica y Censos (INEC) de implementar el Plan de Desarrollo Estadistico (PDE)
para el informe de indicadores y al MREMH de articular las relaciones y la presencia
del Estado en las instancias internacionales relacionadas con la Agenda 2030.

Ecuador destaca en el proceso de coordinacion de los ODS puesto que la Asamblea-
Nacional, al 2017 adoptd una resolucién especifica para los ODS estableciendo con
caracter vinculante lo siguiente:

“Adoptar la Agenda 2030 y los ODS como referente obligatorio para el trabajo de la
Asamblea-Nacional y de sus Comisiones Legislativas Permanentes, Grupos
Parlamentarios y demas instancias legislativas y administrativas”.
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Desde la adopcion de los ODS, el Gobierno Nacional ha incorporado en el diadlogo
nacional a la sociedad civil, gobiernos locales, sector privado, sector académico y
entidades internacionales y organismos no gubernamentales, con el fin de generar un
compromiso por parte de estos actores y alinearlos con la agenda 2030 de manera que se
logre encaminar al pais por la ruta de la sostenibilidad.

La Universidad de Guayaquil articula y alinea sus acciones con los 17 ODS aportando
con el conocimiento, investigacion y educacion superior de calidad en las siguientes

metas:

Tabla 20bjetivos de Desarrollo Sustentable de la Agenda 2030

Objetivos

Metas

Objetivo 1. Fin de la Pobreza:
Poner fin a la pobreza en todas sus
formas en todo el mundo

Objetivo 2. Hambre Cero: Poner fin
al hambre, lograr la seguridad
alimentaria y la mejora de la
nutricion y promover la agricultura
sostenible

Objetivo 3. Salud y Bienestar:
Garantizar una vida sana vy
promover el bienestar de todos a
todas las edades

Objetivo 4. Educacion de Calidad:
Garantizar una educacion inclusiva
y equitativa de calidad y promover
oportunidades  de  aprendizaje
permanente para todos.

1.5 De aqui a 2030, fomentar la resiliencia de los pobres y las personas que se encuentran en situaciones de
vulnerabilidad y reducir su exposicién y vulnerabilidad a los fendémenos extremos relacionados con el
clima y otras perturbaciones y desastres econdémicos, sociales y ambientales.

2.4 De aqui a 2030, asegurar la sostenibilidad de los sistemas de produccién de alimentos y aplicar
précticas agricolas resilientes que aumenten la productividad y la produccién, contribuyan al
mantenimiento de los ecosistemas, fortalezcan la capacidad de adaptacion al cambio climatico, los
fenébmenos meteoroldgicos extremos, las sequias, las inundaciones y otros desastres, y mejoren
progresivamente la calidad de la tierra y el suelo.

2. a Aumentar, incluso mediante una mayor cooperacion internacional, las inversiones en infraestructura
rural, investigacion y servicios de extension agricola, desarrollo tecnolégico y bancos de genes de plantas y
ganado a fin de mejorar la capacidad de produccién agropecuaria en los paises en desarrollo,
particularmente en los paises menos adelantados.

3.4 De aqui a 2030, reducir en un tercio la mortalidad prematura por enfermedades no transmisibles
mediante su prevencién y tratamiento, y promover la salud mental y el bienestar.

3.5 Fortalecer la prevencion y el tratamiento del abuso de sustancias adictivas, incluido el uso indebido de
estupefacientes y el consumo nocivo de alcohol.

3.7 De aqui a 2030, garantizar el acceso universal a los servicios de salud sexual y reproductiva, incluidos
los de planificacion familiar, informacién y educacion, y la integracién de la salud reproductiva en las
estrategias y los programas nacionales

3.8 Lograr la cobertura sanitaria universal, incluida la proteccién contra los riesgos financieros, el acceso a
servicios de salud esenciales de calidad y el acceso a medicamentos y vacunas inocuos, eficaces,
asequibles y de calidad para todos

3.a Fortalecer la aplicacién del Convenio Marco de la Organizacién Mundial de la Salud para el Control
del Tabaco en todos los paises, segiin proceda

3.b Apoyar las actividades de investigacion y desarrollo de vacunas y medicamentos contra las
enfermedades transmisibles y no transmisibles que afectan primordialmente a los paises en desarrollo y
facilitar el acceso a medicamentos y vacunas esenciales asequibles de conformidad con la Declaracion
relativa al Acuerdo sobre los Aspectos de los Derechos de Propiedad Intelectual Relacionados con el
Comercio y la Salud Publica, en la que se afirma el derecho de los paises en desarrollo a utilizar al maximo
las disposiciones del Acuerdo sobre los Aspectos de los Derechos de Propiedad Intelectual Relacionados
con el Comercio respecto a la flexibilidad para proteger la salud publica y, en particular, proporcionar
acceso a los medicamentos para todos.

3.d Reforzar la capacidad de todos los paises, en particular los paises en desarrollo, en materia de alerta
temprana, reduccion de riesgos y gestion de los riesgos para la salud nacional y mundial

4.3. De aqui a 2030, asegurar el acceso igualitario de todos los hombres y las mujeres a una formacién
técnica, profesional y superior de calidad, incluida la ensefianza universitaria.

4.4, De aqui a 2030, aumentar considerablemente el nimero de jovenes y adultos que tienen las
competencias necesarias, en particular técnicas y profesionales, para acceder al empleo, el trabajo y el
emprendimiento.

4.5. De aqui a 2030, eliminar las disparidades de género en la educacion y asegurar el acceso igualitario a
todos los niveles de la ensefianza y la formacion profesional para las personas vulnerables, incluidas las
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Objetivo 5. Igualdad de Género:
Lograr la igualdad de género y
empoderar a todas las mujeres y las
nifias

Objetivo 6. Agua Limpia vy
Saneamiento: Garantizar la
disponibilidad 'y la  gestion

sostenible del agua y el
saneamiento para todos

Objetivo 7. Energia Asequible y no
Contaminante: Garantizar el acceso
a una energia asequible, fiable,
sostenible y moderna para todos.

Objetivo 8. Trabajo Decente vy
Crecimiento Econémico: Promover
el crecimiento econémico sostenido,
inclusivo y sostenible, el empleo
pleno y productivo y el trabajo
decente para todos

personas con discapacidad, los pueblos indigenas y los nifios en situaciones de vulnerabilidad.

4.7. De aqui a 2030, asegurar que todos los alumnos adquieran los conocimientos teéricos y practicos
necesarios para promover el desarrollo sostenible, entre otras cosas mediante la educacion para el
desarrollo sostenible y los estilos de vida sostenibles, los derechos humanos, la igualdad de género, la
promocion de una altura de paz y no violencia, la ciudadania mundial y la valoracién de la diversidad
cultural y la contribucién de la cultura al desarrollo sostenible.

4. c. De aqui a 2030, aumentar considerablemente la oferta de docentes calificados, incluso mediante la
cooperacion internacional para la formacion de docentes en los paises en desarrollo, especialmente los
paises menos adelantados y los pequefios Estados insulares en desarrollo.

5.1 Poner fin a todas las formas de discriminacion contra todas las mujeres y las nifias en todo el mundo.

5.2 Eliminar todas las formas de violencia contra todas las mujeres y las nifias en el &mbito publico y
privado, incluidas la trata y la explotacion sexual y otros tipos de explotacion.

5.5 Asegurar la participacion plena y efectiva de las mujeres y la igualdad de oportunidades de liderazgo a
todos los niveles decisorios en la vida politica, econémica y publica.

5.6 Asegurar el acceso universal a la salud sexual y reproductiva y los derechos reproductivos segun lo
acordado de conformidad con el Programa de Accion de la Conferencia Internacional sobre la Poblacién y
el

5.7 Desarrollo, la Plataforma de Accién de Beijing y los documentos finales de sus conferencias de
examen.

5. b Mejorar el uso de la tecnologia instrumental, en particular la tecnologia de la informacion y las
comunicaciones, para promover el empoderamiento de las mujeres.

5. ¢ Aprobar y fortalecer politicas acertadas y leyes aplicables para promover la igualdad de género y el
empoderamiento de todas las mujeres y las nifias a todos los niveles.
6.1 De aqui a 2030, lograr el acceso universal y equitativo al agua potable a un precio asequible para todos.

6.2 De aqui a 2030, lograr el acceso a servicios de saneamiento e higiene adecuados y equitativos para
todos y poner fin a la defecacion al aire libre, prestando especial atencién a las necesidades de las mujeres
y las nifias y las personas en situaciones de vulnerabilidad.

6.4 De aqui a 2030, aumentar considerablemente el uso eficiente de los recursos hidricos en todos los
sectores y asegurar la sostenibilidad de la extraccion y el abastecimiento de agua dulce para hacer frente a
la escasez de agua y reducir considerablemente el nimero de personas que sufren falta de agua.

6.5 De aqui a 2030, implementar la gestién integrada de los recursos hidricos a todos los niveles, incluso
mediante la cooperacidn transfronteriza, segiin proceda.

6.6 De aqui a 2020, proteger y restablecer los ecosistemas relacionados con el agua, incluidos los bosques,
las montafias, los humedales, los rios, los acuiferos y los lagos.

6.a De aqui a 2030, ampliar la cooperacién internacional y el apoyo prestado a los paises en desarrollo para
la creacion de capacidad en actividades y programas relativos al agua y el saneamiento, como los de
captacion de agua, desalinizacion, uso eficiente de los recursos hidricos, tratamiento de aguas residuales,
reciclado y tecnologias de reutilizacion.

6. b Apoyar y fortalecer la participacion de las comunidades locales en la mejora de la gestion del agua y
el saneamiento.

7.2 De aqui a 2030, aumentar considerablemente la proporcién de energia renovable en el conjunto de
fuentes energéticas

7. a De aqui a 2030, aumentar la cooperacion internacional para facilitar el acceso a la investigacion y la
tecnologia relativas a la energia limpia, incluidas las fuentes renovables, la eficiencia energética y las
tecnologias avanzadas y menos contaminantes de combustibles fosiles, y promover la inversion en
infraestructura energética y tecnologias limpias.

8.2 Lograr niveles méas elevados de productividad econémica mediante la diversificacion, la modernizacion
tecnoldgica y la innovacidn, entre otras cosas centrandose en los sectores con gran valor afiadido y un uso
intensivo de la mano de obra.

8.3 Promover politicas orientadas al desarrollo que apoyen las actividades productivas, la creacion de
puestos de trabajo decentes, el emprendimiento, la creatividad y la innovacion, y fomentar la formalizacion
y el crecimiento de las microempresas y las pequefias y medianas empresas, incluso mediante el acceso a
servicios financieros.
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Objetivo 9. Industria, Innovacién e
Infraestructura: Construir
infraestructuras resilientes,
promover la industrializacién
inclusiva y sostenible y fomentar la
innovacion.

Objetivo  10. Reduccion de las
desigualdades: Reducir la
desigualdad en los paises y entre
ellos

Objetivo 11. Ciudades y
Comunidades Sostenibles: Lograr

que las ciudades 'y los
asentamientos ~ humanos ~ sean
inclusivos, seguros, resilientes y
sostenibles

Objetivo 12. Produccion y Consumo
Responsables: Garantizar
modalidades de consumo vy
producciones sostenibles.

8.4 Mejorar progresivamente, de aqui a 2030, la produccion y el consumo eficientes de los recursos
mundiales y procurar desvincular el crecimiento econémico de la degradacion del medio ambiente,
conforme al Marco Decenal de Programas sobre Modalidades de Consumo y Produccién Sostenibles,
empezando por los paises desarrollados.

8.5 De aqui a 2030, lograr el empleo pleno y productivo y el trabajo decente para todas las mujeres y los
hombres, incluidos los jévenes y las personas con discapacidad, asi como la igualdad de remuneracion por
trabajo de igual valor.

8.6 De aqui a 2020, reducir considerablemente la proporcion de jévenes que no estan empleados y no
cursan estudios ni reciben capacitacion.

8.8 Proteger los derechos laborales y promover un entorno de trabajo seguro y sin riesgos para todos los
trabajadores, incluidos los trabajadores migrantes, en particular las mujeres migrantes y las personas con
empleos precarios.

8. b De aqui a 2020, desarrollar y poner en marcha una estrategia mundial para el empleo de los jovenes y
aplicar el Pacto Mundial para el Empleo de la Organizacion Internacional del Trabajo.

9.5. Aumentar la investigacion cientifica y mejorar la capacidad tecnolégica de los sectores industriales de
todos los paises, en particular los paises en desarrollo, entre otras cosas fomentando la innovacion y
aumentando considerablemente, de aqui a 2030, el nimero de personas que trabajan en investigacion y
desarrollo por millén de habitantes y los gastos de los sectores publico y privado en investigacion y
desarrollo.

9.b Apoyar el desarrollo de tecnologias, la investigacién y la innovacién nacionales en los paises en
desarrollo, incluso garantizando un entorno normativo propicio a la diversificacion industrial y la adicion
de valor a los productos bésicos, entre otras cosas

10.3 Garantizar la igualdad de oportunidades y reducir la desigualdad de resultados, incluso eliminando las
leyes, politicas y practicas discriminatorias y promoviendo legislaciones, politicas y medidas adecuadas a
ese respecto.

10.4 Adoptar politicas, especialmente fiscales, salariales y de proteccion social, y lograr progresivamente
una mayor igualdad.

11.1 De aqui a 2030, asegurar el acceso de todas las personas a viviendas y servicios basicos adecuados,
seguros y asequibles y mejorar los barrios marginales.

11.3 De aqui a 2030, aumentar la urbanizacion inclusiva y sostenible y la capacidad para la planificacion y
la gestion participativas, integradas y sostenibles de los asentamientos humanos en todos los paises.

11.4 Redoblar los esfuerzos para proteger y salvaguardar el patrimonio cultural y natural del mundo.

11.6 De aqui a 2030, reducir el impacto ambiental negativo per capita de las ciudades, incluso prestando
especial atencion a la calidad del aire y la gestion de los desechos municipales y de otro tipo.

11.7 De aqui a 2030, proporcionar acceso universal a zonas verdes y espacios publicos seguros, inclusivos
y accesibles, en particular para las mujeres y los nifios, las personas de edad y las personas con
discapacidad.

11. a Apoyar los vinculos econoémicos, sociales y ambientales positivos entre las zonas urbanas,
periurbanas y rurales fortaleciendo la planificacion del desarrollo nacional y regional.

11. b De aqui a 2020, aumentar considerablemente el nimero de ciudades y asentamientos humanos que
adoptan e implementan politicas y planes integrados para promover la inclusién, el uso eficiente de los
recursos, la mitigacion del cambio climatico y la adaptacion a él y la resiliencia ante los desastres, y
desarrollar y poner en practica, en consonancia con el Marco de Sendai para la Reduccién del Riesgo de
Desastres 2015-2030, la gestion integral de los riesgos de desastre a todos los niveles.

12.1 Aplicar el Marco Decenal de Programas sobre Modalidades de Consumo y Produccién Sostenibles,
con la participacion de todos los paises y bajo el liderazgo de los paises desarrollados, teniendo en cuenta
el grado de desarrollo y las capacidades de los paises en desarrollo.

12.2 De aqui a 2030, lograr la gestion sostenible y el uso eficiente de los recursos naturales.

12.4 De aqui a 2020, lograr la gestién ecolégicamente racional de los productos quimicos y de todos los
desechos a lo largo de su ciclo de vida, de conformidad con los marcos internacionales convenidos, y
reducir significativamente su liberacion a la atmosfera, el agua y el suelo a fin de minimizar sus efectos
adversos en la salud humana y el medio ambiente.

12.5 De aqui a 2030, reducir considerablemente la generacién de desechos mediante actividades de
prevencion, reduccion, reciclado y reutilizacion.
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Objetivo 13. Accion por el clima:
Adoptar medidas urgentes para
combatir el cambio climatico y sus
efectos

Objetivo  14. Vida Submarina:
Conservar y utilizar
sosteniblemente los océanos, los
mares y los recursos marinos para
el desarrollo sostenible

Objetivo 15. Vida de Ecosistemas
Terrestres: Proteger, restablecer y
promover el uso sostenible de los
ecosistemas  terrestres, gestionar
sosteniblemente los bosques, luchar
contra la desertificacion, detener e
invertir la degradacion de las
tierras y detener la pérdida de
biodiversidad

Objetivo 16. Paz, Justicia e
Instituciones ~ Solidas: ~ Promover
sociedades pacificas e inclusivas
para el desarrollo sostenible,
facilitar el acceso a la justicia para
todos y construir a todos los niveles
instituciones eficaces e inclusivas
que rindan cuentas

12.6 Alentar a las empresas, en especial las grandes empresas y las empresas transnacionales, a que
adopten préacticas sostenibles e incorporen informacién sobre la sostenibilidad en su ciclo de presentacion
de informes.

12.8. De aqui a 2030, asegurar que las personas de todo el mundo tengan la informacion y los
conocimientos pertinentes para el desarrollo sostenible y los estilos de vida en armonia con la naturaleza.
13.1 Fortalecer la resiliencia y la capacidad de adaptacion a los riesgos relacionados con el clima y los
desastres naturales en todos los paises.

13.2 Incorporar medidas relativas al cambio climatico en las politicas, estrategias y planes nacionales.

13.3 Mejorar la educacion, la sensibilizacién y la capacidad humana e institucional respecto de la
mitigacion del cambio climatico, la adaptacion a él, la reduccion de sus efectos y la alerta temprana.

13.b Promover mecanismos para aumentar la capacidad para la planificacion y gestion eficaces en relacion
con el cambio climético en los paises menos adelantados y los pequefios Estados insulares en desarrollo,
haciendo particular hincapié en las mujeres, los jovenes y las comunidades locales y marginadas.

14.1 De aqui a 2025, prevenir y reducir significativamente la contaminacion marina de todo tipo, en
particular la producida por actividades realizadas en tierra, incluidos los detritos marinos y la polucién por
nutrientes.

14.2 De aqui a 2020, gestionar y proteger sosteniblemente los ecosistemas marinos y costeros para evitar
efectos adversos importantes, incluso fortaleciendo su resiliencia, y adoptar medidas para restaurarlos a fin
de restablecer la salud y la productividad de los océanos.

14.3 Minimizar y abordar los efectos de la acidificacion de los océanos, incluso mediante una mayor
cooperacion cientifica a todos los niveles

14.4 De aqui a 2020, reglamentar eficazmente la explotacién pesquera y poner fin a la pesca excesiva, la
pesca ilegal, no declarada y no reglamentada y las précticas pesqueras destructivas, y aplicar planes de
gestion con fundamento cientifico a fin de restablecer las poblaciones de peces en el plazo mas breve
posible, al menos alcanzando niveles que puedan producir el maximo rendimiento sostenible de acuerdo
con sus caracteristicas biolégicas

14. a Aumentar los conocimientos cientificos, desarrollar la capacidad de investigacion y transferir
tecnologia marina, teniendo en cuenta los Criterios y Directrices para la Transferencia de Tecnologia
Marina de la Comisién Oceanogréfica Intergubernamental, a fin de mejorar la salud de los océanos y
potenciar la contribucion de la biodiversidad marina al desarrollo de los paises en desarrollo, en particular
los pequefios Estados insulares en desarrollo y los paises menos adelantados.

14. b Facilitar el acceso de los pescadores artesanales a los recursos marinos y los mercados.

15.1 De aqui a 2020, asegurar la conservacion, el restablecimiento y el uso sostenible de los ecosistemas
terrestres y los ecosistemas interiores de agua dulce y sus servicios, en particular los bosques, los
humedales, las montafias y las zonas éridas, en consonancia con las obligaciones contraidas en virtud de
acuerdos internacionales.

15.2 De aqui a 2020, promover la puesta en practica de la gestion sostenible de todos los tipos de bosques,
detener la deforestacion, recuperar los bosques degradados y aumentar considerablemente la forestacion y
la reforestacion a nivel mundial.

15.5 Adoptar medidas urgentes y significativas para reducir la degradacién de los habitats naturales,
detener la pérdida de biodiversidad y, de aqui a 2020, proteger las especies amenazadas y evitar su

extincion.

15.6 Promover la participacién justa y equitativa en los beneficios derivados de la utilizacién de los
recursos genéticos y promover el acceso adecuado a esos recursos, segin lo convenido internacionalmente.

15.9 De aqui a 2020, integrar los valores de los ecosistemas y la biodiversidad en la planificacion, los
procesos de desarrollo, las estrategias de reduccion de la pobreza y la contabilidad nacionales y locales.

16.2 Poner fin al maltrato, la explotacion, la trata y todas las formas de violencia y tortura contra los nifios.

16.3 Promover el estado de derecho en los planos nacional e internacional y garantizar la igualdad de
acceso a la justicia para todos.

16.5 Reducir considerablemente la corrupcion y el soborno en todas sus formas.
16.6 Crear a todos los niveles instituciones eficaces y transparentes que rindan cuentas.

16.7 Garantizar la adopcion en todos los niveles de decisiones inclusivas, participativas y representativas
que respondan a las necesidades.
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16.10 Garantizar el acceso publico a la informacién y proteger las libertades fundamentales, de
conformidad con las leyes nacionales y los acuerdos internacionales.

16. a Fortalecer las instituciones nacionales pertinentes, incluso mediante la cooperacion internacional,
para crear a todos los niveles, particularmente en los paises en desarrollo, la capacidad de prevenir la
violencia y combatir el terrorismo y la delincuencia.

16. b Promover y aplicar leyes y politicas no discriminatorias en favor del desarrollo sostenible.

17.6 Mejorar la cooperacion regional e internacional Norte- Sur, Sur -Sur y triangular en materia de
ciencia, tecnologia e innovacion y el acceso a estas, y aumentar el intercambio de conocimientos en
condiciones mutuamente convenidas, incluso mejorando la coordinacion entre los mecanismos existentes,
en particular a nivel de las Naciones Unidas, y mediante un mecanismo mundial de facilitacion de la
tecnologia.

17.8. Poner en pleno funcionamiento, a més tardar en 2017, el banco de tecnologia y el mecanismo de
apoyo a la creacién de capacidad en materia de ciencia, tecnologia e innovacién para los paises menos
adelantados y aumentar la utilizacién de tecnologia instrumentales, en particular la tecnologia de la
informacion y las comunicaciones.

Objetivo 17. Produccién y Consumo
Responsables: Garantizar
modalidades de consumo vy

roduccion sostenible. . . o :
P 17.14 Mejorar la coherencia de las politicas para el desarrollo sostenible.

17.16 Mejorar la Alianza Mundial para el Desarrollo Sostenible, complementada por alianzas entre
maltiples interesados que movilicen e intercambien conocimientos, especializacion, tecnologia y recursos
financieros, a fin de apoyar el logro de los Objetivos de Desarrollo Sostenible en todos los paises,
particularmente los paises en desarrollo.

17.17 Fomentar y promover la constitucion de alianzas eficaces en las esferas pUblica, pablico privada y de
la sociedad civil, aprovechando la experiencia y las estrategias de obtencion de recursos de las alianzas

Fuente: Agenda 2030
Elaborado por: Coordinacion de Planificacion, Acreditacion y Evaluacion Institucional.

1.6.3. Articulacién con los objetivos de la Agenda 2035

Agenda

Figura 5 Agenda 2035

Fuente: Agenda 2035

La Agenda 2035 es una iniciativa del Directorio de la Asamblea del Sistema de
Educacion Superior, y de la Secretaria Nacional de Educacion Superior Ciencia,
Tecnologia e Innovacion, SENESCYT, para generar politicas de Estado para el Sistema
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de Educacion Superior con vision al 2035. Los lineamientos establecidos en este
documento se consideran en la formulacion del Plan Estratégico de Desarrollo
Institucional en los siguientes aspectos:

Objetivo Nacional

Tabla 3Agenda Educacion Superior 2035

Metas

Objetivo Nacional 1: Acceso,
Permanencia y Titulacion

Objetivo Nacional 2:
Pertinencia de la Oferta
Profesional y Académica

Objetivo Nacional 3:
Investigacion, Desarrollo e
Innovacion

Objetivos Nacional 4:
Desarrollo Regional

Objetivo Nacional 5:
Integralidad del Sistema de
Educacién Superior

Objetivo Nacional 6: Bienestar
de la Comunidad Universitaria
y equidad

Objetivo Nacional 7:
Aseguramiento de la Calidad
de la Educacion Superior

Alcanzar una tasa bruta de matricula en educacion superior del 70%.

Lograr la universalizacién de la educacion superior de las personas pertenecientes a grupos histéricamente excluidos.
Llegar al 50% de la participacién de mujeres en carreras y programas en el campo

Aumentar el porcentaje de matriculados de la educacién superior piblica del 64% al 80%.

Alcanzar una tasa de retencion inicial del 90%, por lo menos en las Universidades y Escuelas Politécnicas.

Obtener una tasa de eficiencia terminal (tasa de titulacién) en la educacion superior del 60%.

Incrementar el porcentaje de la matricula pertinente en la educacién superior al 70%

Aumentar el porcentaje de la matricula en el nivel técnico y tecnolégico al 20%, en relacion a la matricula total en
educacion superior.

Aumentar el porcentaje de la matricula de maestria y doctorado al 25%, en relacion a la matricula total en educacion
superior.

Incrementar el gasto en investigacion y desarrollo como proporcion del PIB al promedio de los paises de la OCDE.

Incrementar el nimero de investigadores (valor equivalente a tiempo completo) por cada mil habitantes (PEA) al
promedio de los paises de la OCDE.

Aumentar la produccién cientifica hasta alcanzar el promedio de América Latina.
Desconcentrar la oferta académica técnica, tecnoldgica, de tercer y cuarto nivel en 15 puntos.

Implementar los Comités Regionales Consultivos de Planificacion de la Educacion Superior, la Ciencia, Tecnologia,
Innovacion y Saberes Ancestrales con la finalidad de elaborar las agendas territoriales.

Crear el Programa Nacional de Dialogo de Saberes entre ciencia y otras formas de produccién del conocimiento para
la construccién efectiva del Estado Plurinacional e Intercultural

Llegar al 25% de titulos de cuarto nivel nacionales con respecto al total de registros.

Triplicar el nimero de becas Eloy Alfaro e incluir la formacién de cuarto nivel.

EI 100% de docentes en universidades y escuelas politécnicas cuenten con titulo de maestria o PhD.
EI 80% de docentes en universidades y escuelas politécnicas cuenten con dedicacion a tiempo completo.

El 100% institutos técnicos y tecnoldgicos estén acreditados por el CEAACES permanentes de aseguramiento y
mejoramiento permanente de la calidad.

EI 80% de los estudiantes de Ultimo han aprobado el examen nacional de evaluacién de carreras y programas.
El 80% de los estudiantes aprueba el examen de habilitacion para el ejercicio profesional, en aquellas carreras que

pudieran comprometer el interés publico, poniendo en riesgo esencialmente la vida, la salud y la seguridad de la
ciudadania.



K "%’ . COORDINACION DE P'LANlFlCACI(')N, ACR'EDITACI(’)N Y EVALUACION INSTITUCIONAL
DIRECCION DE PLANIFICACION Y PROYECTOS DE INVERSION

/ 3 Versién: 2.0
L—J PLAN ESTRATEGICO DEDESARROLLO INSTITUCIONAL 2022 - 2026
Univarsidad de Guayaquil Péglna 17 de 195

Incorporar en los tratados internacionales sobre propiedad intelectual la exigencia de permisos y contratos de acceso
a recursos genéticos y consentimiento libre e informado de uso de conocimientos tradicionales, antes de la concesion
de una patente que incorpore estos elementos, asi como los mecanismos de resolucién de conflictos a respecto.

Crear mecanismos de coordinacion interinstitucional interuniversitarios con los paises del sur global.
Objetivo Nacional 8:
internacionalizacion ~ de la | Lograr una cooperacion internacional para becas de posgrado sostenida en el tiempo, con prioridad hacia el sur.
Educacion Superior
Crear el Programa de Investigacion e Innovacion regional.

Lograr que al menos 3 universidades ecuatorianas estén entre las 100 mejores del mundo.

El 100% de las instituciones de educacion superior cuentan con cogobierno

EIl 50% de los cargos de direccion en las instituciones de educacion superior son ocupados por mujeres en igualdad
de condiciones salariales respectos de los hombres.

Objetivos Nacional 9: | Existe una instancia externa piblica y especializada en la revisién y seguimiento financiero de la prohibicion del
Autonomia y cogobierno lucro en las instituciones de educacion superior.

EI 100% de las instituciones reinvierten sus excedentes en el fortalecimiento de la educacion superior.

Se garantiza el principio de igualdad y transparencia en el cobro de aranceles y matriculas en el posgrado y en la
educacion superior particular.

Fuente: Agenda Educacion Superior 2035
Elaborado por: Coordinacion de Planificacion, Acreditacion y Evaluacion Institucional.

2 DESCRIPCION Y DIAGNOSTICO INSTITUCIONAL
2.1.  Descripcion de la Institucion
2.1.1. Antecedente historico de la Universidad de Guayaquil

En el afio de 1867, el Congreso Nacional, presidido por Pedro José Carbo y Noboa,
decretod la fundacién de la Junta Universitaria del Guayas, que se instala el primero de
diciembre del mismo afio; y, que tiene el privilegio de otorgar grados y titulos, por lo
que se considera ésta la fecha de la fundacién de la Universidad de Guayaquil. La
primera Facultad en instalarse fue la de Jurisprudencia en el afio de 1868.

Luego de un periodo de inestabilidad politica, la Ley Organica de Instruccion Publica
vigente desde febrero de 1877, crea nuevamente la Junta Universitaria de la Provincia
del Guayas, instalandose por segunda ocasién, bajo la presidencia del Rector Dr.
Francisco de Campos Coello, contando con dos Unidades Académicas: Jurisprudencia y
la de Medicina y Farmacia, fundada el 7 de noviembre de 1877.

La Universidad de Guayaquil fue creada como tal por Pedro José Carbo y Noboa, Jefe
Supremo del Guayas en 1883, pero este decreto no fue ratificado por la Asamblea
Constituyente de 1884; sin embargo, el pueblo ya no dejé de llamar Universidad de
Guayaquil a la modesta Junta Universitaria del Guayas.
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Tras varios intentos de establecer la universidad, se dictdé en 1897 la Ley que creo la
Universidad de Guayaquil. A finales del siglo XIX ocupd los predios de la Casona
Universitaria, en la calle Pedro Carbo.

» Fundacion de la * Creacionde la * Creacion por * Creacionde la *» Ley que creade

Junta Monetaria Facultad de segunda ocacion Universidad de manera definitiva

del Guayas y Jurisprudencia dela Junta Guayaquil la Universidad de

Creacion de 1a Universitaria dela Asamblea no Guayaquil

Universidad de Provincia del ratifica decreto

Guayaquil Guayas v Facultad
de Medicina v
Farmacia

Figura 6 Linea Histdrica - Universidad de Guayaquil

Fuente: Historia de la Universidad de Guayaquil.
Elaborado por: Coordinacion de Planificacion, Acreditacion y Evaluacion Institucional.

Fue la primera universidad de Ecuador en acoger la reforma universitaria iniciada en
1918 en la Universidad Nacional de Cordoba (Argentina), que se levantd bajo la
consigna de "Una sociedad mejor para una educacion mejor". Esta reforma dio paso al
cogobierno estudiantil y a la libertad de catedra.

Entre los afios 1949 y 1954 empez6 a mudarse a su actual campus principal, ubicado en
la Ciudadela Universitaria Salvador Allende (Avenida Delta y Avenida Kennedy), en la
Parroquia Tarqui de la ciudad de Guayaquil.

2.1.2. Competencias, Facultades, Atribuciones y Rol

Esta Institucion, cumple en el marco de las competencias contempladas el marco de la
Ley Organica de Educacion Superior con las funciones sustantivas de la Educacion
Superior que son:

e Docencia.

¢ Investigacion.

e Vinculacion.

e Gestion Institucional.

La Universidad de Guayaquil, persigue los fines siguientes:
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b)

d)

La generacion y gestion social del conocimiento cientifico, tecnoldgico y
humanistico, desplegando el didlogo de saberes, aportando al pensamiento
universal, a la solucién de los problemas de la sociedad y a los objetivos de
desarrollo local, nacional, regional y mundial, en el marco de la sustentabilidad y
proteccion de la biodiversidad.

La contribucién a la construccion de una sociedad justa, equitativa, diversa y
participativa, formando académicos y profesionales con ética y valores ciudadanos,
capaces de desarrollar un pensamiento critico, creativo y metacognitivo, que
promueva el ejercicio de deberes y derechos, con una gestion del conocimiento
abierta, colaborativa, responsable y orientada a la innovacion social.

La implementacion de los diversos niveles de formacion y modalidades de
aprendizaje, que propicien la igualdad de oportunidades en los procesos de
formacion académica y profesional, en la generacion y gestion del conocimiento, en
funcion del mérito, sin discriminacion y con los mecanismos establecidos en la
Constitucion y en las normativas pertinentes, que garantizan a los ciudadanos el
derecho y la responsabilidad de participacion en la educacion superior.

La articulacion con el Sistema Nacional de Educacién Superior favoreciendo el
desarrollo del principio de integralidad mediante estrategias que aporten al
fortalecimiento del talento humano, al mejoramiento de los perfiles de ingreso a la
universidad, a la transferencia y difusién del conocimiento y a la formacion en
valores ciudadanos, impactando en los niveles de acceso, permanencia, movilidad y
egreso, en el marco de la calidad, la pertinencia y la democracia cognitiva.

La preservacion, difusion y contribucion al desarrollo de las culturas, los saberes
ancestrales, tradicionales y cotidianos; en el marco de la construccion de
epistemologias que propicien el didlogo con el pensamiento universal, el respeto a
la diversidad y la democratizacién de los procesos de produccion, distribucion y
apropiacion del saber, reconociendo la dimension plurinacional e intercultural de
pueblos y nacionalidades.

La planificacion estratégica y prospectiva universitaria, en concordancia con los
dominios cientificos, tecnoldgicos, humanisticos que articulen las funciones de
investigacion, formacion y vinculacion con la sociedad para dar respuestas
pertinentes y de calidad a los desafios y necesidades de los actores educativos, a los
sectores productivos, sociales, culturales, ambientales y al régimen de desarrollo.

Dentro de las atribuciones persigue los siguientes objetivos:

a)

b)

Formar el talento profesional de la nacion con conciencia social, ciudadana y
ambiental, valores éticos y morales, cuya participacion contribuya al desarrollo de
la nacion y al fortalecimiento de la democracia.

Generar y difundir la ciencia, la tecnologia, el arte y las humanidades de forma
abierta, colaborativa y al servicio de la resolucion innovadora de problemas de la
sociedad, ecuatoriana, regional y mundial, a través de la creacion, uso y aplicacion
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de bienes, servicios y significados del conocimiento, en el marco del respeto al
medio ambiente, la justicia y la soberania del conocimiento.

c) Planificar, gestionar y evaluar los planes institucionales de caracter prospectivo y
estratégico, cuyos lineamientos basicos estardn en correspondencia con los
objetivos del régimen de desarrollo, previsto en la Constitucion y en el Plan
Nacional de Desarrollo.

d) Difundir, valorar y preservar los saberes ancestrales, tradicionales y cotidianos; asi
como las culturas y el patrimonio nacional y universal, promoviendo los principios
y valores fundamentales de la nacion ecuatoriana, en su dimension plurinacional e
intercultural, en la diversidad de sus pueblos y nacionalidades.

e) Constituir espacios para el fortalecimiento del Estado ecuatoriano constitucional de
derechos y justicia fomentando y difundiendo la democracia, la paz y la
participacién ciudadana en armonia con la naturaleza.

f) Cooperar con el desarrollo local, zonal y nacional, de manera permanente, a través
de la gestion social, productiva y cultural del conocimiento cientifico, tecnolégico y
humanistico, con programas de vinculacion con la sociedad orientados a la
responsabilidad social universitaria.

g) Contribuir a la formacion de los miembros de la comunidad universitaria,
fortaleciendo sus capacidades cognitivas, investigativas y ciudadanas, para su
participacién en dinamicas que impulsen la transformacion de la estructura social al
servicio del colectivo soberano.

h) Garantizar la igualdad de oportunidades en los ambitos académicos, sociales,
culturales y politicos; el enfoque de género e interculturalidad y la accion
afirmativa para grupos tradicionalmente excluidos, a fin de que puedan acceder a
los derechos y al desarrollo de capacidades y potencialidades, aportando a la
transformacion de su entorno y de la sociedad.

2.2. Diagnostico Institucional
2.2.1. Planificacion

La Universidad de Guayaquil dentro de su Estructura Organizacional cuenta con la
Coordinacion de Planificacién, Acreditacion y Evaluacion Institucional, la cual fue
creada con la finalidad de asesorar a las maximas autoridades en el direccionamiento
estratégico y planificacion institucional, coordinando y ejecutando politicas e
instrumentos de planificacion que permitan la consecucion de los objetivos
institucionales. Ademas, se encarga de supervisar los procesos de Aseguramiento de la
Calidad de la Educacion Superior, a través de procesos de autoevaluacion institucional,
de carreras y programas.
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Sus funciones se realizan a través de una gestion participativa, en conjunto con las
Unidades Académicas y Administrativas donde se definen estrategias con miras a la
mejora constante de los procesos de planificacion institucional.

Como parte del Sistema de Educacion Superior, cumpliendo con las directrices del ente
rector de planificacion nacional, la Universidad de Guayaquil tiene los siguientes
planes:

v' Plan Estratégico de Desarrollo Institucional.
v" Plan Operativo Anual.

v" Plan Anual de Inversiones.

v Plan Anual y Plurianual de Politica Publica.

Los planes institucionales pueden ser modificados o reprogramados por varias razones,
con el fin de cumplir los Objetivos Estratégicos Institucionales, orientando el rumbo
institucional que se desea alcanzar.

Esto se presenta en la actualidad, tomando en consideracion que La Secretaria Nacional
de Planificacion socializ6 el Plan Nacional de Desarrollo 2021 — 2025 “Creacion de
Oportunidades”, en el cual presenta nuevos ejes, objetivos, politicas y metas
planificadas a nivel nacional. También se suma a esto las propuestas de reformas
planteadas por la Asamblea Nacional a la Ley Organica de Educacion Superior (LOES)
en el ltimo afo.

Ha sido de carécter prioritario incluir estas modificaciones en el Plan Estratégico de
Desarrollo Institucional, alineando nuestros objetivos, indicadores y metas de manera
adecuada a través de metodologias y herramientas de planificacion, para la consecucién
de metas a nivel nacional.

Las Universidades y Escuelas Politécnicas también se rigen por un proceso de
acreditacion y aseguramiento de la calidad, la cual forma parte de la planificacion
institucional, y se sustenta en los informes de evaluacion institucional, como punto de
partida para mejorar en los enfoques razén de ser de la Universidad.

Estas acciones permiten una alineacién consistente con las politicas publicas,
permitiendo un seguimiento y evaluacion de estas, mejorando constantemente la calidad
de los servicios que oferta la entidad.

2.2.2. Modelo de Gestion y Estructura Organizacional

La Universidad de Guayaquil es una Institucion de Educacion Superior Publica, con
autonomia académica, administrativa, financiera y organica, que tiene como finalidad
formar profesionales con conocimiento prospectivo, cientifico y responsabilidad social,
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a través de las funciones sustantivas de docencia, investigacion y vinculacion con la
sociedad.

En aplicacion de los objetivos del régimen de desarrollo; autonomia se ejerce de manera
solidaria y responsable, lo que garantiza el ejercicio de la libertad académica y el
derecho a la busqueda de la verdad sin restricciones. La Universidad de Guayaquil
propende a la excelencia, acceso universal, permanencia, movilidad y egreso sin
discriminacién alguna, acorde a la normatividad legal correspondiente.

El modelo de gestion institucional se fundamenta y sustenta en la filosofia y
metodologia de gestion e innovacion por procesos y servicios que le permite operar de
manera eficaz y efectiva todas las actividades que desempefia, encaminada en la
busqueda constante y mejora continua de la excelencia académica y administrativa para
el cumplimiento de la mision y visién establecidas.

La Universidad como Institucion de Educacion Superior, en la finalidad de agilitar sus
actividades a traves de procesos estandarizados en funcion de su grado de contribucion
o valor agregado al cumplimiento de sus objetivos institucionales, los clasifica de la
siguiente manera:

~
*Procesos de Decision
* Procesos de Participacion
Procesos | «procesos de Gobernanza
Gobernantes Y,
~

*Procesos de Formacion Académica y Profesional
*Procesos de Investigacion, Posgrado e Internacionalizacion

Procesos | .procesos de Vinculacién conla Sociedad y Bienestar Estudiantil
Sustantivos Y,

\/ N
*Procesos de Asesoria
*Procesos de Apoyo

Procesos
Adjetivos Y,

Figura 7 Procesos Estandarizados

Fuente: Reglamento Organico de Gestién Organizacional por Procesos de la Universidad de Guayaquil
Elaborado por: Coordinacién de Planificacion, Acreditacion y Evaluacion Institucional

La Universidad de Guayaquil implementa el uso moderno de tecnologias en la
formacion académica esto con el afan de garantizar la educacién en las modalidades:
presencial, semipresencial, a distancia, virtual e hibrida, de conformidad con las
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disposiciones de la Ley Organica de Educacion Superior y resoluciones emitidas por
el Consejo de Educacion Superior, en los niveles de formacion de grado y posgrado
que imparten las Unidades Académicas en cumplimiento con los objetivos
institucionales.

Figura 8 Procesos Gobernantes
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EVALUACION INSTITUCIONAL. GESTION TECNOLOGICA DE LA INFORMACION g

. GESTION Df COMUNICACION Y DIFUSION DE tA GESTION ADMINISTRATIVA .
INFORMACION GESTION DE INFRAESTRUCTURA Y OBRAS

- GESTION DE ARTE, CULTURA Y PATRIMONIO

[ GESTION DE FACULTAD I [ GESTION DE CENTROS DE EXCELENCIA ]

Fuente: Reglamento Organico de Gestién Organizacional por Procesos de la Universidad de Guayaquil
Elaborado por: Coordinacién de Planificacion, Acreditacién y Evaluacion Institucional

2.2.3. Estructura Organizacional

La Universidad de Guayaquil cuenta en la actualidad con una estructura organizacional
por procesos disefiada para concentrar sus esfuerzos sobre las actividades que permiten
ejecutar efectivamente la mision, objetivos estratégicos y politicas institucionales, asi
como, de la entrega con eficiencia y eficacia de productos y servicios hacia los grupos
de interés que se realizan a través de procesos debidamente articulados.

En tal sentido esta Institucion cumple con el principio de cogobierno a través del
Consejo Superior Universitario y los Consejos de Facultad, donde estan representados
los diferentes estamentos de la comunidad universitaria conformada por sus autoridades,
docentes, estudiantes, servidores administrativos y trabajadores, de conformidad a lo
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establecido en la Ley Organica de Educacion Superior y en el Estatuto de la
Universidad de Guayaquil.

Tabla 4Las autoridades de la Universidad de Guayaquil, en orden jerarquico

a) El Consejo Superior Universitario.

b) El Rector, quien es la primera autoridad ejecutiva de la institucion.

c) ElVicerrector Académico.

d) Decanos del Vicerrectorado Académico.

e) El Gerente Administrativo.

f)  Decanos de las Unidades Académicas y Centros de Excelencia.

g) Subdecanos de las Unidades Académicas y Centros de Excelencia.

Fuente: Reglamento Orgéanico de Gestion Organizacional por Procesos de la Universidad de Guayaquil

Tabla5  Los organismos de gestion o de gobierno de la UG

a) Rector.

b)  Vicerrector Académico.

c) Decanos del Vicerrectorado Académico.

d) Decanos de las Unidades Académicas.

e) Decanos de los Centros de Excelencia.

f)  Gerente Administrativo.

Fuente: Reglamento Organico de Gestién Organizacional por Procesos de la Universidad de Guayaquil
Elaborado por: Coordinacion de Planificacion, Acreditacion y Evaluacion Institucional

Las autoridades académicas de cogobierno y de gestion de las funciones sustantivas de
la educacion superior, como son Académico. Investigacion y Vinculacion con la
Sociedad responden organicamente, ademas del Rector, al Vicerrectorado Académico, y
jerarquicamente son superiores a los Decanos de las Unidades Académicas; Yy, de los
Centros de Excelencia, siendo los encargados de la planificacion, ejecucién, evaluacion
y seguimiento de los modelos, politicas, procesos y proyectos estratégicos dentro de su
ambito de gestion.

Tabla 6 Decanatos del Vicerrectorado Académico

a) Decanato de Formacion Académicay Profesional.

b) Decanato de Investigacion, Posgrado e Internacionalizacion.

c) Decanato de Vinculacion con la Sociedad y Bienestar Estudiantil.

Fuente: Reglamento Organico de Gestién Organizacional por Procesos de la Universidad de Guayaquil
Elaborado por: Coordinacion de Planificacion, Acreditacion y Evaluacidn Institucional

La Universidad define las siguientes representaciones graficas para su estructura:

Figura 9 Estructura
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FORMACION ACADEMICA Y INVESTIGACION, POSGRADO E
PROFESIONAL INTERNACIONALIZACION

VINCULACION CON LA SOCIEDAD Y BIENESTAR ESTUDIANTIL

& & & &

: Guayaquil
Elaborado por: Coordinacion de Planificacion, Acreditacion y Evaluacion Institucional

A continuacion, se presenta el organigrama institucional:
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Figura 10 Organigrama Institucion

2.2.4. Talento Humano
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La Universidad de Guayaquil cuenta con 4.087 trabajadores, de los cuales cerca del
52% son docentes (nombramiento y contrato), quienes prestan sus servicios en las
distintas Unidades Académicas. En las siguientes tablas se detallan el nimero de
personas que laboran en la institucion por regimenes de trabajo:

Tabla 7Personal Docente

TIPO DE

CONTRATACION DEDICACION MASCULINO FEMENINO Nro. DOCENTES
Profesor Ocasionall tiempo completo 319 291 610
Profesor Ocasional 1 medio tiempo 187 164 351
Contratos Ocasionales Profesor Ocasional 1 tiempo parcial 1 1 2
Técnico Docente tiempo completo 29 63 92
Técnico Docente medio tiempo 8 9 17
TOTAL 1.072

Fuente: Direccion de Talento Humano (corte 31-10-2021)
Elaborado por: Coordinacion de Planificacion, Acreditacion y Evaluacion Institucional.

Tabla 8 Docentes por tiempo de dedicacién

TIPO DE -
CONTRATACION DEDICACION MASCULINO FEMENINO Nro. DOCENTES
Tiempo completo 541 389 930
Nombramientos Medio tiempo 119 59 178
Tiempo parcial 63 16 79
TOTAL 1.187

Fuente: Direccion de Talento Humano (corte 31-10-2021)
Elaborado por: Coordinacion de Planificacion, Acreditacion y Evaluacion Institucional.

Tabla 9 Docentes por servicios nivelacion y posgrado

TIPO CONTRATACION DEDICACION GENERO Nro. DOCENTES
Servicios Profesiones Nivelacion Por horas F 134
Servicios Profesiones Nivelacion Por horas M 171
Servicios Profesiones Posgrado Por horas M 232
Servicios Profesiones Posgrado Por horas F 101

TOTAL 638

Fuente: Direccion de Talento Humano (corte 31-10-2021)
Elaborado por: Coordinacion de Planificacion, Acreditacion y Evaluacion Institucional.
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Tabla 10 Personal Administrativo y Servicio

TIPO DE REGIEMEN TIPO DE CONTRATO / NOMBRAMIENTO No.-
LOSEP ‘ Contrato Ocasionales 499

LOSEP | Nombramiento 571

LOSEP Nombramiento Provisional 199

CODIGO DEL TRABAJO Contrato Indefinido 487
CODIGO DEL TRABAJO ‘ Contrato Colectivo 224
TOTAL ‘ 1.980

Fuente: Direccion de Talento Humano (corte 31-10-2021)
Elaborado por: Coordinacion de Planificacion, Acreditacion y Evaluacion Institucional.

Se han incorporado enfoques humanistas y de inclusion, acogiendo 240 personas con
discapacidades varias (fisicas, auditivas, visuales, intelectuales, psicosociales, mentales
y de lenguaje), en las diferentes areas de la institucion.

Tabla 11 Personal Administrativo y Servicio con Discapacidad

ANO CANTIDAD SERVIDORES DISCAPACITADOS PORCENTAJE
2016 5.626 60 11%
2017 5.420 132 2.4 %
2018 5.054 129 2.6 %
2019 4.819 204 4.23%
2020 4.109 225 5.48 %
2021 4.087 240 5.87 %

Fuente: Direccion de Talento Humano (corte 31-10-2021)
Elaborado por: Coordinacion de Planificacion, Acreditacion y Evaluacion Institucional.

Seleccion

Los procesos de seleccion y admision nacen de las necesidades institucionales de cada
Unidad Académica y Administrativa, donde se buscan perfiles acordes a los puestos de
trabajo vacantes y otras disposiciones previstas en la ley. La institucion cuenta con
manuales de procesos, los que permiten direccionar la seleccion, admision y movilidad
de los aspirantes por los distintos regimenes, donde participan las areas inmersas en esta
gestion, quienes plantean pruebas de conocimiento y entrevistas para determinar la
idoneidad del interesado.

Capacitacion
Los programas de capacitacion al interior de la Universidad de Guayaquil tienen como
finalidad desarrollar competencias y habilidades a través de la adquisiciéon y
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actualizacion de conocimientos reafirmando principios y valores institucionales en los
servidores publicos. Estos programas se generan en base a las necesidades
institucionales de capacitacion, las cuales son planteadas por los directivos de cada
Unidad Académica y Administrativa.

Evaluacion

Los procedimientos de evaluacion de desempefio se orientan a descubrir debilidades en
cada uno de los procesos, mediante instrumentos establecidos, donde se encuentran
definidos aquellos criterios que se consideran analizar, basados en observaciones para
llegar a resultados esperados (objetivos, indicadores y metas con caracter cualitativo y
cuantitativo).

2.2.5. Tecnologias de la Informacién y Comunicaciones

La aplicacion de las Tecnologias de la Informacion en el Sistema de Educacion Superior

ha sido fundamental en estas Gltimas décadas, lo que ha traido consigo la necesidad de

innovar de manera constante esta variable al interior de todas las Universidades y

Escuelas Politécnicas. Los adelantos de las técnicas actualizadas de la informacién y la

comunicacion deben estar disponibles al servicio de los docentes y estudiantes.

En este sentido, la universidad y el docente dejan de ser fuentes de todo conocimiento y

el profesor pasa a actuar de guia de alumnos para facilitarles el uso de recursos y

herramientas que necesitan para explorar y elaborar nuevo conocimiento y destrezas,

pasa a actuar como gestor de los recursos de aprendizaje. ElI uso continuo de estas
tecnologias permitira:

v Guiar a los alumnos en el uso de las bases de informacién y conocimiento, asi como
proporcionar acceso a los alumnos para usar sus propios recursos.

v Potenciar que los alumnos se vuelvan activos en el proceso de aprendizaje
autodirigido, en el marco de acciones de aprendizaje abierto y acceso a la utilizacion
de la conectividad y redes wifi.

v Gestionar el ambiente de aprendizaje en el que los alumnos estan utilizando los
recursos.

v' Acceso fluido al trabajo del estudiante en consistencia con la filosofia de
las estrategias de aprendizaje empleadas y con el nuevo alumno-usuario de la
formacion descrito.

Al interior de la Universidad de Guayaquil, se cuenta con infraestructura tecnologica en
todas las Unidades Académicas y Administrativas, coadyuvando con los procesos
académicos, de investigacién y vinculacion, en los que participan docentes y estudiantes
de la institucion. Actualmente se estan llevando a cabo, proyectos tecnolégicos que
permiten mejorar los servicios académicos y administrativos con miras a que se
soporten los futuros, procurando siempre estar a la vanguardia como institucion.


http://www.monografias.com/trabajos13/admuniv/admuniv.shtml
http://www.monografias.com/trabajos10/formulac/formulac.shtml#FUNC
http://www.monografias.com/trabajos/epistemologia2/epistemologia2.shtml
http://www.monografias.com/trabajos4/refrec/refrec.shtml
http://www.monografias.com/trabajos5/teap/teap.shtml
http://www.monografias.com/trabajos11/contabm/contabm.shtml
http://www.monografias.com/trabajos14/administ-procesos/administ-procesos.shtml#PROCE
http://www.monografias.com/trabajos4/acciones/acciones.shtml
http://www.monografias.com/trabajos910/en-torno-filosofia/en-torno-filosofia.shtml
http://www.monografias.com/trabajos11/henrym/henrym.shtml
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Los procesos agregadores de valor cuentan con sistemas informaticos pertinentes, en las

areas de formacion académica, investigacion, gestion de becas, ayudas econdmicas,

practicas pre-profesionales, bibliotecas virtuales y de titulacion, los que ayudan al

cumplimiento de los objetivos estratégicos razén de ser de la institucion.

v" SPRYN: Subsistema Presupuestario de Remuneraciones y Némina (Gestion de
Talento Humano).

v' eSIGEF: Sistema Integrado de Gestién Financiera (Gestion Presupuestaria,
Contable y Tesoreria).

v" SERCOP: Servicio Nacional de Contratacién Pablica (Gestion de Adquisiciones).

v eSByE: Sistema de Bienes y Existencia (Gestion de Activos Fijos).

A nivel de los procesos de apoyo, la Universidad de Guayaquil cuenta con sistemas que
soportan los procesos adjetivos, coadyuvando al mejoramiento continuo en el servicio
interno a todas las areas o Unidades Académicas y Administrativas.

Existen sistemas que han sido implantados por los entes de control nacional, y que son
de obligatoria utilizacién para la ejecucion de ciertos procesos al interior de la
Universidad.

Entre ellos se encuentran:

v SIMGUG

Sistema Integrado Multigestion de la Universidad de Guayaquil. Comprende todos los
maodulos y opciones que permite consultar y administrar los datos de los estudiantes.

v SIUG

Sistema Integrado de la Universidad de Guayaquil. Comprende todos los mdédulos y
opciones que permiten la administracion e interaccion con los estudiantes y docentes
respecto al sistema académico pregrado de la Universidad de Guayaquil

v" SIUG Administrativo

Sistema Integrado de la Universidad de Guayaquil Administrativo. Comprende todos
los médulos y opciones que permiten realizar gestiones administrativas en los diferentes
procesos de pregrado de la Universidad de Guayaquil

v SIUG Docentes

Sistema Integrado de la Universidad de Guayaquil para Docentes. Comprende todos los
maodulos y opciones que permiten realizar gestiones administrativas de docentes en los
diferentes procesos de pregrado de la Universidad de Guayaquil

v SIUG Estudiantes

Sistema Integrado de la Universidad de Guayaquil para Estudiantes. Comprende todos
los médulos y opciones que permiten realizar gestiones administrativas de estudiantes
en los diferentes procesos de pregrado de la Universidad de Guayaquil

v" SIUG Externos
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Sistema Integrado de la Universidad de Guayaquil para Estudiantes. Comprende todos
los modulos y opciones que permiten realizar gestiones administrativas de procesos
externos con respecto a pregrado de la Universidad de Guayaquil

v" UG Core

Sistema de Titulacién. Comprende todos los modulos y opciones que permiten realizar
el proceso de titulacion del estudiante de pregrado en la Universidad de Guayaquil

v' SIPUG

Sistema Integrado de Posgrados de la Universidad de Guayaquil. Comprende todos los
modulos y opciones que permiten publicar las convocatorias a maestrias que la
Universidad de Guayaquil oferta, asi mismo, permite controlar los procesos académicos
durante el tiempo de cada maestria.

v' Sistema de Recaudaciones

Comprende todos los modulos y opciones que permiten realizar la recaudacion de
valores en la Universidad de Guayaquil.

v" Sistema de Activos Fijos

Comprende todos los modulos y opciones que permiten registrar los Activos Fijos y
asignados a los diferentes funcionarios en la Universidad de Guayaquil.

V' Sistema 2xMil

Comprende todos los médulos y opciones que permiten gestionar las recaudaciones y
las diferentes acciones de pago a nivel juridico (coactiva).

v Sistema de Autogestion

Recauda todos los ingresos de la Universidad de Guayaquil.

v" Sistema de Pdlizas

Lleva el control de todas las pdlizas y seguros que la Universidad de Guayaquil
contrata.

v" Sistema de Talento Humano

Comprende todos los modulos y opciones que permiten gestionar los diferentes
procesos de contratacion de personal en la Universidad de Guayaquil.

v" Sistema de Herramientas TIC

Comprenden diferentes opciones que permiten al personal informatico de cada facultad
dar soporte técnico a los docentes. También cuenta con una seccién de documentos y
videos instructivos de varios temas para ayudar al docente e informatico de las
facultades.

2.2.6. Procesos y Procedimientos

La Universidad de Guayaquil, dentro de su proceso de mejora continua ha levantado
informacidn de los distintos procesos que son de pertinencia al interior de la institucion.
Esto ha definido cuales son las actividades inherentes de cada area Académica y
Administrativa.
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La concepcion de estos procesos nace de la necesidad de las distintas areas, lo que ha
conllevado a reuniones de trabajo con actores involucrados, determinando el flujo de
actividades por cada proceso. Estos flujos son validados por cada una de las areas
requirentes.

Las validaciones de estas actividades y sus flujos han permitido confeccionar los
manuales de procesos por cada unidad Académica y Administrativa. Estos documentos
fueron revisados y validado por comités de calidad para su correspondiente aprobacion.
En la actualidad, se han levantado manuales de procesos en todas las areas, sin
embargo, los mismos estan sujetos a las actualizaciones respectivas, acogiendo los
cambios en el marco de la normativa legal. Siendo menester recalcar que, estos
manuales simplifican los procesos, permitiendo una gestion coordinada entre los todos
los actores al interior de la Universidad de Guayaquil.

Cabe indicar que la Universidad de Guayaquil, durante la intervencion se produjeron
muchos cambios a nivel del Estatuto y de la estructura via Reglamento Organico de
Gestion por Procesos que no permitié dar continuidad a la elaboracion de los manuales
de procesos institucionales, actualmente ya se cuenta con la norma interna para la
mejora continua e innovacion de procesos y servicios, la que ha permitido realizar una
evaluacion e implementacién de mejoras inmediatas en los procesos adjetivos que se
encuentran bajo la Gerencia Administrativa, como es el caso, de la Direccion
Administrativa y Direccion Financiera que disponen de manuales de procedimientos
para un manejo y control de gestion adecuado de los recursos.

De igual manera, se ha priorizado el levantamiento de la informacion para dar
continuidad a la elaboracion de los procesos sustantivos que hace falta instrumentar,
muchos de los cuales ya tienen desarrollados reglamentos para su funcionamiento, pero,
se requiere complementar con los manuales de procesos de las areas: Académica,
Investigacion y Vinculacion de la Sociedad.

Procesos Sustantivos

AREAS DE INTERVENCION PROCESOS

- Gestion de Admision y Nivelacion
Academia - Gestidn de Formacion Académica y Profesional
- Gestioén de Personal Académico

- Gestién de Investigacion y Gestién de Conocimiento
Investigacion
- Gestién de Internacionalizacion y Movilidad Académica

- Gestién de Vinculacion con la Sociedad
Vinculacion con la sociedad
- Gestién de Proteccion Social y Bienestar Estudiantil
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Estos documentos ya se encuentran referenciados en la plataforma institucional, para el
caso de los Reglamentos y Normas se detallan en el siguiente enlace
https://www.ug.edu.ec/normativasvigentes/ y para el caso, de los manuales de
procedimientos se detallan en el siguiente enlace https://www.ug.edu.ec/manuales-y-
procedimientos/.

Procesos Automatizados

Es imperante sefialar que en aras de cumplir con el compromiso tacito con la comunidad
universitaria y la sociedad en general, esta Universidad se encuentra implementando la
automatizacion de sus procesos, que abarcan todas y cada una de las dependencias
Académicas y Administrativas considerando las interacciones entre las unidades
departamentales y los grupos de interés. La finalidad es reducir las tareas manuales que
toman un tiempo excesivo y complejidad operativa para su gestion.

Cabe destacar que la automatizacion a cargo de la Direccion de Procesos y Calidad de la
Gestion Institucional inicia con la recoleccion de informacion a través de entrevistas con
usuarios y directivos de las diferentes unidades de la Universidad de Guayaquil, luego
se elabora el documento de definiciones y en coordinacion con la Direccion de Gestion
Tecnologia de la Informacion se seleccionaron las mejores herramientas de software
para su desarrollo en la web. Previo a la implementacion de los médulos se realizan con
los usuarios y directivos pruebas de calidad del funcionamiento y validacion de las
variables establecidas para el efecto y poder autorizar su paso a produccion.

Finalmente, de conformidad a un proceso de mejora continua e innovacion una vez
implementado los procesos automatizados, se realiza el seguimiento para evaluar el
impacto y satisfaccion de los usuarios 0 grupos de interés para de esta forma
instrumentar planes de mejora. A continuacion, se procedera a realizar un resumen del
desarrollo con prioridad de los procesos sustantivos realizados en el periodo desde el
2016 al 2021, como respuesta a las necesidades de los grupos de interés en que se
desenvuelve la UG.

Tabla 12 Procesos automatizados

ANO PROCESOS AUTOMATIZADOS EJE ESTRATEGICO

Terceras matriculas

Modificar carga horaria docente

Reforma al proceso de calificacion y recalificacion de examenes

Titulacién y actualizacion del conocimiento

2018 Syllabus Academia
Actualizacién de formato de actas de grado

Mejoras del Proceso de Terceras matriculas, matriculas especiales, matriculas sin efecto

Gestion de Précticas Pre profesionales

Modificacién de notas y asistencias atrasadas
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— Vinculacion con la Sociec
Ayudas Econémicas

Automatizacion para la generacion de actas de grado
Actualizacion de cuestionarios de evaluacion docente
Recalificacion de los componentes de evaluacion
Mejoras al proceso de terceras matriculas
Mejoras a la planificacion docente.
2019 Mejoras al proceso de homologacion de materias
Matriculacién médulos de computacion
Actualizacion de mddulos, autorizaciones especiales
Matriculacién de materias adicionales
Mejoras al médulo de anulacién de matriculacion
Matriculacién a periodos extraordinarios
Solicitud de reingreso
Solicitud para cambio voluntario de mallas
Anulacion de cursos nivelacion
Cambio de malla
2020 . Academia
Reingreso
Cambio de malla voluntario
Mejoras al aplicativo de retiro de asignaturas
Regularizacion del récord académico
Nuevas modalidades de Practicas preprofesionales
Actualizacion del médulo de Retiro Cursos de nivelacion

. . o Academia
Gestién de Practicas comunitarias
Calendario académico
2021
Actualizacion de conocimientos para Titulacién de programas de Posgrado
Evaluacion docente posgrado
Actualizacion del Sistema de Posgrado — médulo Estudiantes Internacionalizacion

Produccién Cientifica

Fuente: Direccion de Procesos y Calidad de la Gestion Institucional de la UG. (Corte 31-10-2021)
Elaborado por: Coordinacién de Planificacion, Acreditacién y Evaluacion Institucional.

Figura 11 Automatizacion de Procesos de la UG.
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Periodo 2016 — 2021

Fuente: Direcci6n de Procesos y Calidad de la Gestién Institucional de la UG. (Corte 31-10-2021)
Elaborado por: Coordinacion de Planificacion, Acreditacion y Evaluacion Institucional.

2.2.7. Presupuesto Institucional

Ejecucion presupuestaria de la Universidad de Guayaquil plasmada de manera
cronoldgica con su respectivo comportamiento en el marco de la operatividad y
disponibilidad otorgada por el organismo rector de las finanzas pablicas.

En la actualidad, la Universidad de Guayaquil tiene su presupuesto distribuido en los
siguientes programas:

Programa 01: Administracion Central

Programa 82: Formacion y Gestion Académica

Programa 83: Gestion de la Investigacion,

Programa 84: Gestion de la Vinculacion con la Colectividad.

En el gréfico siguiente se visualiza el presupuesto devengado en millones de doélares
desde el afio 2016.

Tabla 13 Total presupuesto general Universidad de Guayaquil

CONCEPTO

2017

2018 2019 2020

2021

CORRIENTE

INVERSION

TOTAL

$ 148.020.233,59

$  7.297.660,28

$ 155.317.893,87

$ 154.842.866,13 $ 156.408.470,46 $ 139.630.267,32

$ 20.097.291,39 $ 15.583.767,93 $ 18.103.852,01

$ 174.940.157,52 $ 171.992.238,39 $ 157.734.119,33

Fuente: Direccion Financiera (corte 31-10-2021)

Elaborado por: Coordinacion de Planificacion, Acreditacion y Evaluacion Institucional.

$ 135.930.652,88

$ 7.831.604,59

$ 143.762.257,47
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PRESUPUESTO CODIFICADO CORRIENTE

$160,000,000.00 $156,408.470.46
$154,842.866.13
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Figura 12 Presupuesto Codificado Corriente

Fuente: Direccion Financiera (corte 31-10-2021)
Elaborado por: Coordinacion de Planificacion, Acreditacion y Evaluacion Institucional.

Figura 13 P
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Fuente: Direcci6n Financiera (corte 31-10-2021)
Elaborado por: Coordinacion de Planificacion, Acreditacion y Evaluacion Institucional
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3  ANALISISSITUACIONAL

El proceso de construccion del Plan Estratégico de Desarrollo Institucional de la
Universidad de Guayaquil se enfoca en los logros institucionales para crear condiciones
que permitan el analisis y formulacion de los procesos de cambios al 2025 y al 2030.

3.1. Andlisis de Contexto Externo
3.1.1. Politico

En el marco de la cronologia historica, la Universidad de Guayaquil, ha enfrentado
situaciones adversas generadas por administraciones pasadas en el cumplimiento de los
principios tacitos de la Educacién Superior amparados en la constitucion, originando
que en octubre del afio 2018, la Contraloria General del Estado emita informes al
respecto, en los cuales se observaba autoridades de la Universidad de Guayaquil con
causales de destitucion por incumplimiento de las recomendaciones por esta entidad, y
por encontrarse irregularidades en los procesos de titulacion en la institucion. Estos
acontecimientos trajeron consigo actos violentos al interior de la institucion,
amenazando la paz e integridad fisica de personas y bienes de la comunidad
universitaria.

Por tal motivo, el pleno del Consejo de Educacion Superior (CES) mediante Resolucién
RPC-SE-08-N0.037-2018 del 15 de octubre de 2018, en su Articulo 2, dispone la
inmediata intervencién integral de la Universidad de Guayaquil, por haberse
configurado la causal establecida en los articulos 169, literal e), 199 literal c), de la
LOES vy articulo 45 del Reglamento de Creacion, Intervencion y Suspension de
Universidades y Escuelas Politécnicas, de manera temporal por noventa (90) dias
prorrogables.

Con fecha 09 de enero de 2019, se dispuso la prérroga de este proceso por veinticuatro
(24) meses, que se prolongaron hasta que se cumpliera con la transicién de mando
realizada el 24 de marzo del afio 2021 a la vigente administracion, como resultado del
cumplimiento constitucional del ejercicio democratico realizado por toda la comunidad
universitaria el 12 de marzo de ese mismo afio.

Ante la materializacion de lo transcurrido en la Universidad de Guayaquil en los ultimos
afios, en torno al nivel de calidad de sus estandares que sustentan a las funciones
sustantivas de la Educacion Superior, se puede colegir que, el proceso de evaluacion
que atravesaron todas las Universidades y Escuelas Politécnicas (UEP) por parte del
Consejo de Evaluacion, Acreditacion y Aseguramiento de la Calidad (CEAACES)
impactd positivamente a la institucion; puesto que en el afio 2013, la Universidad de
Guayaquil se ubico en la categoria “D” como no acreditada, conllevando a la Institucion
a grandes desafios de manera integral. Al afio 2016, luego de haber finalizado el plan
de fortalecimiento institucional la Universidad de Guayaquil y Aseguramiento de la
Calidad (CEAACES), hicieron publico el informe del proceso de acreditacion,



K "%’ . COORDINACION DE P'LANlFlCACI(')N, ACR'EDITACI(’)N Y EVALUACION INSTITUCIONAL
DIRECCION DE PLANIFICACION Y PROYECTOS DE INVERSION

/ . Version: 2.0
L. —-J PLAN ESTRATEGICO DE DESARROLLO INSTITUCIONAL 2022 - 2026
Univarsidad de Guayaquil Péglna 37 de 195

mejorando en seis criterios de evaluacion: organizacion (8% del total), academia (36%),
investigacion (21%), vinculacion con la sociedad (3%), recursos e infraestructura
(20%), estudiantes (12%), otorgandonos la categoria “B”, como producto, de la
inversion fijada y justificada en toda la infraestructura organizacional para enfrentar las
debilidades estructurales que arrastraba esta Alma Mater.

En septiembre del 2019 comenz6 el proceso de evaluacion y acreditacion de las
Universidades y Escuelas Politécnicas del pais y que se aplico bajo las reformas a la
Ley Organica de Educacién Superior (LOES) de agosto del 2018.

Mediante Resolucion No. 145-SE-33-CACES-2020 de fecha 25 de octubre del 2020,
suscrita por el Econ. Juan Manuel Garcia Samaniego, PhD., Presidente del CACES de
esa época, se acreditd a la Universidad por el periodo de cinco (5) afios, por haber
alcanzado los criterios y estandares determinados en el Modelo de Evaluacion Externa
de Universidades y Escuelas Politécnicas.

De conformidad a lo establecido en el Reglamento de Evaluacién Externa con fines de
Acreditacion de Universidades y Escuelas Politécnicas, se presentd al Consejo de
Aseguramiento de la Calidad de la Educacién Superior (CACES) el Plan de
Aseguramiento de la Calidad 2021-2025 de la Universidad de Guayaquil, el cual
contempla por los cinco afios ciertas acciones de gestion con impacto presupuestario
para mantener y cumplir satisfactoriamente los estandares de calidad establecidos en el
Modelo de Evaluacion determinado por el ente en mencién.

La Universidad de Guayaquil, comprometida con su responsabilidad de garantizar una
educacidn de calidad, ejecutd acciones con el fin de mejorar su gestion institucional en
las areas académicas, de investigacion, vinculacion y dependencias administrativas,
asimismo en la innovacion tecnoldgica y adecuacién de la infraestructura fisica, esto a
raiz de los diferentes resultados obtenidos en la Evaluacion Institucional y de carreras
efectuados por el Consejo de Aseguramiento de la Calidad en la Educacion Superior
desde el afio 2019.

Siendo menester recalcar, que en la gestion que realizé la Comision Interventora y de
Fortalecimiento Institucional (CIFI-UG), se encontraron probleméaticas que se
agudizaron, las que van desde el incumplimiento del marco legal vigente hasta multas e
intereses por mora institucional.

Esta situacion obligd la presentacion de un Plan de Accion, el cual busca
institucionalizar procesos académicos, administrativos y juridicos que erradiquen las
irregularidades previamente desarrolladas y transformen la propia estructura interna de
la Institucién de manera que dichos procesos sean parte integral de la gestion de la
Universidad hacia el futuro, en blsqueda de elevar la calidad de la Institucion y
promover su continuo mejoramiento y fortalecimiento.

En el afio 2021 el Pleno del Consejo de Educacion Superior designé una comision
delegada para que realice el seguimiento y acompafiamiento para la ejecucion del plan
post intervencion institucional, el cual se cumplié a cabalidad, bajo el estricto
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compromiso de esta administracion, de dar una nueva imagen que posicione
directamente ante toda la sociedad que, la Universidad de Guayaquil se renueva para
beneficio de toda la sociedad en el Ecuador.

3.1.2. Econdmico

Las Fuentes de Financiamiento (Ingresos) de la Universidad de Guayaquil, se componen
de la siguiente manera:

v Fuente 001: (Recursos Fiscales).
v Fuente 002: (Recursos Fiscales generados por las Instituciones - Autogestion).
v Fuente 003: (Recursos Provenientes de Pre Asignaciones).

Desde el afio 2010 se encuentra en vigencia el principio de gratuidad, amparado en la
Constitucion de la Republica, generando una reduccion en los ingresos por la fuente de
autogestion, eliminando asi la venta de algunos bienes y servicios que la universidad
ofrecia a los estudiantes, los cuales se reportaban como ingresos por autogestion, como
la venta de especies valoradas, alquiler de espacios fisicos, seminarios de graduacion,
etc.

Mediante Decreto Ejecutivo Nro. 135 del 1 de septiembre del 2017, el Presidente
Constitucional de la Republica establecié las “Normas de Optimizacion y Austeridad
del Gasto Publico”, las cuales tiene un ambito de aplicacion en todas las instituciones
del sector publico y que su finalidad es la disminucion del gasto publico permanente.
Estas normas reajustan sueldos de niveles jerarquicos superiores, eliminé puestos
vacantes, regulan las contrataciones de personal de apoyo, etc.

Las variables exdgenas y supuestos macroecondémicos que fueron considerados por el
Ministerio de Finanzas en la formulacion de la Proforma del Presupuesto General del
Estado, han hecho que los ingresos destinados a las universidades se vean afectados en
un 30% aproximadamente.

La distribucion de rentas a las universidades (recursos fiscales y pre asignaciones) se la
realiza en base a la formula de distribucion por desempefio, la cual busca la mejora
constante de la calidad, eficiencia, equidad, justicia y excelencia académica de las
Universidades y Escuelas Politécnicas.

Sin embargo, la dependencia del presupuesto general del estado marca una debilidad
institucional. A esto se suma que el hecho que las Universidades debieron asumir los
costos por admision y nivelacion de estudiantes, el cual habia sido financiado hasta el
2019 por parte de la Secretaria de Educacion Superior, Ciencia, Tecnologia e
Innovacion (SENESCYT), en tal sentido la Universidad de Guayaquil, en su
presupuesto de gasto de inversion lo planifico hasta el tercer trimestre del afio 2021 y en
gasto corriente lo asumio desde el ultimo trimestre del ejercicio fiscal antes sefialado.
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Bajo este contexto y considerando los principios del Sistema de Educacion Superior
ecuatoriano de igualdad de oportunidades, la calidad, la pertinencia, la integralidad, la
autodeterminacién para la produccion del pensamiento y conocimiento, en el marco del
didlogo de saberes, el pensamiento universal, la produccion cientifica y tecnologia
global; asi como, la autonomia responsable y el cogobierno; asi como la metodologia de
distribucion de recursos econdémicos insuficientes para la capacidad, oferta y demanda
de servicios de nuestra Alma Mater; en tal razén, es menester informar la necesidad de
contar con una asignacion presupuestaria que asegure la calidad y prestacion de
servicios dirigidos a los 70.000 estudiantes que acceden a la educacion superior, mas de
2.000 profesores que imparten sus conocimientos y experiencias al alumnado, el
mantenimiento y fortalecimiento de la infraestructura fisica y tecnoldgica de las 48
carreras, para el desarrollo y crecimiento profesional de la ciudadania ecuatoriana.

Cabe indicar que la metodologia de distribucion de recursos econémicos, si bien
contempla criterios de calidad no considera los aspectos ocasionados por la pandemia,
ni las caracteristicas propias de cada institucion de Educacion Superior. La asignacién
de recursos econdmicos debe ser en relacion al nimero total de estudiantes tanto en
Nivelacién y Grado.

Estas medidas agudizan la situacion de las Universidades y Escuelas Politécnicas, las
cuales vienen siendo parte de un proceso de acreditacion, en el cual sus carreras y
mallas curriculares han sido reestructuradas, definiendo contenidos de asignaturas,
silabos, guias practicas de laboratorios, perfiles de egreso con el fin de que la oferta
académica esté acorde con los requerimientos de desarrollo local y nacional, con
programas de vinculacion social, de educacién continua, investigacion social y
cientifica, infraestructura fisica moderna y equipamiento cientifico y tecnoldgico,
cobertura de redes inalambricas, conectividad, innovacion tecnoldgica integral.

Siendo imperante sostener que, en este sentido, un agravante como la pandemia por el
CORONAVIRUS — COVID 19, que llegé en el afio 2020 para sellar como punto de
quiebre la situacion financiera que marc6 a la sociedad en general, no sélo en el
Ecuador y al mundo en si mismo, sino que, esta externalidad afecto directamente a la
Educacion Superior en el pais, al sufrir punitivamente como consecuencia de una caida
de la economia en general, un drastico recorte presupuestario en mayo de 2020,
generando desde ese entonces hasta la fecha de este andlisis, impactos negativos a la
planificacion operativa de la gestién de la Universidad de Guayaquil en sus procesos
sustantivos y adjetivos.

En tal sentido, la Universidad de Guayaquil, requiere disminuir su dependencia con
respecto a las asignaciones estatales, incrementado la oferta de bienes, servicios y
productos de alta calidad académica, cientifica, tecnoldgica de transferencia de
tecnologia, (Maestrias, Especialidades, Patentes, Consultorias, Estudios etc.) producidos
en las diferentes carreras que se ofertan en la institucion.
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3.1.3. Social

La Universidad de Guayaquil comprometida con su quehacer institucional dentro del
ambito de sus competencias de acuerdo a lo establecido en la Carta Magna de la
Republica del Ecuador, busca el continuo cumplimiento del marco juridico de la politica
publica de igualdad e inclusién social, para el Sistema de Educacion Superior, como se
detalla en los siguientes articulos:

El articulo 26 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, dispone que:

“La educacion es un derecho de las personas a lo largo de su vida y un deber
ineludible e inexcusable del Estado. Constituye un area prioritaria de la politica
publica y de la inversion estatal, garantia de la igualdad e inclusién social y condicién
indispensable para el buen vivir. Las personas, las familias y la sociedad tienen el
derecho y la responsabilidad de participar en el proceso educativo.”

El articulo 356 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, dispone:
“La educacion superior publica sera gratuita hasta el tercer nivel”
El articulo 13 de la Ley Organica de Educacién Superior, dispone:

a) “Garantizar el derecho a la educacion superior mediante la docencia, la
investigacion y su vinculacion con la sociedad, y asegurar crecientes niveles de
calidad, excelencia académica y pertinencia” (...)

En el contexto actual la Universidad de Guayaquil cuenta con Reglamentos de Accidn
afirmativa, que ayudan a contribuir con las politicas publicas de igualdad e inclusién
social, asi como el aseguramiento de la calidad de la Educacion Superior. Estos
reglamentos estdn en proceso de analisis y modificaciones para ajustarse al marco
juridico vigente.

Ante lo mencionado, es imperante sostener que uno de los derechos constitucionales
para los ecuatorianos, es el acceso a la Educacion Superior gratuita, siendo esta
caracteristica apalancada en la calidad de la misma, lo que conlleva a enfatizar que la
Universidad de Guayaquil, en lo referente a la gratuidad, con fecha 10 de abril de 2013,
mediante Resolucion RPC-SO-14-No. 118-2013 en Décima Cuarta Sesion Ordinaria del
Pleno del Consejo de Educacién Superior, resolvié se proceda a la devolucion inmediata
de los valores pagados indebidamente por los estudiantes que cursaron por esta
Institucién. En el cuadro siguiente se detallan los montos por concepto de devolucion de
valores por gratuidad desde el afio 2013.

Cuadro 15.
Devolucion de Valores por concepto de gratuidad
~ N° de
A0S golicitudes Monto
2013 | 11.876 US$ 3'412.410,71
2014 | 8523 US$ 2'649.419,35

2015 | 4176 US$ 1499.984,07
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2016 | 1390 US$ 586.422,64
2017 | 1.039 US$ 566.520,79
2018 | 380 US$ 192.169,28
Total | 27.384 USS$ 8'906.926,84

Fuente: Direccion Financiera — Jefatura de Presupuesto.
Elaborado por: Direccion de Planificacién y Proyectos de Inversion.

Parte del presupuesto institucional recibido en los ultimos 9 afios se ha destinado al
cumplimiento de este derecho contemplado en la Constitucion de la Republica del
Ecuador, lo que ha generado hasta el 2018 mas de 27 mil solicitudes procesadas por este
concepto, restituyendo un monto de US$ 87906.926,84.

3.1.4. Tecnoldgico

En el aspecto tecnoldgico la Universidad de Guayaquil proyecta al afio 2026, lograr que
los procesos académicos y administrativos se encuentren tecnolégicamente
estructurados, en base al uso eficiente de las tecnologias de la informacion y
comunicacion, como mecanismo para el desarrollo de la educacién virtual, lo que
representa uno de los principales retos mas importantes para la Universidad de
Guayaquil, impactando positivamente a la comunidad universitaria, incorporandola asi a
la cultura moderna de la era digital.

En lo académico, nos proponemos beneficiar a la comunidad universitaria
incorporandola al uso de procedimientos automatizados para realizar pagos y
matriculaciones en linea, distribucion de grupos, aulas y asignacion de docentes,
difusién y acceso a la informacién de silabos, programacién académica, guias practicas
de laboratorios, considerando el impacto que desde el afio 2020 marco el servicio de la
Educacion en el Ecuador, al contar con nuevas modalidades tecnoldgicas para el
proceso de ensefianza aprendizaje.

Para la mejora de la investigacion, como meta se proyecta conectarnos con redes de
sistemas integrados para el manejo de la informacion e intercambio de informacion, esto
con la aplicacion y réplica de modelos exitosos de otras Universidades del pais y del
exterior.

En cuanto a la vinculacion con la sociedad, se incorporaran sistemas tecnoldgicos e
innovacion, con la finalidad no solo de generar conocimiento, sino también transferirlos
a la sociedad generando soluciones a los problemas de la comunidad en su conjunto.

Los procesos académicos Yy administrativos, es decir institucionalmente seran
automatizados en un 70% en cuanto a la gestion académica y demas funciones
sustantivas, asi como, la seleccién del talento humano, gestion documental, gestidn
administrativa financiera, etc.
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3.1.5. Cultural

La Universidad de Guayaquil, en lo que respecta al &mbito cultural, por medio de su
departamento de Arte, Cultura y Patrimonio proyecta al 2026 alcanzar el
posicionamiento e incorporacion de una cultura de calidad, a través de la inclusion de
eventos con estos fines, fortaleciendo la gestion académica, cientifica y de gestion del
conocimiento e internacionalizacion, orientados a la excelencia académica, cumpliendo
con la funcion social que tienen las Universidades y Escuelas Politécnicas del pais.

En tal sentido, el compromiso institucional estd enfocado en asumir la cultura del
cambio como elemento dinamizador de su accionar, desarrollando esfuerzos de
aprendizaje organizacional, que nos ensefien a aprender de nuestras experiencias para
mejorar, crear e innovar nuestros propios modelos académicos y de formacion, con la
finalidad de lograr el bienestar de todos los que formamos la comunidad universitaria
pero fundamentalmente de los estudiantes.

La coordinacion de los procesos sustantivos y adjetivos en el marco constitucional,
conlleva a que la Universidad de Guayaquil, contemple que la calidad es el componente
fundamental de la acreditacion, por ello estamos desarrollando y fomentando elementos
culturales que identifiquen nuestra naturaleza creadora de conocimiento, valores éticos,
tradiciones libertarias, democraticas y pluralistas, que sintetizan lo que somos; la
Institucién de Educacién Superior mas grande e importante del pais, repensando su
accionar y conduciendo un cambio radical, que reestructure y actualice su oferta
académica y la convierta en la oferta nacional mas diversa y de mas alta calidad, acorde
a la exigencia del contexto actual y a los retos planteados en la Constitucién, la Ley
Organica de Educacion Superior y el Plan Nacional de Desarrollo que rigen y marcan el
caminar del Sistema de Educacion Superior.

3.2.  Andlisis Sectorial y Diagnostico Territorial

Ubicada en la zona de mayor desarrollo econémico del pais, la Universidad de
Guayaquil, se encuentra ante una excelente oportunidad para el alcanzar el desarrollo
institucional, considerando que en el contexto nacional el Estado cumple su rol en la
planificacién y regulacion del pais, y que se cuenta con politicas que privilegian los
planes estratégicos enddgenos, brindando oportunidades a este sector importante de la
economia. Ademas, se ha priorizado la inversion social y en tal sentido se encuentran
definidas las politicas de inclusion laboral a personas con capacidades especiales, se
promueve la participacion de la mujer en todos los niveles, y se ha democratizado los
servicios sociales en el pais.

En lo educativo; se realizaron cambios en la estructura de la educacion superior,
exigiendo especializaciones a los docentes universitarios, por lo que se promueven
becas a nivel de posgrados para ellos, existe mayor control y regulacion estatal a las
universidades.
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A través del Sistema de Educacion Superior, se han creado instituciones que supervisan
y aseguren la calidad de la misma, como el Consejo de Educacion Superior (CES) v el
Consejo de Aseguramiento de la Calidad de la Educacion Superior (CACES).
Asimismo, se impulsa el relevo generacional, la flexibilidad curricular, el apoyo a las
universidades y el acompafamiento e intervencion para las universidades que lo
requieran.

En este escenario la Universidad de Guayaquil, cumple con su razon de ser la cual se
fundamenta en la generacion de conocimiento, replanteando sus elementos orientadores
y estratégicos internos tales como; Mision, Visién, Principios, Valores, Politicas y el
mismo Plan Estratégico Institucional, considerando herramientas operativas de
planificacibn como la Programacion Anual de la Planificacion, el Plan Anual de
Inversiones, y el Plan Anual y Plurianual de la Politica Pdblica, alineados a los objetivos
del Plan Nacional de Desarrollo, a las politicas de la Secretaria de Educacion Superior,
Ciencia, Tecnologia e Innovacion como ente rector de la Educacion Superior, y a las
agendas para el desarrollo de las zonas 8 y 5, de gran importancia econémica y politica
a nivel nacional.

3.3. Mapa de Actores Involucrados

Los actores sociales son aquellas personas o entidades que intervienen en el medio que
se desenvuelve la Universidad de Guayaquil, y que pueden influir de una u otra manera
en la permanencia o cambios que requiera la entidad, asi como en la consecucién de las
metas planteadas con anterioridad.

La planificacion institucional requiere tomar en cuenta necesariamente estos actores, y
sus relaciones que pueden traer efectos colaterales, recordando en aquellas que son parte
del control y regulacién de las actividades a nivel interno como externo.

Como institucién con fines sociales, esta Alma Mater define sus procesos en los que
participan actores sociales, de la siguiente forma:

Coordinacion
Gestion
Planificacion
Control
Evaluacion

AN NI NN

En tal sentido se ejemplifica la inclusion de actores sociales en la siguiente gréafica:

Grafico 22.
Mapa de Actores Involucrados
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3.4. Andlisis F.O.D.A.

Ante el compromiso constitucional que esta Institucion de Educacion Superior
desarrolla actividades que aseguran la calidad intrinseca en los ejes estratégicos, basadas
en el Modelo de Evaluacion Institucional y de Carreras emitido por el Consejo de
Aseguramiento de la Calidad de la Educacion Superior (CACES). El Plan de
Aseguramiento de la Calidad para los proximos afios estd ligado a cumplir estos
lineamientos e indicadores del modelo de evaluacion. Ante esto, la Universidad de
Guayaquil debera:

e Responder a las expectativas y necesidades de la sociedad en la prospectiva del
desarrollo cientifico, humanistico y tecnoldgico y a la diversidad cultural.

e Asumir los principios del Sistema de Educacién Superior establecidos por la
Constitucion de la Republica del Ecuador y la Ley Organica de Educacion
Superior.

e Promover la formacidn integral del talento humano para fomentar el desarrollo
de los procesos de investigacion acorde a los avances técnicos, cientificos y
tecnolégicos.

e Ofertar academia con pertinencia acorde a necesidades de desarrollo local,
regional, en el marco de los cambios transcendentales que el mundo entero ha
experimentado.



COORDINACION DE PLANIFICACION, ACREDITACION Y EVALUACION INSTITUCIONAL
DIRECCION DE PLANIFICACION Y PROYECTOS DE INVERSION

. Version: 2.0
! PLAN ESTRATEGICO DEDESARROLLO INSTITUCIONAL 2022 - 2026
Univarsidad de Guayaquil Péglna 45 de 195
e Orientar las funciones sustantivas hacia una estructura productiva y vinculante.
e Promover un proceso formativo que vincule no solamente al estudiante en

mantener el conocimiento efectivo y eficiente de la ciencia, sino que le permita
gestionar el conocimiento en armonizacion con los procesos de investigacion y
de vinculacion con la sociedad.

Ante lo descrito los compromisos se traducen en la mejora significativa de indicadores
importantes que apuntan para que la Universidad de Guayaquil se perfile hacia una
mejora significativa, propositiva y progresiva, en términos cuantitativos y cualitativos.
Por tal motivo se realiza la identificacion de las Fortalezas y Debilidades que se
perciben en esta Alma Mater, asi como las posibles Oportunidades y Amenazas
detectadas:

3.4.1.

Fortalezas

Academia

F1.
F2.
F3.
F4.
F5.
F6.
F7.
F8.
F9.
F10.

F11.
F12.
F13.
F14.
F15.
F16.
F17.
F18.
F19.
F20.
F21.
F22.
F23.
F24.

F1.
F2.
F3.
F4.
F5.
F6.
F7.
F8.
F9.
F10.
F11.

F1.
F2.
F3
F4
F5
F6.

Articulacién académica con los dominios y lineas de investigacion.

Estatuto y normativas internas apegadas a la Ley Organica de Educacién Superior y Reglamento de Régimen Académico.
Acreditacion institucional 2020-2025 por el Consejo de Aseguramiento de Calidad de Educacién Superior (CACES)
Universidad con mayor demanda académica a nivel nacional.

Universidad con mayor nimero de estudiantes del pais.

Reconocimiento Académico en CEDIA Awards 2020 (Reconocimiento Universidad con el campo virtual mas grande del pais).
Perfil académico de los docentes alineados al campo profesional de las unidades académicas.

Convenios marcos y especificos, nacionales e internacionales, vigentes.

Redes académicas nacionales e internacionales vigentes.

Heterogeneidad en la oferta académica organizada en los tres campos del conocimiento: salud, técnica y social, acorde a la nomenclatura
CINE — UNESCO.

Oferta académica de nivelacion, con modalidad presencial y en linea.

Docentes capacitados en el uso de las herramientas tecnolégicas para la modalidad de educacién en linea (MOODLE).
Docentes capacitados en metodologias para la modalidad en educacion en linea (PACIE).

Sistema de evaluacién docente con reglamentos y procedimientos definidos.

Modelo educativo ecolégico.

Modelo de précticas preprofesionales sistematizados.

Procesos de titulacion normados y reglamentados.

Programas de becas y ayudas econémicas para el desarrollo profesional de profesores y estudiantes.

Bibliotecas virtuales de acceso libre para la comunidad universitaria.

Equidad de género en la contratacion de docentes.

Participacion de la comunidad universitaria en los procesos académicos.

Transformacién de las estructuras del conocimiento.

Liderazgo de la Universidad de Guayaquil en todo el pais (reconocimiento).

Seguridad en los espacios de la universidad de Guayaquil.

Investigacion

Incremento de nimero de docentes PhD (titulares y ocasionales).
Creacion de grupos de investigacion.

Acceso a las publicaciones cientificas.

Normativas para la movilidad académica e investigacion actualizadas.
Financiamiento de redes Internacionales o Nacionales de Investigacién Institucional.
Actualizacion de las lineas y sub-lineas de investigacion.

Acceso a bases de datos cientificas para investigacion.

Recursos para Investigacion con CEDIA.

Convenios Internacionales Firmados.

Diversidad de Oferta Académica.

Reglamento de compras para investigacion.

Vinculacién con la Sociedad

Gestion eficaz y eficiente del equipo de la Coordinacion de Vinculacion de la Universidad.

Enfoque interdisciplinario para la creacion de programas y proyectos de vinculacion.

Incremento de Convenios Marco y/o Especifico para la ejecucion de la practica de servicio comunitario.
Cooperacion interinstitucional para la gestion de recursos.

Amplia oferta académica que nos permite realizar proyectos interinstitucionales.

Aporte en los procesos de acreditacion basados en los proyectos de vinculacion y convenios especificos.
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F7. Uso de medios de comunicacion y difusion de informacion de las diferentes actividades realizadas por las unidades académicas.
F8. Identificacion de todos los elementos que forman parte del proceso de la universidad. (Normativas y lineamientos vigentes sobre los
procesos relacionados a vinculacion).
Gestion institucional
F1 Crecimiento progresivo en la cultura organizacional.
F2 Fortalecimiento a la seguridad institucional.
F3 Ejecucion del plan de capacitacion institucional conforme a sus necesidades.
F4 Cobertura de servicio de internet eficiente en todas las unidades académicas y administrativas de la Universidad de Guayaquil.
F5 Actualizacion de la estructura organizacional en base a la realidad de la Institucion.
F6 Implementacion la infraestructura tecnol6gica del Data Center acorde a las necesidades institucionales.
F7 Aplicacion de politicas establecidas en procesos financieros.
F8 Ubicacién geogréfica de la Ciudadela Universitaria.
F9 Apoyo Institucional para eventos de innovacién y emprendimientos

3.4.2.

Oportunidades

Academia

o1
02

03

04
05
06
o7
08

o1
02
03
04
05
06
o7
08
09
010
o11
012
013

014
015
016

o1
02
03

04
05
06

o7
08
09

01
02
03
04
05
06

Estar ubicada en la zona de mayor desarrollo nacional.

Normativa y procedimientos aprobados y vigentes para los procesos de admision y/o nivelacion del estudiantado, acorde con la
normativa del sistema de educacion superior en el marco del principio de igualdad de oportunidades

Posibilidades de generar y fortalecer alianzas con redes académicas y de grupos de trabajo inter, multi y transdisciplinario de procesos
colaborativos con otras IES nacionales e internacionales.

Insercion de estudiantes y profesionales en mercado laboral, a través de convenios y vinculacion.

Programas de becas y ayudas econdmicas para el desarrollo académico y profesional de Profesores y estudiantes.

Acceso a diversas modalidades de estudio que amplia la oferta académica de pregrado, posgrado.

Demanda de nuevas carreras que respondan a las necesidades actuales y en cumplimiento con los objetivos de desarrollo sostenible.
Oportunidad de identificar y proponer soluciones a las necesidades de los diferentes sectores de la sociedad.

Investigacion

Banco de Problemas del milenio o quinquenio para la investigacion.

Oportunidades de alianzas estratégicas con empresas.

PPP con horas de investigacion.

Compilacion de libros de investigacion desde las tesis de grado.

Mejora de Las horas asignadas de investigacion.

Creacion de un sistema de gestion informéatico para la planificacién horaria.

Revisar Las horas de investigacion de acuerdo a Los resultados (sugerencia de escalas).

Implementacidn de recursos tecnoldgicos para la investigacion.

Mejorar los indicadores de investigacion (siguiente sesion).

Articulacion de la reglamentacion de Investigacion, PPP y Vinculacion con la Sociedad. (Respecto a la participacion de los estudiantes).
Utilizar los repositorios de investigacion de posgrado para convertirlos en productos vendibles.

Desarrollar modalidad de titulacion. Se debe desarrollar articulos de alto impacto, para los posgradistas.

Crear una unidad administrativa desconcentrada que atienda los problemas de financieros y administrativos. (Sugerir una modalidad de
reembolso para los temas de publicaciones).

Mejorar la planificacion de una agenda problematica de investigacion.

Crear programas de investigacion para generar proyectos coherentes a las problematicas institucionales.

Generar indicadores para las compras de investigacion.

Vinculacién con la Sociedad

Aprovechamiento e inclusion de herramientas tecnoldgicas para la gestion y ejecucion de los proyectos de vinculacion con la Sociedad.
Mejora del proceso de formacién del estudiante en términos profesionales y de conciencia social.

Apertura de las instituciones nacionales e internacionales para la creacion y transferencia de conocimientos Capacitacion virtual (MOOC-
Massive Open Online Course) en los procesos de induccion.

Aprovechar los medios de comunicacién para la difusién de los productos obtenidos de las actividades de vinculacién a la comunidad.
Aceptacion de instituciones externas para la generacion y ejecucion de proyectos de vinculacién en conjunto.

Creacion de oportunidades laborales potenciales para los estudiantes, en las instituciones relacionadas con el proyecto de vinculacion y
aliados estratégicos.

Atencion de necesidades sociales especificas a través del desarrollo de los proyectos de vinculacion con la Sociedad.

Gestion para la captacion de fondos para el desarrollo de las actividades del proyecto de vinculacién.

Nuevas leyes en beneficio de grupos vulnerables.

Gestion Institucional

Implementacion del manual de descripcion, valoracion y clasificacion de puestos por cada area de la institucion.
Actualizacion de manuales de procesos administrativos.

Implementaci6n de un sistema integrado académico, administrativo y financiero.

Creacion de Politicas Institucionales.

Creacion del nuevo Campus Universitario.

Establecimiento de alianzas estratégicas nacionales e internacionales.
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o7 Establecimiento de alianzas estratégicas nacionales e internacionales.
08 Implementacién de un area para el levantamiento, control y seguimiento medio ambiental.

3.4.3. Debilidades

Academia
D1. Insuficiente recurso bibliografico (fisico, digital) articulado al Syllabus de la asignatura
D2. Insuficiente infraestructura fisica y tecnoldgica y su correspondiente mantenimiento.
D3. Débil articulacion y escaso fortalecimiento en los procesos de seguimiento de graduados.
D4 Procesos normativos internos para la gestion de grado desarticulados a las necesidades y particularidades de cada carrera en cuanto a
’ tiempo y calidad de los temas de titulacién. Leyes de educacion no coordinadas con la academia.
D5. Desarticulacion de materias o asignaturas que tributan al trabajo de titulacion.
Dé6. Insuficiente seguimiento a la condicion socio econémica del estudiante.
D7. Normativa interna de précticas pre profesionales no convalida el emprendimiento auténomo de los estudiantes.
D8. Escasa aplicacion de la cultura de calidad.
D9. Deficientes précticas para promover la cultura ancestral.

D10. | No hay oferta académica de Doctorados.

D11. | Falta de aplicabilidad del proceso del Plan de elegibilidad docente.

D12. | No hay carreras acreditadas.

D13. | Escaso proceso de articulacion entre practicas preprofesionales y vinculacion con la sociedad.

Investigacion

D1. Falta de inversion en la infraestructura y equipamiento de los laboratorios para investigacion
D2. Falta de vision estratégica en el &mbito de investigacion

D3. Falta de articulacion de las investigaciones hacia la innovacién

D4. Débil articulacion de las funciones sustantivas de la Universidad

D5. Falta de politicas hacia la sostenibilidad del ciclo I+D+i

Dé. Alta rotacion de los gestores de procesos investigativos.

D7. Bajo nivel de organizacion de horas de investigacion.

D8. Priorizacion de docencia sobre la investigacion.

No existe un sistema automatizado que facilite la obtencion agil de la informacion y el seguimiento adecuado al tiempo asignado a los
investigadores y su produccion cientifica.

D10. | Sistema de informacion para la planificacion (horas + presupuesto).

D11. | Falta de normativa para apuntalar la produccion cientifica entre docentes y estudiantes.

D12. | Nodifusion de la informacién de las actividades de gestion de investigacion.

D13. | No existe una articulacion del reglamento y procesos para las compras y procesos de investigacion.

D14. | Dispersion en el horizonte investigativo (hacemos de todo)

D9.

Vinculacién con la Sociedad

D1. Falta de estandarizacion del proceso de produccion, gestion y archivo documental.

D2. Los procesos administrativos de generacién, gestién y aprobacion de proyectos y convenios no son estandarizados y aplicables en su
totalidad a todas las facultades.

D3. Mayor asignacién de carga horaria de los docentes y gestores después del inicio del ciclo académico, que no permite dar respuesta
oportuna a las demandas y nuevas necesidades del entorno para impulsar la ejecucién de proyectos de vinculacién con la sociedad y
convenios.

D4. Desinterés docente para generar y participar en proyectos de vinculacion por falta de estimulos académicos, que impulsen la generacion y
ejecucion de los proyectos de vinculacién con la sociedad.

D5. Carga horaria, en el distributivo docente, incongruente con las actividades relacionadas con vinculacion; aquello, relacionado con las
diferentes "categorias": Gestor, Director, Tutor.

Dé6. Cambio constante de Tutores y Gestores en los diferentes ciclos académicos.

D7. Desarticulacion entre la investigacion, docencia y vinculacion con la sociedad en relacion con la generacion y gestion de los proyectos de
vinculacion con la sociedad.

D8. Necesidad de personal de apoyo para la gestoria de vinculacién con la sociedad en cada una de las facultades y en la coordinacidn.

D9. Procesos administrativos deficientes para la generacion de certificacion de cumplimiento de horas de précticas de servicio comunitario e

ingreso de informacion en el sistema.

D10. | Proceso de registro sistematico estudiantil ineficaz y ciertos casos, ausente, para el registro y postulacion a participar en proyectos de
vinculacion.

D11. | Formato complejo para la presentacion de proyectos de vinculacion.

D12. | Criterios variados para establecer el momento de ingreso de los estudiantes al proceso de practicas de servicio comunitario, que deben ser
revisados por cada facultad.

D13. | Proceso engorroso para la aprobacion y asignacion de partida presupuestaria para la ejecucion del proyecto de vinculacién con la
sociedad.

D14. | Limitada capacidad de gestion en las actividades de vinculacion, para con estudiantes con alguna discapacidad.

D15. | Insuficiente capacitacion de los docentes en el area de proyectos.

D16. | Numero de estudiantes insuficientes/exorbitado para el cumplimiento del proyecto de vinculacion.

D17. | Limitadas facilidades logisticas y tecnoldgicas, para el cumplimiento de las actividades del proyecto de vinculacion con la sociedad.

D18. | Limitado proceso de capacitacion docente, en relacion con la gestion de vinculacion.

D19. | Poca oferta de proyectos de vinculacién con la sociedad en comparacion a la alta demanda de estudiantes quienes requieren realizar sus
horas de préacticas de servicio comunitario.
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D1.
D2.
D3.
D4.
D5.
Dé6.
D7.
D8.
D9.

D10.

Gestion Institucional

Cambios constantes en la estructura organizacional.

Infraestructura tecnolégica administrativa y académica insuficiente.

Ejecucion total de la planificacion de Talento Humano.

Resistencia al cambio por parte de actores relevantes de la comunidad universitaria frente a los nuevos procesos de innovacion.
Sistema integrado administrativo, académico y financiero.

Rotacion de personal administrativo constante dentro de las funciones competentes.

Manejo de Politicas y Reglamentos Institucionales.

Instrumentacion de politicas para la obtencion y gestion de recursos de autogestion.
Ausencia de gestion documental fisica y digital.

Atencion de tramites y servicios a usuarios externos e internos de la comunidad universitaria.

3.4.4. Amenazas

Academia

Al.

A2.
A3.
A4,
AS5.
A6.

Al.
A2.
A3.
A4,
AS5.
A6.

Al.
A2.
A3.
A4,
A5,
A6.
AT.
A8.
A9.

Al.
A2.
A3.
A4,
A5.
A6.
AT.

4

Capacidad de respuesta a las nuevas modalidades de oferta académica por la globalizacién del conocimiento e informacién por las
tecnologias de informacion.

Reduccién en la asignacion presupuestaria para la Universidad de Guayaquil.

Leyes organicas de educacion no alineadas a la realidad del pais.

Persistencia indefinida de la pandemia.

Conflictos internos politicos que generen inestabilidad del clima organizacional.

Estudiantes bachilleres con insuficiente nivel académico.

Investigacion

Existencia de institutos de investigacion de otras Universidades.

Fuga de talentos.

Cambios en el presupuesto gubernamental para financiar proyectos de investigacion.
Cambios en la normativa legal que regula el sistema de educacion superior.
Inestabilidad politica, econémica y social en el pais.

Inestabilidad del personal para la continuidad en la ejecucion de tareas

Vinculacion con la Sociedad

Poco interés del sector privado para vincularse con las Instituciones de Educacion Superior.

Eficiente tiempo de respuesta en la atencion a las demandas de la comunidad por otras universidades.

Tramites burocréaticos con instituciones, desaceleran los procesos.

Discrepancias ideoldgicas que dificultan la gestion y ejecucion del proyecto de vinculacion con la sociedad con instituciones externas.
Eventos fortuitos inexorables, por ejemplo, en términos de salud y seguridad.

Cambios institucionales de las autoridades de instituciones externas que limiten y/o dilaten los procesos de instrumentacion.
Inestabilidad econémica politicas del pais.

Leyes que afecten a los procesos de Vinculacion con la Sociedad.

Recortes presupuestarios a la universidad.

Gestion Institucional
Asignacion de recursos presupuestarios que no cubran las necesidades institucionales.
Reforma a la Normativa Legal Vigente.
Exceso de demandas judiciales.
Efecto del cambio climatico.
Emergencia sanitaria.
Disminucién de presupuesto institucional.
Inestabilidad politica.
Fuente: Mesas de Trabajo para la construccion del PEDI 2022-2026
Elaborado por: Coordinacion de Planificacion, Acreditacion y Evaluacion Institucional

ELEMENTOS ORIENTADORES

Los cambios y transiciones enfrentados en los ultimos afios, ponen por delante de la
Universidad de Guayaquil, la imperante necesidad de proponer cambios innovadores
para el desarrollo en el que hacer Institucional amparado en el marco Constitucional,
siendo ello, lo que motiva y fundamenta la reforma al Estatuto de esta Alma Mater,
cambios que contemplan la propuesta en marcha de una nueva Mision y Vision, asi
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como los demas elementos orientadores, que apalancan el marco filosofico de la
Universidad de Guayaquil.

Por lo antes expuesto y por la naturaleza de los cambios a realizarse en el Estatuto de la
Universidad de Guayaquil, para finales del afio 2022 se contard con las reformas
contempladas en el cuerpo normativo antes citado.

4.1. Filosofia Institucional

La Universidad de Guayaquil, cimienta sus actividades en el ser humano, mediante el
conocimiento prospectivo, cientifico y responsabilidad social a través de las funciones
sustantivas de la Educacion Superior, procurando a las nuevas generaciones de
estudiantes su acceso a la cultura universal, estimulando los valores institucionales de
democracia, integridad, disciplina, solidaridad, cooperacion, corresponsabilidad vy
honestidad. Teniendo como fin, el bienestar familiar e individual y su participacién
activa e integral en el Ecuador y la region.

Su gobierno, administracion y gestion responde a los principios de alternancia,
transparencia, respeto de los derechos politicos y democraticos, y la produccion de
ciencia, tecnologia y arte, con responsabilidad social, rendicion de cuentas y
participacion en la planificacién nacional, sin fines de lucro, critica, laica y pluralista;
con domicilio principal en la ciudad de Guayaquil, sin perjuicio de que establezca sedes
0 extensiones, orientadas al servicio de la colectividad. (ROGOP, 2020).

La Universidad de Guayaquil propende a la excelencia, al acceso universal,
permanencia y movilidad sin discriminacion alguna, acorde a lo establecido en la
Constitucion de la Republica del Ecuador. (ROGOP, 2020)

La Universidad de Guayaquil ejerce sus atribuciones formativas y académicas en las
modalidades: presencial, semipresencial, en linea e hibrida, de conformidad con las
prescripciones de la Ley Organica de Educacion Superior y resoluciones emitidas por el
Consejo de Educacion Superior, en los niveles de formacion de grado y posgrado que
imparten las Unidades Académicas en las diferentes sedes, comprometida con la misién
sustantiva de la Universidad en lo que compete a la docencia, la investigacion y la
vinculacion con la sociedad, mediante la produccion del pensamiento cientifico y la
consecucion de los objetivos del desarrollo nacional. (ROGOP, 2020)

4.2. Mision

Formar profesionales con conocimiento prospectivo, cientifico y responsabilidad social,
a través de las funciones sustantivas de docencia, investigacion, vinculacion con la
sociedad y gestidn; promoviendo el desarrollo sostenible del pais.
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4.3. Vision

Consolidarse como la comunidad académica y cientifica, reconocida como lider
nacional por su calidad, innovacién y humanismo, generando impacto positivo y
trascendente a nivel internacional.

4.4. Principios y Valores

La Universidad de Guayaquil, de conformidad con lo establecido en la Constitucién de
la Republica y la Ley Orgénica de Educacion Superior, se sustenta en los siguientes:

Principios:

e Autonomia responsable

e Cogobierno

e Igualdad de oportunidades

e Calidad

e Pertinencia

¢ Integralidad

e Autodeterminacion para la produccion del pensamiento y el conocimiento, todo en
el marco del didlogo de saberes, del pensamiento universal y de la produccion:
filosofica, cientifica y tecnoldgica locales y globales.

Estos principios rigen en la Universidad de Guayaquil, de conformidad con la
Constitucion de la Republica y la Ley Organica de Educacion Superior, donde se
destaca lo siguiente:

e Enaltecimiento de la autonomia: Una institucion organizacional responsable y
critica a su quehacer cotidiano que le permita movilidad de pensamiento y de
gestion.

e Promocion de la ética: Comportamiento actitudinales que generan procesos
transparentes e integradores, promoviendo una cultura de convivencia pacifica.

e Cimentacion de la Solidaridad y Equidad: Las relaciones humanas, sociales y
organizacionales generan desde una comunicacién asertiva las formas y estilos de
relacion vertical, horizontal o diagonal en la construccion de un clima laboral
productivo y de formacion de equipos.

e Construccion de la democracia: Aceptar la diversidad pluridimensional de las
relaciones sociales, politicas, econémicas, culturales, etc., hacia el desarrollo de la
tolerancia social y respeto a las diferencias individuales o colectivas.



COORDINACION DE PLANIFICACION, ACREDITACION Y EVALUACION INSTITUCIONAL

il DIRECCION DE PLANIFICACION Y PROYECTOS DE INVERSION

L{J , Versién: 2.0
Il PLAN ESTRATEGICO DEDESARROLLO INSTITUCIONAL 2022 - 2026

nivaraidad de Quayaquil Pégl na 51 de 195

Universalidad: Ser parte de un sistema integrador que conecte con areas, campos y
ambitos en lo nacional, regional, continental y mundial de todos los procesos
subyacentes en lo cientifico, tecnoldgico, académico, investigativo, etc.

Valores:

4.5.

Democracia: nuestro accionar como Institucion se basa en un sistema de gobierno
que se fundamenta en el principio de representacion y convivencia.

Integridad: ser congruentes en todas nuestras acciones con lo que decimos ser, en
el marco de los principios y la norma legal.

Disciplina: para alcanzar nuestro propoésito trabajamos de forma ordenada y
perseverante en todo el accionar de las funciones que desarrolla esta Universidad.
Solidaridad: nuestra diaria convivencia se caracteriza por la colaboracion mutua de
todos los actores que conforman la Universidad de Guayaquil.

Cooperacion: como Universidad de Guayaquil el trabajo que se realiza es de
trascendencia comudn, el mismo que se lleva a cabo por parte de todos los
integrantes de esta gran comunidad.

Corresponsabilidad: la mejor manera de manifestar el compromiso institucional,
lo reflejamos de manera compartida frente a todas las situaciones que se sujetan a
las funciones sustantivos y procesos adjetivos.

Honestidad: nuestro sindbnimo en nuestra manera de conducirnos en el desarrollo
de todas las actividades de la Universidad de Guayaquil, es decir, la rectitud,
justicia y honradez que marcan a la comunidad de esta Alma Mater.

Politicas Institucionales alineadas a los valores

VALOR POLITICA

Asegurar que todos los procesos en el marco de las funciones y acciones estratégicas

Democracia: sean sustentados en un sistema fundamentado en el cogobierno, donde todos los

actores se expresen y manifiesten en libertad de pensamiento y decision.

Promover el cumplimiento de los principios y valores, en cuanto a toda accién

Integridad: intrinseca en la razon de ser de la Institucion, involucrando de manera global a toda la

Disciplina:

comunidad universitaria en el derecho enmarcado por la norma Constitucional.

Presentar de accién el cumplimiento de forma sistemética y constante de todos los
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Solidaridad:

Cooperacién:

Corresponsabi
lidad:

Honestidad:

Calidad

procesos sustantivos y adjetivos que conllevan a la consecucidn de los objetivos
institucionales en el marco de lo facultado por la Constitucién y todo el andamiaje
normativo y regulatorio de la Educacion Superior en el Ecuador.

Generar el cumplimiento de las competencias y funciones asignadas por hecho y
derecho en todo el campo de accién institucional, que involucra la colaboracion,
integral, mancomunada y participativa de manera general de todos los actores que
conforman la comunidad universitaria.

Promover la articulacién de transcendencia institucional en el desarrollo de las
funciones sustantivas y adjetivas con la participacion activa de la comunidad
universitaria y ciudadania en general en el marco de los ejes estratégicos contemplados
para la Educacion Superior. (Incluir responsabilidad social interna y externa).

Garantizar el buen uso transversalmente de los espacios e infraestructura fisica,
tecnoldgica, para el crecimiento y desarrollo de las actividades de los procesos
sustantivos y adjetivos que sustentan el funcionamiento y operatividad de la
Institucion.

Integrar las funciones sustantivas con la oferta académica en el disefio de carreras y
programas en el fortalecimiento del conocimiento y la comunicacion de los saberes,
que permitan sustancialmente la contribucién a la solucién de los problemas en la
regién y el pais.

Brindar servicios de gestion de formacién, investigacion y vinculacion de manera
eficaz y oportuna; con personal altamente capaz para lograr los objetivos
institucionales que aseguren la satisfaccién de las partes interesadas (Estudiantes,
docentes, y la sociedad en general), comprometidos a mejorar continuamente para
mantener la calidad de los procesos y servicios y obtener el liderazgo en el Sistema de
Educacion Superior.

5 OBJETIVOS ESTRATEGICOS INSTITUCIONALES 2022-2026

Con enfoque integrador para el desarrollo y ejecucion sostenida de los elementos

orientadores,

la Universidad de Guayaquil para el periodo 2022-2026 propone acciones

que conllevan al alcance de los Objetivos Estratégicos Institucionales (OEI’s)
formulados conforme a los ejes vitales del Sistema de Educacion Superior:

v' Academia.

v" Investigacion.

v Vinculacion con la Sociedad.

v' Gestién Institucional e Infraestructura.
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Los Objetivos Estratégicos Institucionales se detallan en el siguiente cuadro:

Fortalecer el sistema educativo de la Universidad de Guayaquil a través de la
Academia Optima articulacion de sus areas: Admisién y Nivelacidn, Formacion Académica
y Gestidn de Personal Académico.

Consolidar un ecosistema de ciencia, tecnologia, innovacion y emprendimiento
como eje transversal de los campos de conocimiento que garantice la
generacion, proteccion y transferencia de la produccién cientifica institucional,
contribuyendo al bienestar y desarrollo de la sociedad.

Investigacion

Generar transferencia de conocimiento mediante la vinculacion con pertinencia,
calidad e impacto de los procesos sustantivos, en aras del desarrollo regional y

. . los alcances de la Universidad de Guayaquil.
Vinculacion con

la Sociedad . . . N
Mejorar los servicios que ofertan Bienestar Estudiantil y sus procesos durante la
carrera del estudiante, mediante la potencializacion y automatizacion de los
procesos competentes.
Gestion . L
L Fortalecer las capacidades institucionales.
Institucional

Fuente: Talleres de las mesas Academia, Investigacion, Vinculacién con la Sociedad y Gestién
Elaborado por: Direccion de Planificacion y Proyectos de Inversion.

Es pertinente indicar que la institucion, adicional a la ejecucion de los Objetivos
Estratégicos Institucionales, enmarcados en el Plan Estratégico de Desarrollo
Institucional 2022-2026 se sujeta al cumplimiento efectivo del Plan de Aseguramiento
de la Calidad 2021-2025, remitido por la institucion mediante Memorando UG-
CGPEA-2021-0094-M de fecha 01 de marzo de 2021 y aprobado por el Consejo de
Aseguramiento de Calidad de la Educacion Superior.

Alineacion de Obijetivos Estratégicos Institucionales al Plan Nacional de Desarrollo

Como Universidad del sistema de Educacion Superior del Ecuador, los Objetivos
Estratégicos Institucionales deben estar articulados al Plan Nacional de Desarrollo
vigente, el cual contiene los ejes, objetivos, politicas y metas nacionales. En este
contexto la Universidad de Guayaquil contribuye al desarrollo de estas politicas de
estado, asi como a la consecucion de las metas de la siguiente forma:

Tabla 14Alineacion con el Plan de Creacidn de Oportunidades

Alineacion con el Plan de Creacién de Oportunidades Objetivos Estratégicos
Institucionales (OEI)

Eje PCO Objetivo PCO Politica PCO Meta PCO

7. Potenciar las capacidades  7.4. Fortalecer el Sistema de Educacion ~ Meta 7.4.2 Incrementar la tasa ~ ACADEMIA: Fortalecer el sistema

Eje social . ) . . Lo . o ” . L
! de la ciudadania y promover Superior bajo los principios de libertad, bruta de matricula en educacion educativo de la Universidad de
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una educacion innovadora,
inclusiva y de calidad en
todos los niveles.

7. Potenciar las capacidades
de la ciudadania y promover
una educacion innovadora,
inclusiva y de calidad en
todos los niveles.

Eje social

7. Potenciar las capacidades
de la ciudadania y promover
una educacién innovadora,
inclusiva y de calidad en
todos los niveles.

Eje social

7. Potenciar las capacidades
de la ciudadania y promover
una educacién innovadora,
inclusiva y de calidad en
todos los niveles.

Eje social

7: Potenciar las capacidades
de la ciudadania y promover
una educacién innovadora,
inclusiva y de calidad en
todos los niveles.

Eje social

14. Fortalecer las
capacidades del Estado con
énfasis en la administracion
de justicia y eficiencia en los
procesos de regulacion y
control con independencia y
autonomia.

Eje institucional

autonomia responsable, igualdad de
oportunidades, calidad y pertinencia;
promoviendo la investigacion de alto
impacto.

7.4. Fortalecer el Sistema de Educacion
Superior bajo los principios de libertad,
autonomia responsable, igualdad de
oportunidades, calidad y pertinencia;
promoviendo la investigacion de alto
impacto.

7.4. Fortalecer el Sistema de Educacion
Superior bajo los principios de libertad,
autonomia responsable, igualdad de
oportunidades, calidad y pertinencia;
promoviendo la investigacion de alto
impacto.

7.4. Fortalecer el Sistema de Educacion
Superior bajo los principios de libertad,
autonomia responsable, igualdad de
oportunidades, calidad y pertinencia;
promoviendo la investigacion de alto
impacto.

7.3. Erradicar toda forma de
discriminacion, negligencia y violencia
en todos los niveles del &mbito
educativo, con énfasis en la violencia
sexual contra la nifiez y adolescencia.

7.4. Fortalecer el Sistema de Educacion
Superior bajo los principios de libertad,
autonomia responsable, igualdad de
oportunidades, calidad y pertinencia;
promoviendo la investigacion de alto
impacto.

14.3. Fortalecer la implementacion de
las buenas préacticas regulatorias que
garanticen la transparencia, eficiencia y
competitividad del Estado.

superior terciaria del 37,34% al
50,27%

Meta 7.4.3 Disminuir la tasa de
desercion en el primer afio en la
educacion superior del 21,84% al
19,89%.

Meta 7.4.1 Incrementar los
articulos  publicados por las
universidades y escuelas
politécnicas en revistas indexadas
de 6.624 a 12.423.

Meta 7.4.4 Incrementar el
nimero de investigadores por
cada 1.000 habitantes de la

Poblacién Econémicamente
Activa de 0,55 a 0,75.
Meta 7.3.1 Incrementar el

porcentaje de respuesta a la
atencion de victimas de violencia
para que cuenten con un plan de
acompafiamiento pasando de
67,60% a 95,00%

Meta 7.4.3 Disminuir la tasa de
desercion en el primer afio en la
educacion superior del 21,84% al
19,89%.

Meta 14.3.2 Aumentar el indice
de percepcion de calidad de los
servicios publicos de 6,10 a 8,00.

Guayaquil a través de la 6ptima
articulacion de sus areas: Admision
y Nivelacién, Formacién Académica
y Gestion de Personal Académico.

INVESTIGACION: Consolidar un
ecosistema de ciencia, tecnologia,
innovacién y emprendimiento como
eje transversal de los campos de

conocimiento que garantice la
generacion, proteccion y
transferencia de la produccién
cientifica institucional,
contribuyendo  al  bienestar y

desarrollo de la sociedad.

VINCULACION  CON LA
SOCIEDAD: Generar transferencia
de conocimiento mediante la
vinculacién con pertinencia, calidad
e impacto de los procesos
sustantivos, en aras del desarrollo
regional y los alcances de la
Universidad de Guayaquil.

BIENESTAR  ESTUDIANTIL:
Mejorar los servicios que oferta
Bienestar Estudiantil y sus procesos
durante la carrera del estudiante,

mediante la potencializacion y
automatizaciéon de los procesos
competentes.

GESTION: Fortalecer las
Capacidades Institucionales.

Fuente: Talleres de las mesas Academia, Investigacion, Vinculacion con la Sociedad y Gestion
Elaborado por: Direccion de Planificacion y Proyectos de Inversion.

5.1.

Objetivo Estratégico Institucional: Academia

Fortalecer el sistema educativo de la Universidad de Guayaquil a través de la
Optima articulacion de sus areas: Admision y Nivelacion, Formacion Académica y
Gestion de Personal Académico.

La Universidad de Guayaquil se propone asumir esta tendencia a la flexibilidad y a la
diversificacion, referida a la variedad o tipo de programas orientados al cambio
organizacional, al aprendizaje bajo metodologias integrativas (aprendizaje colaborativo
e interdisciplinario), a la generacion de un nuevo conocimiento y a combinaciones
curriculares que hagan posible la transversalidad de nuevas areas de aprendizaje
significativo. (Documento Planeacién Prospectiva UG, Dr. Axel Didricksson. Afio

2015).

La nueva forma de produccion del conocimiento no solo busca establecer la produccion
de un conocimiento para si mismo, sino la solucioén de una problematica social
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determinada, siguiendo los codigos de la relacion teoria-practica, en el contexto de su
aplicacion. Asi, el conocimiento se produce a partir de una gama mas amplia de
acciones Yy tiene la intencion de ser util para alguien (industria, gobierno, o en general
para la sociedad) a nivel social, educativo o cultural. La creciente conciencia sobre la
variedad de formas mediante las que los avances en ciencia y tecnologia pueden afectar
al interés publico, ha aumentado el nimero de grupos que desean influir sobre el
resultado del proceso de investigacion. Por eso la responsabilidad social impregna todo

el proceso de produccion de conocimiento.

Metas al 2026

Formacién Académica

Gestion Personal Académico

Nivelacion

1- Alcanzar un 60,38% de la tasa de titulacién de
grado.

2- Incrementar al 85% la tasa de retencion estudiantil.

3- Incremento de un 12,5% el acervo bibliogréfico
digital para uso de la comunidad universitaria.

4- Elaborar 26 proyectos curriculares.
5- Alcanzar el 25% de Docentes con titulo PHD.

6- Llegar al 80% de titularidad Docente a tiempo
completo.

7- Incrementar en un 5% los cupos en las carreras de

la Universidad de Guayaquil.

Indicadores estratégicos de Academia

No. INDICADOR

lasa de titulacion de grado
de la Universidad™ de
Guayaquil.

Tasa de retencién de grado
da  la  llnivercidad  de
Guavaauil.

FORMULA LINEA BASE

(total de estudiantes
matriculados en primer nivel
de una cohorte definida, que
concluyeron el proyecto de
titulacion o aprobaron el 43.38% 3.4% 3.4%
examen complexivo en un
plazo menor o igual al plazo
normativo definido / total de
estudiantes matriculados en
primer nivel de una cohorte
definida) *100

(ntmero de estudiantes
matriculados que iniciaron el
primer nivel en carreras de
tercer nivel de grado en el afio
t-1, tanto en el primero como
en el segundo periodo
académico ordinario del afio t-

METAS
2022 2023 2024 2025 2026
3.4% 3.4% 3.4%
84% 0.5% 0.2% 0.1% 0.1% 0.1%

1, y que se mantienen
martricuiaaos en la universiaaa
en el afio t / nimero total de
estudiantes matriculados que
iniciaron el primer nivel en
carreras de tercer nivel de
grado en el afio t-1, tanto en el
primero como en el segundo
periodo académico ordinario
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5.2.

Tasa de acervo
bibliografico nuevo
digital.

Nuamero de proyectos
curriculares.

Porcentaje de Docentes
con PhD.

Porcentaje de docentes
titulares a tiempo
completo.

Porcentaje de cupos
ofertados acorde al
cumplimiento del
estudio de pertinencia
por carrera.

Estrategias

Formacién Académica

Gestién de Personal

Académico

Nivelacion

del afio t-1) *100

(acervo bibliografico nuevo
digital /acervo bibliografico
digital inicial)*100

Sumatoria de proyectos
curriculares.

(nimero de docentes con
PhD / ndmero total de
docentes)*100

(ndmero de docentes a
tiempo completo / nimero
total de docentes)*100

((total de cupos ofertados
en el afio t / total de cupos
ofertados en el afio t-1)-
1)*100.

0%

11.17%

66.95%

0%

2.5%

2.76%

2.61%

1%

25%

2.76%

2.61%

1%

2.5%

2.77%

2.61%

1%

Fortalecer las consejerias académicas y tutorias pedagdgicas.

2.5%

2.77%

2.61%

1%

carreras.

Diversificar ofertas académicas.

Objetivo Estratégico Institucional: Investigacion

Realizar convenios de acceso a acervos bibliogréaficos digital por areas de
conocimiento.

Realizar firmas de convenios con universidades internacionales para
ayudar a los docentes a realizar su doctorado.

Mejorar la gestion del personal académico mediante la planificacion,
seleccion, capacitacion, formacion, y evaluacion de los docentes.

Incrementar el servicio online dependiendo de la pertinencia de las

2.50%

2.77%

2.61%

1%

Consolidar un ecosistema de ciencia, tecnologia, innovacién y emprendimiento
como eje transversal de los campos de conocimiento que garantice la generacion,
proteccion y transferencia de la produccion cientifica institucional, contribuyendo
al bienestar y desarrollo de la sociedad.

conocimiento cientifico, promoviendo

El nuevo reto al que apuntala la Universidad de Guayaquil, es la puesta en marcha
de los Centros de Excelencia, que seran centros encargados de la generacion de
la solucion de problemas locales, regionales
y nacionales a través de la formacion de talento humano de alta especializacion,
fomentando la vinculacion entre la academia y los sectores publico, privado y social;
promoviendo la innovacion cientifica, tecnolégica y social; logrando la difusién y la
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divulgacion de la ciencia y la tecnologia para fomentar y promover la cultura
cientifica, humanistica y tecnolégica de la sociedad.

Los Centros de Excelencia estan orientados a la resolucion de los problemas de la
sociedad, generando innovacion, transferencia tecnologica e incorporacion del valor
social del conocimiento, ya que su gestion se realiza de forma abierta, creativa,
colaborativa y distribuida, a través de los colectivos cientificos que los configuran y
de la articulacion de las funciones sustantivas.

La Universidad de Guayaquil debe “apuntar a la formacion de un individuo que sea
transformador e investigador de su propia realidad; productor y no s6lo consumidor
de conocimiento; gestor y no s6lo ejecutor de propuestas; empresario cooperativo y
participativo formado para la actividad social de la que el cargo forma parte; critico
y reflexivo frente al impacto de su accion; dinamizador de la préctica social y
constructor de conocimiento a partir de ella; dotado de vision desarrolladora e
integrado consciente y afectivamente a su realidad”.

Metas al 2026

1- Alcanzar a 313 docentes investigadores acreditados en
Senescyt.

2- Al término del afio 2026 duplicar la publicacion
presentada en la linea base, llegando a tener al menos 506
publicaciones.

Investigacion . L
3- Incrementar a 541 proyectos de investigacion en

convocatorias FCI.

4- Alcanzar a habilitar 8 Centros de Excelencia funcionales
con infraestructura y equipos especializados para el
desarrollo de investigaciones.

5- Alcanzar a 75 programas de posgrado.
Posgrado
6- Alcanzar el 80% de tasa de graduados de posgrado.

7- Incrementar en 5% la participacion de la Universidad de
Guayaquil en convocatorias o actividades de cooperacion
internacional/nacional que generen recursos (financieros y
no financieros) que coadyuven los procesos sustantivos de
la Universidad de Guayaquil.

8- Alcanzar 122 convenios al final del 2026.

Internacionalizacion 9- Alcanzar la participacion de 22 Docentes en programas
becas doctorales o posdoctorales financiadas por la
Universidad de Guayaquil.

10- Alcanzar la participacion de 47 Docentes de la
Universidad de Guayaquil que realizan movilidades
académicas.

11- Incrementar la participacion de 56 estudiantes de la
Universidad de Guayaquil que realizan movilidades
académicas.
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No.

10

Indicadores estratégicos de Investigacion-Posgrado-Internacionalizacion

| B METAS
INDICADOR FORMULA LINEA BASE
2022 2023 2024 2025 2026
Sumatoria  de
nimero de
Docentes
Ndmero de docentes  investigadores
investigadores acreditados en  acreditados en 261 10 10 10 11 11
Senescyt. Senescyt  que
labora en la
Universidad de
Guayaquil.
Sumatoria  de
Nimero de producciones numero i
P 8 producciones 253 50 50 50 50 53
cientificas publicadas e
cientificas
publicadas.
Sumatoria  de
Numero de proyectos de namero de
. L proyectos  de 391 30 30 30 30 30
investigacion : I,
investigacion
aprobados.
sumatoria  de
NOmero de Centros de  nimero de
Excelencia en  Centros de 0 0 2 2 2 2
funcionamiento. Excelencia en
funcionamiento
Sumatoria  de
ndmero de
Numero de programas de programas  de 25 15 5 10 8 12
posgrado. posgrado
presentados y
aprobados.
(total de
estudiantes de las
cohortes definidas
que se graduaron
Tasa de graduados de oo oo 75% 1% 1% 1% 1% 1%
posgrado. reglamentario/tota
| de estudiantes
matriculados en
las cohortes
definidas) *100.
(1*presupuesto
Porcentaje de fondos externos  de la funcion
para funcién sustantiva de  sustantiva de 0% 1% 1% 1% 1% 1%
investigacion. investigacion)
/100.
Sumatoria de
ndmero de
convenios
Numero  de  convenios  nacionales &
nacio_nales e internacionales ;Tgcrrr}tags'opn:rlelz 17 25 20 20 20 20
SUSCTItos. Universidad ~ de
Guayaquil en el
periodo
determinado.
Sumatoria  de
Numero de Docentes que E;\Zef?é?;rios
obtienen beca doctoral o 0 3 4 5 5 5
de la beca
postdoctoral.
doctoral o]
postdoctoral.
Sumatoria  de
. ndmero de
Numero de Docentes que Docentes 0 7 10 10 10 10

realizan movilidad académica. L
beneficiarios

de la movilidad
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académica.

Sumatoria  de

ndmero de
NUmero de estudiantes que estudiantes que
1 realizan movilidad académica.  realizaron 0 6 10 10 15 15
movilidad

académica.

Estrategias

Fomentar los proyectos de investigacion como motor principal para impulsar

Investigacion L L Y
el crecimiento econémico y propiciar su desarrollo.

Desarrollar programas de posgrado de investigacion que promuevan la
Posgrado cooperacion, desarrollo e innovacién a través del ecosistema de ciencia,
tecnologia, innovacion y emprendimiento.

Generar y mantener acuerdos de cooperacion a través de adhesion a redes,
Internacionalizacién | suscripcion de convenios y alianzas estratégicas con organismos nacionales e
internacionales.

5.3. Objetivo Estratégico: Vinculacion con la Sociedad

VINCULACION CON LA SOCIEDAD: Generar transferencia de conocimiento
mediante la vinculacion con pertinencia, calidad e impacto de los procesos
sustantivos, en aras del desarrollo regional y los alcances de la Universidad de
Guayaquil.

BIENESTAR ESTUDIANTIL: Mejorar los servicios que oferta Bienestar
Estudiantil y sus procesos durante la carrera del estudiante, mediante la
potencializacion y automatizacion de los procesos competentes.

En el contexto de un mundo globalizado y altamente competitivo es necesario
determinar la posicion del Estado, la empresa y la Universidad, con el fin de establecer
relaciones que generen acciones concretas.

En tal sentido, es el mismo Estado quien esta obligado a establecer politicas claves que
estén orientadas a facilitar el desarrollo y el aporte que las Universidades pueden ofrecer
a traves de la generacion de programas y proyectos de vinculacion con la sociedad, a las
entidades publicas, privadas, comunitarias, ONG’s nacionales e internacionales y a la
colectividad en general, con el objetivo de alcanzar una articulacion positiva y
dinamizadora entre los ejes institucionales.
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Por la esencia manifestada por la trayectoria de 154 afios de vida institucional, la
Universidad de Guayaquil parte de un patrimonio ligado a la historia, cultura, saberes
ancestrales y conocimientos, los que deben ser retribuidos a la sociedad, como una
responsabilidad permanente y vigilante de retroalimentacion y desarrollo mutuo.

Por tal tazon la Universidad tiene el compromiso de contribuir al conocimiento, a la
transmision de condiciones y ambientes académicos, sociales y culturales que
garanticen la integralidad de la formacion de los estudiantes, el desarrollo de una cultura
de identidad universitaria, la participacion y acceso a la educacion superior, al
conocimiento sin discriminacion, la comunicacion, el didlogo y la resolucion de
problemas acorde al ejercicio de deberes y derechos, garantizando la continuidad de los
estudios y el fortalecimiento de la formacion profesional de los estudiantes, en el marco
de la igualdad de oportunidades, la calidad y la pertinencia del modelo educativo.

En la presente accidn estratégica, se tiene un enfoque dual, primeramente, para
transferir el conocimiento hacia la sociedad, se debe de enfocar de manera tacita hacia
una de las ramas primarias, como es el Bienestar Estudiantil, las misma, que debe
proyectarse hacia la potencializacion de los procesos que garanticen el mejoramiento
continuo de los servicios canalizados a los estudiantes de esta Alma Mater.

Metas al 2026

1- Incrementar a 176 proyectos de vinculacion con la
sociedad.

Vinculacién " )
2- Incrementar el beneficio a 75.238 personas a través de los

proyectos de vinculacion.

3- Promover el valor histdrico del patrimonio cultural y todo
tipo de manifestacion artistica en la comunidad Universitaria,
con la planificacion y ejecucion de 380 actividades que
involucren a todas las areas artisticas (danza, teatro, musica,
coros, teatro, y artes alternativas).
4- Incrementar al 50% de los estudiantes que asistan o
Bienestar | participen de los servicios y demas beneficios que ofertan los
Estudiantil | programas y proyectos de Proteccion Social y Bienestar
Estudiantil.

Indicadores estratégicos de Vinculacion con la Sociedad y Bienestar Estudiantil

N LINEA BASE METAS
o INDICADOR FORMULA
: 2022 2023 2024 2025 2026
Sumatoria de
NUmero de proyectos de mrjfznzrc(:oie de
1 vinculacion con la sociedad proy 26 30 30 30 30 30

vinculacion
con la sociedad
aprobados.
Sumatoria  de

NGmero de personas BE'FQSB%S de

2 beneficiadas a través de  beneficiadas en 5238 14000 14000 14000 14000 14000
proyectos de vinculacion.

aprobados.

10s  proyectos
de vinculacion.
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Sumatoria  de

nimero de

eventos 0 70 73 76 79 82
artisticos y

culturales.

(ndmero de

estudiantes que

NUmero de eventos artisticos y
culturales.

asistan o
Porcentaje de estudiantes que  Participen en
los planes o

asistan o participen en los
4 planes o programas de
Bienestar Estudiantil y
Proteccion Social.

programas de
Bienestar
Estudiantil  /
nimero de
estudiantes
matriculados)
*100.

10.59% 7.88% 7.88% 7.88% 7.88% 7.89%

Estrategias

Generacién de alianzas estratégicas a través de convenios de cooperacion
interinstitucional con organismos publicos, privados y de la sociedad civil que permitan

. L la ej ion de los pr vinculacién con | i .
Vinculacien 1@ ejecucio de los proyectos de vinculacion con la sociedad

Vincular la gestion artistica y cultural con la academia para el desarrollo integral de los
futuros profesionales.

Bienestar

Estudiantil Ejecutar los planes y programas de Proteccion Social y Bienestar Estudiantil

5.4.  Objetivo Estratégico Institucional: Gestion Institucional

Fortalecer las Capacidades Institucionales.

No es posible considerar a los estudiantes sin pensar en sus docentes, en el personal
administrativo y de apoyo, en las facultades, en los programas educativos, en los
directivos como un todo.

Para el periodo 2022-2026 en la ejecucion de la planificacion institucional, cobran vital
importancia los procesos de la organizacién junto con la administracion eficiente de los
recursos existentes, la division de las tareas, la toma de decisiones, asi como la
delegacion de funciones. Estos procesos enmarcados en el campo de lo adjetivo y
sustantivo haran de la institucién una organizacion gestionada por procesos.

Estd demostrado que, las instituciones educativas son tan eficientes como lo sean sus
procesos. Mediante la gestion por procesos una organizacion atiende sus actividades
cotidianas alcanzando la misién y metas institucionales, contribuyendo con las
finalidades de nivel superior trazadas en los diferentes instrumentos orientadores la
politica publica.

Metas al 2026

Secretaria General 1. Alcanzar el 25% de la digitalizacion del archivo documental por érea.
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2. Capacitacion al 100% del personal responsable de archivo.

Innovacion y
Emprendimiento

3. Construir 25 redes colaboracion e intercambio de tecnologia.

Direccién de Procesos

4. Realizar la automatizacién de los procesos sustantivos en un 70%.

5. Tener implementado el portafolio de servicios de la UG en un 80%.

Acreditacion Institucional

6. Ejecucion en un 90% el Plan de Aseguramiento de la Calidad.

Comunicacion y Difusion de
la Informacion

7. Implementar en un 100% el canal de radio y television de la Universidad.

Talento Humano

8 Alcanzar el 90% de funcionarios capacitados.

9. Alcanzar el 80% de personal bajo régimen LOSEP con nombramiento.

10. Alcanzar el 100% de personal docente titular escalafonado.

11. Alcanzar el 100% de la proyeccidon al 2026 del pasivo laboral de la
Universidad de Guayaquil

12. Alcanzar el 92% de ejecucion presupuestaria de los pagos realizados a los
servidores jubilados de la Universidad de Guayaquil.

Direccion Financiera

13. Alcanzar el 95% de ejecucion presupuestaria — gasto corriente.

14. Incrementar en un 30% la ejecucidn de recursos por autogestion.

Compras Publicas

15. Lograr el 95% de ejecucion del Plan Anual de Compras - PAC.

Tecnologia de la Informacion

16. Conseguir el 100% de cobertura efectiva en la conectividad.

17. Incrementar la renovacion en 65% de los equipos tecnoldgicos de la
Universidad de Guayaquil.

Infraestructura y Obras
Universitarias

18. Alcanzar el 80% de la habilitacion de las canchas deportivas de las
Unidades Académicas.

19. Alcanzar el 70% de mantenimiento de la infraestructura de la universidad.

Indicadores estratégicos de la Gestion Institucional

) METAS
No. INDICADOR FORMULA L‘;/’;'SEIQ
2022 2023 2024 2025 2026
Porcentaje de (nimero de archivos
1| digitalizacion del archivo  diditalizados/ nimero de 0% 5% 5% 5% 5% 5%
documental. archivos documentados)

*100.
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Porcentaje de

2 capacitaciones.
Numero de redes
construidas para
3 colaboracién e
intercambio de
tecnologia.
Porcentaje de la
4 automatizacion de los
procesos sustantivos.
Porcentaje de portafolio
5 de servicios
implementados.
Porcentaje de ejecucion
6 del Plan de
Aseguramiento de la
Calidad.
Porcentaje de
implementacion de radio
7 y television de la
Universidad de
Guayaquil.
8 Porcentaje  total de

funcionarios capacitados.

Porcentaje de personal
9 LOSEP con
nombramiento.

Porcentaje de personal

10 docente escalafonado.
Porcentaje de servidores
1 jubilados de la
Universidad de
Guayaquil.
Porcentaje de ejecucion
presupuestaria de pasivos
12 laborales de la
Universidad de
Guayaquil.
Porcentaje de ejecucion
13 presupuestaria -  gasto

corriente.

Porcentaje de incremento
14 a ejecucion de recursos
por autogestion.

Porcentaje de ejecucion
15 del plan anual de compras
publicas.

(ndmero de servidores
capacitados / nimero del
personal encargado del
archivo) *100.

Sumatoria de ndmero de
redes construidas para
colaboracién intercambio
de tecnologia.

(ndmero  de  procesos
automatizados / ndmero
de procesos
sustantivos)*100.

(ndmero  de  servicios
implementados / ndmero
de servicios de la
UG)*100.

(sumatoria del porcentaje
de avance de ejecucion de
las actividades / total de
actividades planteadas en
el Plan de Aseguramiento
de la Calidad) *100.

(ntmero de medios de
comunicacion
implementados / nimero
de medios de
comunicacién
planificados) *100.

(nimero de funcionarios
capacitados / nimero de
funcionarios UG) * 100.

(nimero de funcionarios
LOSEP con
nombramiento / nimero
de funcionarios LOSEP
en la UG) *100.

(ntmero de Docentes
escalafonados / nimero
de Docentes con
nombramiento) *100.

(nimero de servidores
jubilados / Numero de
servidores jubilados
planificados) *100.

(monto de presupuesto de
pasivos laborales
ejecutados / monto de
presupuesto de pasivos
laborales planificados)
*100.

(total de gasto corriente
devengado / total de gasto
corriente codificado)
*100.

(total de recursos de
autogestion ejecutados /
total de recursos de
autogestion) * 100.

(total de compras publicas
/ total compras puUblicas
ejecutadas) *100.

0%

20%

9%

16.08%

0%

73.5%

54.28%

0%

33.08%

86.8%

92.12%

24%

90.24%

20%

10%

14%

18.48%

10%

3.3%

5.14%

5%

7.68%

3.2%

0.58%

1.2%

0.95%

20%

10%

14%

18.48%

20%

3.3%

5.14%

10%

19.46%

0.5%

0.58%

1.2%

0.95%

20%

10%

14%

18.48%

20%

3.3%

5.14%

20%

13.41%

0.5%

1.2%

0.95%

20% 20%
6 7
10% 10%
14% 15%

18.48% 0%
25% 25%
3.3% 3.3%
5.15% 5.15%
32% 33%
13.51% 12.86%
0.5% 0.5%
0.57% 0.57%
1.2% 1.2%
0.95% 0.96%
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16

17

18

19

Porcentaje de cobertura
efectiva de conectividad.

Porcentaje de equipos
tecnolégicos
repotenciados.

Porcentaje de habilitacion
de las canchas deportivas.

Porcentaje de
mantenimiento  de la
infraestructura  de la
Universidad.

Estrategias

(cobertura efectiva / zonas

0, 0, 0 0 0, 0,
de cobertura) *100. 95% 1% 1% 1% 1% 1%

(ndmero de equipos
tecnolégicos
repotenciados / nimero de
equipos tecnoldgicos)
*100.

30% 7% 7% 7% 7% 7%

(nimero de canchas
deportivas habilitadas /
nimero de canchas
deportivas) *100.

0% 20% 15% 15% 15% 15%

(infraestructura con
mantenimiento /
infraestructura  de la
Universidad de
Guayaquil) *100.

47.14% 4.57% 4.57% 4.57% 4.57% 4.58%

Secretaria General:

Implementar y socializar el reglamento para el manejo de archivo documental de la
Universidad de Guayaquil.

Capacitar y realizar el acompafiamiento al personal custodio y responsable de archivo
de cada area administrativo y académica

Innovacion Y
Emprendimiento

Desarrollar un programa que potencie la creacion entre actores del ecosistema de
emprendimiento e innovacion.

Direccion Procesos

Establecer el cronograma de ejecucién para el levantamiento de los documentos de
definiciones con los responsables de los procesos sustantivos.

Establecer cronograma de ejecucion para la implementacion con los responsables de
los servicios.

Acreditacion
Institucional

Revisar la situacién actual de los estandares de evaluacion.

Levantar las propuestas de acciones de mejoras para fortalecer los estandares de
evaluacion.

Comunicacién
Difusién De La
Informacion

Gestionar las acciones necesarias para implementar el canal de radio y Television de la
Universidad de Guayaquil con las diferentes areas administrativas involucradas.

Talento Humano:

Ampliar las convocatorias de capacitacion con temas generales y de especializacion.

Generar convocatoria concursos de méritos y oposicidn, abierto y cerrado.

Generar el estudio de pasivos laborales y su aprobacion ante el Consejo Superior
Universitario.

Generar recepcion y revision de requisitos de profesores titulares para el proceso de
escalafon.
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Mejorar y alinear los procesos de planificacion Administrativo financiero de los

Direccién Financiera . .
° actores responsables de cada una de las areas sustantivas.

Realizar la reingenieria de los procesos administrativos que dificultan la viabilidad

Compras Publicas oportuna de las necesidades institucionales.

Desarrollar, gestionar y ejecutar plan de implementacién de cobertura para la

i conectividad en toda la infraestructura fisica de la Institucion.
Tecnologia de la

Informacion
Desarrollar, gestionar y ejecutar plan de repotenciacion de hardware en la Institucion.

Infraestructuray

Lo T Establecer y cumplir el plan de mantenimiento de obras universitarias.
Obras Universitarias

6 PROGRAMASY PROYECTOS PRIORITARIOS

La Universidad de Guayaquil definié problematicas institucionales que han venido
arrastrando desde hace algunos afios. Entre los principales se encuentran:

v' Elevado nimero de talento humano que cumple con los requisitos para
jubilaciones; insercion escasa de nuevo personal para ocupar estos cargos.

v’ Limitada infraestructura tecnolégica para la automatizacion de procesos.

v' Débil articulacion de lineas de investigacion con los procesos de ensefianza —
aprendizaje.

v' La infraestructura de las instalaciones de las Unidades Académicas, que
parcialmente no permiten brindar un adecuado servicio a la demanda estudiantil
actual.

v' Garantia y fortalecimiento de la Seguridad de las instalaciones en todo el
contexto perimetral que requiere de atencion y supervision permanente.

Esta situacion ha permitido identificar y elaborar un plan de accion que se definen
en los siguientes proyectos:

Tabla 15Programas y proyectos prioritarios

Fecha de inicio Fecha de Monto Total
cup NOMmore ael Froyecio rnairiZacion ue
LR proyecto (US$)

Optimizacion del Talento Humano y
91660000.0000.381035 Compensaciones Econémicas de los Servidores de la ~ 01/01/2016 31/12/2022 437926.308.76
Universidad de Guayaquil

Sistema de Gestion Académica Universitaria,
Infraestructura  Tecnoldgica, Digitalizacion y
Migracion de datos histéricos estudiantes de la
Universidad de Guayaquil

91660000.0000.380106 01/07/2015 31/12/2024 34°000.000,00
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91660000.0000.383122 | ortalecimiento de la Investigacion, Desarrollo e 11,7919 31/12/2024 10°638.807,40
' ' Innovacion de la Universidad de Guayaquil B
Plan emergente de seguridad integral para la p
91660000.0000.385024 Universidad de Guayaquil 01/10/2019 31/12/2022 7°220.242.95
TOTAL 95.785.359,11

Fuente: Direccion de Planificacion y Proyectos de Inversion
Elaborado por: Coordinacién de Planificacion, Acreditacién y Evaluacion Institucional

Adicional a esto, es menester reflejar ante toda la comunidad universitaria y los distintos
actores del Sistema de Educacion Superior de control, regulacion y planificacion, sobre
los proyectos emblematicos sustentados en procesos sustantivos y adjetivos a
desarrollarse en los proximos afios en el marco de la Planificacion Estratégica al afio
2026. Estos proyectos se detallan a continuacion:

Tabla 16 Proyectos emblematicos

Nombre del Proyecto Afio de Inicio
Construccion de cinturén perimetral de seguridad de los campus de FACSO, INDUSTRIAL, CCNN y carrera 2022
de Sistemas de la Universidad de Guayaquil.
Fortalecimiento de la Infraestructura de la Facultad de Ingenieria Industrial (fachada, parqueos, areas verdes, 2022
sistema de ventilacion, canchas deportivas, entre otros).
Construccion de un Complejo Deportivo Institucional y ciclo via perimetral en Mapasingue. 2022
Repotenciacion del parque automotor de la Universidad de Guayaquil con tecnologia amigable con el medio 2022
ambiente
Construccion de Galpones para almacenamiento de bienes en desuso en los terrenos de la Av. Juan Tanca 2022
Marengo.
Sedes y Extensiones 2023
Para las Facultades de Ciencias Agrarias y Medicina Veterinaria y Zootecnia (construccién de complejo aulas, 2023
unidades administrativas, auditorio) en los terrenos de la Av. Juan Tanca Marengo
Construccion de nuevas Bibliotecas Institucionales (Ciudadela Universitaria , Av. Juan Tanca Marengo y 2024
FACSO)

Fuente: Rectorado
Elaborado por: Coordinacion de Planificacion, Acreditacion y Evaluacion Institucional
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7

7.1.

PROGRAMACION PLURIANUAL Y ANUAL DE LA POLITICA PUBLICA

Programacion plurianual de la Politica Publica.

Matriz Elaboracién P

acion Plurianual de la Politica Publica lera. Parte (Alineacion)

Programacién Plurianual de la Politica Plblica

Academia: Fortalecer
el sistema educativo de
la  Universidad de
Guayaquil a través de
la dptima articulacion
de sus areas: Admision
y Nivelacion,
Formacion Académica
y Gestion de Personal
Académico.

* Plan de
Creacion de
Oportunidades

Objetivo del PCO

7. Potenciar las capacidades de la ciudadania y promover una educacion
innovadora, inclusiva y de calidad en todos los niveles.

Political del PCO

7.4. Fortalecer el Sistema de Educacion Superior bajo los principios
de libertad, autonomia responsable, igualdad de oportunidades, calidad y
pertinencia; promoviendo la investigacién de alto impacto.

Meta 1 del PCO

Meta 7.4.2 Incrementar la tasa bruta de matricula en educacion superior
terciaria del 37,34% al 50,27%

Meta 2 del PCO

Meta 7.4.3 Disminuir la tasa de desercidn en el primer afio en la educacion
superior del 21,84% al 19,89%.

Plan
Institucional

Objetivo Estratégico Institucional — OEI

Fortalecer el sistema educativo de la Universidad de Guayaquil a través de
la optima articulacion de sus areas: Admision y Nivelacién, Formacion
Académica y Gestion de Personal Académico.

1.- Indicador
Tasa de titulacion de grado de la Universidad de Guayaquil

Linea Base de indicador
43.38%

Meta del Indicador
60.38%

2.-Indicador
Tasa de retencion de grado de la Universidad de Guayaquil

Linea Base del indicador
84%

Meta del Indicador
85%

3.-Indicador
Tasa de acervo bibliografico nuevo digital.

Linea Base del indicador
0%

Meta del Indicador
12.5%

4.-Indicador
NuUmero de proyectos curriculares.

Linea Base del indicador
0

Meta del Indicador
26

5.-Indicador
Porcentaje de Docentes con PhD.

Linea Base del indicador
11.17%
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Investigacion:
Consolidar un
ecosistema de ciencia,
tecnologia, innovacion
y emprendimiento
como eje transversal
de los campos de
conocimiento que
garantice la
generacion, proteccion
y transferencia de la
produccion cientifica
institucional,
contribuyendo al
bienestar y desarrollo
de la sociedad.

Plan
Institucional

Meta del Indicador
25%

6.-Indicador
Porcentaje de docentes titulares a tiempo completo.

Linea Base del indicador
66.95%

Meta del indicador
80%

7.-Indicador
Porcentaje de cupos ofertados acorde al cumplimiento del estudio de
pertinencia por carrera.

Linea Base del indicador
0%

Meta del indicador
5%

Objetivo del PCO

7. Potenciar las capacidades de la ciudadania y promover una educacion
innovadora, inclusiva y de calidad en todos los niveles.

Political del PCO

7.4. Fortalecer el Sistema de Educacion Superior bajo los principios
de libertad, autonomia responsable, igualdad de oportunidades, calidad y
pertinencia; promoviendo la investigacion de alto impacto.

Meta 1 del PCO

Meta 7.4.1 Incrementar los articulos publicados por las universidades y
escuelas politécnicas en revistas indexadas de 6.624 a 12.423.

Meta 2 del PCO

Meta 7.4.4 Incrementar el nimero de investigadores por cada 1.000
habitantes de la Poblacion Econémicamente Activa de 0,55 a 0,75.

Objetivo Estratégico Institucional — OEI

Consolidar un ecosistema de ciencia, tecnologia, innovacion vy
emprendimiento como eje transversal de los campos de conocimiento que
garantice la generacion, proteccion y transferencia de la produccion
cientifica institucional, contribuyendo al bienestar y desarrollo de la
sociedad.

1.-Indicador
Numero de docentes investigadores acreditados en Senescyt

Linea Base del indicador
261

Meta del indicador
313

2.-Indicador
Numero de producciones cientificas publicadas

Linea Base del indicador
253

Meta del indicador
506

3.-Indicador
NUmero de proyectos de investigacion.
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Linea Base del indicador
391

Meta del indicador
541

4.-Indicador
Numero de Centros de Excelencia en funcionamiento.

Linea Base indicador
0

Meta del Indicador
8

5.-Indicador
Numero de programas de posgrado.

Linea Base del indicador
25

Meta del indicador
75

6.-Indicador
Tasa de graduados de posgrado.

Linea Base del indicador
75%

Meta del indicador
80%

7.-Indicador
Porcentaje de fondos externos para funcion sustantiva de investigacion.

Linea Base del indicador
0%

Meta del indicador
5%

8.-Indicador
Numero de convenios nacionales e internacionales suscritos.

Linea Base del indicador
17

Meta del indicador
122

9.-Indicador
Numero de docentes que obtienen beca doctoral o postdoctoral.

Linea Base del indicador
0

Meta del indicador
22

10.-Indicador
NUmero de docentes que realizan movilidad académica.

Linea Base del indicador
0

Meta del indicador
47

11.-Indicador
Namero de estudiantes que realizan movilidad académica.

Linea Base del indicador
0
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Vinculacién con la
Sociedad: Generar
transferencia de
conocimiento
mediante la
vinculacion con
pertinencia, calidad e
impacto de los
procesos sustantivos,
en aras del desarrollo
regional y los alcances
de la Universidad de
Guayaquil.

Bienestar
Estudiantil: Mejorar
los servicios que oferta
Bienestar Estudiantil y
sus procesos durante la
carrera del estudiante,
mediante la
potencializacion y
automatizacion de los
procesos competentes.

Plan
Institucional

Meta del indicador
56

Objetivo del PCO

7. Potenciar las capacidades de la ciudadania y promover una educacion
innovadora, inclusiva y de calidad en todos los niveles.

Political del PCO

7.3. Erradicar toda forma de discriminacion, negligencia y violencia en
todos los niveles del ambito educativo, con énfasis en la violencia sexual
contra la nifiez y adolescencia.

7.4. Fortalecer el Sistema de Educacion Superior bajo los principios de
libertad, autonomia responsable, igualdad de oportunidades, calidad y
pertinencia; promoviendo la investigacion de alto impacto.

Meta 1 del PCO

Meta 7.3.1 Incrementar el porcentaje de respuesta a la atencion de victimas
de violencia para que cuenten con un plan de acompafiamiento pasando de
67,60% a 95,00%

Meta 2 del PCO

Meta 7.4.3 Disminuir la tasa de desercion en el primer afio en la educacion
superior del 21,84% al 19,89%.

Objetivo Estratégico Institucional — OEI

Generar transferencia de conocimiento mediante la vinculacién con
pertinencia, calidad e impacto de los procesos sustantivos, en aras del
desarrollo regional y los alcances de la Universidad de Guayaquil.

Mejorar los servicios que oferta Bienestar Estudiantil y sus procesos
durante la carrera del estudiante, mediante la potencializacion y
automatizacion de los procesos competentes.

1.-Indicador
Ndmero de proyectos de vinculacion con la sociedad aprobados.

Linea Base del indicador
26

Meta del indicador
176

2.-Indicador
Numero de personas beneficiadas a través de proyectos de vinculacién.

Linea Base del indicador
5.238

Meta del indicador
75.238

3.-Indicador
Numero de eventos artisticos y culturales.

Linea Base del indicador
0

Meta del indicador
380

4.-Indicador
Porcentaje de estudiantes que asistan o participen en los planes o
programas de Bienestar Estudiantil y Proteccién Social.

Linea Base del indicador
10.59%

Meta del indicador
50%
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Gestion Institucional:
Fortalecer las
Capacidades

Institucionales.

* Plan de
Creacion de
Oportunidades

Objetivo del PCO

14. Fortalecer las capacidades del Estado con énfasis en la administracion
de justicia y eficiencia en los procesos de regulacion y control con
independencia y autonomia.

Political del PCO

14.3. Fortalecer la implementacion de las buenas practicas regulatorias que
garanticen la transparencia, eficiencia y competitividad del Estado

Meta 1 del PCO

Meta 14.3.2 Aumentar el indice de percepcion de calidad de los servicios
publicos de 6,10 a 8,00.

Plan
Institucional

Objetivo Estratégico Institucional - OEI

Fortalecer las Capacidades Institucionales.

1.-Indicador
Porcentaje de digitalizacion del archivo documental

Linea Base del indicador
0%

Meta del indicador
25%

2.-Indicador
Porcentaje de capacitaciones

Linea Base del indicador
0%

Meta del indicador
100%

3.-Indicador
Numero de redes construidas para colaboracién e intercambio de
tecnologia.

Linea Base indicador
0

Meta del Indicador
25

4.-Indicador
Porcentaje de la automatizacion de los procesos sustantivos.

Linea Base del indicador
20%

Meta del indicador
70%

5.-Indicador
Porcentaje de portafolio de servicios implementados

Linea Base del indicador
9%

Meta del indicador
80%

6.-Indicador
Porcentaje de ejecucion del Plan de Aseguramiento de la Calidad

Linea Base del indicador
16.08%

Meta del indicador
90%

7.-Indicador
Porcentaje de implementacion de radio y television de la Universidad
de Guayaquil.
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Linea Base del indicador
0%

Meta del indicador
100%

8.-Indicador

Porcentaje total de funcionarios capacitados

Linea Base del indicador
73.5%

Meta del indicador
90%

9.-Indicador

Porcentaje de personal LOSEP con nombramiento.

Linea Base del indicador
54.28%

Meta del indicador
80%

10.-Indicador

Porcentaje de personal docente escalafonado.

Linea Base del indicador
0%

Meta del indicador
100%

11.-Indicador

Porcentaje de servidores jubilados de la Universidad de Guayaquil.

Linea Base del indicador
33.08%

Meta del indicador
100%

12.-Indicador

Universidad de Guayaquil.

Porcentaje de ejecucion presupuestaria de pasivos laborales de la

Linea Base del indicador
86.8%

Meta del indicador
92%

13.-Indicador

Porcentaje de ejecucion presupuestaria - gasto corriente.

Linea Base del indicador
92.12%

Meta del Indicador
95%

14.-Indicador

Porcentaje de incremento a ejecucion de recursos por autogestion.

Linea Base del indicador
24%

Meta del indicador
30%

15.-Indicador

Porcentaje de ejecucion del plan anual de compras publicas.

Linea Base del indicador
90.24%
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Meta del indicador
95%

16.-Indicador
Porcentaje de cobertura efectiva de conectividad.

Linea Base del indicador
95%

Meta del indicador
100%

17.-Indicador
Porcentaje de equipos tecnologicos repotenciados.

Linea Base del indicador
30%

Meta del indicador
65%

18.-Indicador
Porcentaje de habilitacion de las canchas deportivas

Linea Base del indicador
0%

Meta del indicador
80%

19.-Indicador
Porcentaje de mantenimiento de la infraestructura de la Universidad
de Guayaquil.

Linea Base del indicador
47.14%

Meta del indicador
70%

Fuente: Areas Académicas y Administrativas
Elaborado por: Direccién de Planificacién y Proyectos de Inversion - Coordinacién de Planificacion, Acreditacién y Evaluacion Institucional

Programacién Plurianual de la Politica Pdblica

‘ Presupuesto Inversion (PI)
Planificacion
EEutc e ANO ‘ Clup k! IPITEE I Clupp et Proyectc_)§ it Presupuesto ARG BT Zona Provincia Cantén Parroquia
Programa S Proyecto Inversion PND
Objetivo 14,
Fortalecer las
capacidades del
Optimizacion del I;s;ad_o Icon
Talento Humano eniasis en 1a
y zdrplnll_sct_r;uon
Fortalecer el . e justicia y
sistema 91660000.00 Comgen_sauones $0,00 eficiencia  en Zona 8 Guayas Guayaquil Tarqui
educativo de 00.381035 Econémicas  ~de los procesos de
la los Se:-rwdpres de regulacion  y
Universidad Ié‘lug;;\éiﬁldad de control con
de independencia
Guayaquil a y  autonomia.
través de la S Eje 5.
optima & 1 Administracion Institucional
articulacion ‘% Central Objetivo ~ 14.
de sus areas: < Fortalecer las
Admisién y capacidades del
Nivelacion, Estado con
Formacion énfasis en la
Académica y Plan emergente administracion
Gestion  de 91660000.00 de seguridad de justicia y
Personal 00 385024 integral para la $1.092.131,92 eficiencia  en Zona 8 Guayas Guayaquil Tarqui
Académico. : Universidad de los procesos de
Guayaquil regulacion  y
control con
independencia
y  autonomia.
Eje 5.
Institucional
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Sistema de Objetivo 7.
Gestion Potenciar  las
Académica capacidades de
Universitaria, la ciudadania y
I Infraestructura promover una
82 Fo(grzztci?nn Y 91660000.00 Tecnolégica, $0,00 gducacién Zona 8 Guayas Guayaquil Tarqui
P 00.380106 Digitalizacion y ! innovadora,
Académica : " . :
Migracion de inclusiva y de
datos  histdricos calidad en
estudiantes de la todos los
Universidad ~ de niveles.
Guayaquil Eje 2. Social
Objetivo 7.
Potenciar  las
Fortalecimiento capqmdades’de
de la la ciudadania y
83 Gestion de la 91660000.00 :Z;]:se::riglalzién' e | $0,00 saz?a%\ilgrnuna Zona 8 Guayas Guayaquil Tarqui
Investigacion 00.383122 " ! innovadora, Ve yaq q
Innovacion de la inclusiva v de
Universidad ~ de Jidad y
Guayaquil cafioa en
todos los
niveles.
Eje 2. Social
Total PI - del OEI1 Afio 1 $1.092.131,92
Objetivo 7.
Potenciar  las
. capacidades de
gsrtaleumlento b la ciudadania y
L promover una
i Investigacion i
Gestion de la 91660000.00 ' educacion . .
83 Investigacion 00.383122 Desarrol_lp e | $4.345.447,12 innovadora, Zona 8 Guayas Guayaquil Tarqui
Innovacion de la inclusiva v de
Universidad ~ de . y
Guavaquil calidad en
vag todos los
niveles.
Q Eje 2. Social
< Sistema de Objetivo 7.
o Gestion Potenciar  las
'<Z( Académica capacidades de
Universitaria, la ciudadania y
- Infraestructura promover una
Formacion y P -
” 91660000. Tecnoldgica, educacion . .
82 Geann_ 0000.380106 Digitalizacion  y $10.948.208,14 innovadora, Zona 8 Guayas Guayaquil Tarqui
Académica ; I . i
Migracion de inclusiva y de
datos  historicos calidad en
estudiantes de la todos los
Universidad  de niveles.
Guayaquil Eje 2. Social
Total PI - del OEI1 Afio 2 $15.293.655,26
Objetivo 7.
Potenciar  las
. capacidades de
ggrtaleumlento b la ciudadanfa y
Lo romover una
" Investigacion, P i
N Gestion de la 91660000.00 ! educacion . .
§ 83 Investigacion 00.383122 Desarrol_lp e | $1.173.906,94 innovadora, Zona 8 Guayas Guayaquil Tarqui
Innovacion de la . N
.% Universidad  de 'Cr:iils;:jva y deen
Guayaquil todos los
niveles.
Eje 2. Social
Total PI - del OEI1 Afio 3 $1.173.906,94
TOTAL PRESUPUESTO INVERSION $17.559.694,12

CUATRIANUAL DE LA INSTITUCION

Elaborado por:

Fuente: SIPelP

Direccion de Planificacion y Proyectos de Inversion - Coordinacion de Planificacion, Acreditacion y Evaluacion Institucional
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7.2. Metas y programacion plurianual.

Tabla 1.6 Matriz para elaborar la Programacion Plurianual de la Politica Publica (Desglose de la Meta Anual)

Programacion Plurianual de la Politica Publica
3ra parte

1.- Tasa de titulacion de grado de la Universidad de Guayaquil.

<) =

E Linea Base 43.38% Porcentaje
& Desglose anual meta

] .

8 Meta cuatrianual 60.38% Porcentaje
<

g Valor absoluto 17% Porcentaje
o

n = .

B Meta Afio 1: 3.4% Porcentaje
(3] = B

-g Meta Afio 2: 3.4% Porcentaje
el

g Meta Afio 3: 3.4% Porcentaje
- =

5 Meta Afio 4: 3.4% Porcentaje
e —

< Meta Afio 5: 3.4% Porcentaje
g

5 2.- Tasade retencion de grado de la Universidad de Guayaquil .

3 LineaB

£ Inea base 84% Porcentaje
3 Desglose anual meta

= Meta cuatrianual 85% Porcentaje
el

g Valor absoluto 1% Porcentaje
[

>

z> Meta Afio 1: 0.5% Porcentaje
= = B

% Meta Afio 2: 0.2% Porcentaje
= =2

-5(3 Meta Afio 3: 0.1% Porcentaje
1) p

[ . .
g Meta Afio 4 0.1% Porcentaje
@

o Py

2 Meta Afio 5: 0.1% Porcentaje
(3]

o

3 3.- Tasa de acervo bibliogréfico nuevo digital.

3 :

e Linea Base 0% Porcentaje
= Desglose anual meta

= "

E Meta cuatrianual 12.5% Porcentaje
g Valor absoluto 12.5% Porcentaje
©

o Meta Afio 1: 2.5% Porcentaje
0

8 =

E Meta Afio 2: 2.5% Porcentaje
= =2

= Meta Afio 3: 2.5% Porcentaje
o

g =

s Meta Afio 4: 2.5% Porcentaje
=1

5] = .

i Meta Afio 5: 2.5% Porcentaje
E

% 4.- Namero de proyectos curriculares.

E -

Z Linea Base 0 NUmero
ﬁ Desglose anual meta

< Meta cuatrianual 26 NGmero
=]

.g Valor absoluto 26 NGmero
bS]

o = .

é Meta Afio 1: 6 Namero
[} & .

E Meta Afio 2: 4 Namero
% Meta Afio 3: 6 Numero
©

;’: Meta Afio 4: 4 Namero
® Py

E Meta Afio 5: 6 NUmero

Desglose anual meta 5.- Porcentaje de Docentes con PhD.
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Linea Base 11.17% Porcentaje

Meta cuatrianual 25% Porcentaje

Valor absoluto 13.83% Porcentaje
Meta Afio 1: 2.76% Porcentaje
Meta Afio 2: 2.76% Porcentaje
Meta Afio 3: 2.77% Porcentaje
Meta Afio 4: 2.77% Porcentaje
Meta Afio 5: 2.77% Porcentaje

6.- Porcentaje de docentes titulares a tiempo completo.

Desglose anual meta reepee 06.95% Porcentae

Meta cuatrianual 80% Porcentaje

Valor absoluto 13.05% Porcentaje
Meta Afio 1: 2.61% Porcentaje
Meta Afio 2: 2.61% Porcentaje
Meta Afio 3: 2.61% Porcentaje
Meta Afio 4: 2.61% Porcentaje
Meta Afio 5: 2.61% Porcentaje

7.- Porcentaje de cupos ofertados acorde al cumplimiento del estudio de pertinencia por carrera.

Desglose anual meta Hinea Base 0% Porcentaje

Meta cuatrianual 50 Porcentaje

Valor absoluto 50 Porcentaje
Meta Afio 1: 1% Porcentaje
Meta Afio 2: 1% Porcentaje
Meta Afio 3: 1% Porcentaje
Meta Afio 4: 1% Porcentaje
Meta Afio 5: 1% Porcentaje

1.- Namero de docentes investigadores acreditados en Senescyt.

Linea Base .
= 261 Namero
= il Desglose anual meta
=0 Meta cuatrianual .
s52<c5 313 Ntmero
3 = 0 ()
sgo? Valor absoluto
Bli= o= 52 Nuamero
c = @
c & e x1-
£ 8o Meta Afio 1: .
gc32 10 Ntimero
>3 92 2 =
o ==l Meta Afio 2: .
3 5H 10 Numero
=4 - Qo
o L T " .
o) Meta Afio 3: )
22T > 10 Numero
S ESS
= 8T8 =
(3] =a7 Meta Afo 4: .
SogQ 11 Ntmero
- M Afio 5
2] eta Afio 5: .
$° 55 11 Namero
5%ie
i3 > - . . cer .
R 2 2.- Nimero de producciones cientificas publicadas.
»n [
2 2
(=} o
5] 2
5} =
c c
= 8
SS5SE
© o
@ S
c
o 2
9 D
[ =

§ Linea Base 253 Nimero

‘g Desglose anual meta Meta cuatrianual 06 Ndmero

c

;§ Valor absoluto 253 Nuamero

ji Meta Afio 1: 50 Numero

& Meta Afio 2: 50 Namero
Meta Afio 3: 50 Namero

emprendimiento como eje transversal de los campos de conocimiento que garantice
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Meta Afio 4: 50 Namero
Meta Afio 5: 53 Namero

3.- Nimero de proyectos de investigacion.

Linea Base 301 Namero
Desglose anual meta Meta cuatrianual sa1 Nimero

Valor absoluto 150 NGmero
Meta Afio 1: 30 Namero
Meta Afio 2: 30 Namero
Meta Afio 3: 30 Namero
Meta Afio 4: 30 Namero
Meta Afio 5: 30 Numero

4.- Namero de Centros de Excelencia en funcionamiento.

Linea Base .
0 Namero
Desglose anual meta
Meta cuatrianual .
8 Namero
Valor absoluto 8 Namero
Meta Afio 1: 0 Namero
Meta Afio 2: P Namero
Meta Afio 3: P Namero
Meta Afio 4: P Namero
Meta Afio 5: P Namero

5.- Nimero de programas de posgrado.

Desglose anual meta - 2 e

Meta cuatrianual 75 Ndmero

Valor absoluto 50 Namero
Meta Afio 1: 15 NGmero
Meta Afio 2: 5 NGmero
Meta Afio 3: 10 NGmero
Meta Afio 4: 8 NGmero
Meta Afio 5: 12 NGmero

6.- Tasa de graduados de posgrado.

Linea Base 75% Porcentaje
Desglose anual meta

Meta cuatrianual 80% Porcentaje

Valor absoluto 50 Porcentaje
Meta Afio 1: 1% Porcentaje
Meta Afio 2: 1% Porcentaje
Meta Afio 3: 1% Porcentaje
Meta Afio 4: 1% Porcentaje
Meta Afio 5: 1% Porcentaje

7.- Porcentaje de fondos externos para funcién sustantiva de investigacion.

Linea Base .
0% Porcentaje
Desglose anual meta

Meta cuatrianual .
5% Porcentaje

Valor absoluto

5% Porcentaje
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Meta Afio 1: 1% Porcentaje
Meta Afio 2: 1% Porcentaje
Meta Afio 3: 1% Porcentaje
Meta Afio 4: 1% Porcentaje
Meta Afio 5: 1% Porcentaje

8.- Nimero de convenios nacionales e internacionales suscritos

Linea Base (
17 Namero
Desglose anual meta
Meta cuatrianual 122 NGmero
Valor absoluto 105 Numero
Meta Afio 1: 25 Numero
Meta Afio 2: 20 Nimero
Meta Afio 3: 20 Nimero
Meta Afio 4: 20 NGmero
Meta Afio 5: 20 NGmero

9.- Nimero de docentes que obtienen beca doctoral o postdoctoral.

Desglose anual meta

Meta cuatrianual 22 NGmero

Valor absoluto 22 Namero
Meta Afio 1: 3 NGmero
Meta Afio 2: 4 Numero
Meta Afio 3: 5 NGmero
Meta Afio 4: 5 NGmero
Meta Afio 5: 5 Namero

10.- Numero de docentes que realizan movilidad académica.

Linea Base 0 NGmero

Desglose anual meta [~ mr o p
47 Namero
Valor absoluto 47 Namero
Meta Afio 1: 7 Namero
Meta Afio 2: 10 NGmero
Meta Afio 3: 10 NGmero
Meta Afio 4: 10 NGmero
Meta Afio 5: 10 NGmero

11.- Ndmero de estudiantes que realizan movilidad académica.

Linea Base !
0 Ntmero

Desglose anual meta

Meta cuatrianual 56 Namero

Valor absoluto 56 Numero
Meta Afio 1: 6 NGmero
Meta Afio 2: 10 Namero
Meta Afio 3: 10 Namero
Meta Afio 4: 15 NGmero
Meta Afio 5:

15 NGmero
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1.- Namero de proyectos de vinculacién con la sociedad aprobados.

K]
kel
g Linea Base 26 Numero
i Desglose anual meta
S Meta cuatrianual 176 NGmero
1%2]
o
2 Valor absoluto 150 NGmero
c
©
% Meta Afio 1: 30 Ndmero
1% = .
% Meta Afio 2: 30 Ndmero
o
S =
= Meta Afio 3: 30 Ndmero
1%
o . fi :
= = Meta Afio 4: 30 Numero
-g g M Afio 5:
§ > eta Afio 5: 30 NUmero
=1
20
) 3 2.- Nimero de personas beneficiadas através de proyectos de vinculacién.
BE Linea B
23 Inea Base 5.238 Nimero
S Desglose anual meta
. > Meta cuatrianual 75.238 Numero
§ ﬁ Val bsolut:
2 é alor absoluto 70.000 Nudmero
3 o =
;_x_ S Meta Afio 1: 14.000 Namero
S E Meta Afio 2:
S ® ’ 14.000 Ndmero
g8 Meta Afio 3: G
=S 14.000 NUmero
5 Meta Afio 4: 14.000 Namero
o
() 2 .
= Meta Afio 5: 14.000 Namero
2
S 3.- Nimero de eventos artisticos y culturales.
1%}
2 Linea Base 0 NUmero
Desglose anual meta Meta cuatrianual .
g 380 Numero
<
=]
g Valor absoluto 380 Namero
©° = B
_g Meta Afio 1: 70 Namero
5] =
5 Meta Afio 2: 73 Namero
[%2]
g Meta Afio 3: 76 NUmero
I =4
Ec’_ Meta Afio 4: 79 NUmero
[
8 ey
Meta Afio 5: 82 NUmero
©
- 2 ﬁ 1.- Porcentaje de estudiantes que asistan o participen en los planes o programas de Bienestar Estudiantil y
g TS5 Proteccion Social.
£855 T Linea B
25 4| Desglose anual meta caBbase 10.59% Porcentaje
gggE -
s c § Meta cuatrianual 50% Porcentaje
o5 ]
L T o
3 2 g Valor absoluto 39.41% Porcentaje
(=N
n 0 ~
[} 0 :
_g 8E8 Meta Afio 1: 7.88% Porcentaje
253395 —
Sg < Meta Afio 2: 7.88% Porcentaje
n n bt
° 528 fio 3:
= g Meta Afio 3: 7.88% Porcentaje
©
£ =4
§ Meta Afio 4: 7.88% Porcentaje
=}
[ A .
Meta Afio 5: 7.89% Porcentaje

1.- Porcentaje de digitalizacion del archivo documental.

5 Linea Base .
248 0% Porcentaje
~ T ©
g8 c Desglose anual meta Meta cuatrianual - -
OG5 'c 25% Porcentaje
g g2 Val bsolut
S 8= alor absoluto -
S @ 25% Porcentaje
=

Meta Afio 1: 5% Porcentaje
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Meta Afio 2: 5% Porcentaje
Meta Afio 3: 5% Porcentaje
Meta Afio 4: 5% Porcentaje
Meta Afio 5: 5% Porcentaje

2.- Porcentaje de capacitaciones.

Linea Base 0% Porcentaje
Desglose anual meta -

Meta cuatrianual 100% Porcentaje

Valor absoluto 100% Porcentaje
Meta Afio 1: 20% Porcentaje
Meta Afio 2: 20% Porcentaje
Meta Afio 3: 20% Porcentaje
Meta Afio 4: 20% Porcentaje
Meta Afio 5: 20% Porcentaje

3.- Nimero de redes construidas para colaboracién e intercambio de tecnologia.

Linea Base

0 NUmero
Desglose anual meta _
Meta cuatrianual .
25 Numero
Valor absoluto 25 Ndmero
Meta Afio 1: 2 NGmero
Meta Afio 2: 4 NGmero
Meta Afio 3: 6 NGmero
Meta Afio 4: 6 NGmero
Meta Afio 5: 7 NGmero

4.- Porcentaje de la automatizacion de los procesos sustantivos.

Desglose anual meta nea Base 20% Porcentaje
Meta cuatrianual 70% Porcentaje
Valor absoluto 50% Porcentaje
Meta Afio 1: 10% Porcentaje
Meta Afio 2: 10% Porcentaje
Meta Afio 3: 10% Porcentaje
Meta Afio 4: 10% Porcentaje
Meta Afio 5: 10% Porcentaje
Linea Base 9% Porcentaje
Desglose anual meta Meta cuatrianual 0% Porcentaje
Valor absoluto 71% Porcentaje
Meta Afio 1: 14% Porcentaje
Meta Afio 2: 14% Porcentaje
Meta Afio 3: 14% Porcentaje
Meta Afio 4: 14% Porcentaje
Meta Afio 5: 15% Porcentaje
6.- Porcentaje de ejecucion del Plan de Aseguramiento de la Calidad.
Desglose anual meta | LineaBase 16.08% Porcentaje

Meta cuatrianual .
vatrianu 90% Porcentaje
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Valor absoluto 73.92% Porcentaje
Meta Afio 1: 18.48% Porcentaje
Meta Afio 2: 18.48% Porcentaje
Meta Afio 3: 18.48% Porcentaje
Meta Afio 4: 18.48% Porcentaje
Meta Afio 5: 0% Porcentaje

7.- Porcentaje de implementacion de radio y television de la Universidad de Guayaquil.

Desglose anual meta neapase % Porcentaje

Meta cuatrianual 100% Porcentaje

Valor absoluto 100% Porcentaje
Meta Afio 1: 10% Porcentaje
Meta Afio 2: 20% Porcentaje
Meta Afio 3: 20% Porcentaje
Meta Afio 4: 25% Porcentaje
Meta Afio 5: 25% Porcentaje

8.- Porcentaje total de funcionarios capacitados.

Linea Base 73.5% Porcentaje
Desglose anual meta -

Meta cuatrianual 90% Porcentaje

Valor absoluto 16.5% Porcentaje
Meta Afio 1: 3.3% Porcentaje
Meta Afio 2: 3.3% Porcentaje
Meta Afio 3: 3.3% Porcentaje
Meta Afio 4: 3.3% Porcentaje
Meta Afio 5: 3.3% Porcentaje

9.- Porcentaje de personal LOSEP con nombramiento.

Linea Base 54.28% Porcentaje
Desglose anual meta Meta cuatrianual 50% Porcentaje

Valor absoluto 25.72% Porcentaje
Meta Afio 1: 5.14% Porcentaje
Meta Afio 2: 5.14% Porcentaje
Meta Afio 3: 5.14% Porcentaje
Meta Afio 4: 5.15% Porcentaje
Meta Afio 5: 5.15% Porcentaje

10.- Porcentaje de personal docente escalafonado.

Linea Base 0% Porcentaje
Desglose anual meta Meta cuatrianual 100% Porcentaje

Valor absoluto 100% Porcentaje
Meta Afio 1: 5% Porcentaje
Meta Afio 2: 10% Porcentaje
Meta Afio 3: 20% Porcentaje
Meta Afio 4: 320 Porcentaje
Meta Afio 5: 33% Porcentaje

Desglose anual meta 11.- Porcentaje de servidores jubilados de la Universidad de Guayaquil.
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Linea Base 33.08% Porcentaje
Meta cuatrianual 100% Porcentaje
Valor absoluto 66.92% Porcentaje
Meta Afio 1: 7.68% Porcentaje
Meta Afio 2: 19.46% Porcentaje
Meta Afio 3: 13.41% Porcentaje
Meta Afio 4: 13.51% Porcentaje
Meta Afio 5: 12.86% Porcentaje

12.- Porcentaje de ejecucion presupuestaria de pasivos laborales de la Universidad de Guayaquil.

Linea Base .
Desglose anual meta 86.8% Porcentaje

Meta cuatrianual 92% Porcentaje

Valor absoluto 5.2% Porcentaje
Meta Afio 1: 3.2% Porcentaje
Meta Afio 2: 0.5% Porcentaje
Meta Afio 3: 0.5% Porcentaje
Meta Afio 4: 0.5% Porcentaje
Meta Afio 5: 0.5% Porcentaje

13.- Porcentaje de ejecucidn presupuestaria - gasto corriente.

Desglose anual meta e pese g2.12% poreenae

Meta cuatrianual 95% Porcentaje

Valor absoluto 2.88% Porcentaje
Meta Afio 1: 0.58% Porcentaje
Meta Afio 2: 0.58% Porcentaje
Meta Afio 3: 0.58% Porcentaje
Meta Afio 4: 0.57% Porcentaje
Meta Afio 5: 0.57% Porcentaje

14.- Porcentaje de incremento a ejecucion de recursos por autogestion.

Desglose anual meta HneaBase 24% Porcentaje
Meta cuatrianual 30% Porcentaje
Valor absoluto 6% Porcentaje
Meta Afio 1: 1.2% Porcentaje
Meta Afio 2: 1.2% Porcentaje
Meta Afio 3: 1.2% Porcentaje
Meta Afio 4: 1.2% Porcentaje
Meta Afio 5: 1.2% Porcentaje
15.- Porcentaje de ejecucion del plan anual de compras publicas.
Desglose anual meta Linea Base 90.24% Porcentaje
Meta cuatrianual 95% Porcentaje
Valor absoluto 4.76% Porcentaje
Meta Afio 1: 0.95% Porcentaje
Meta Afio 2: 0.95% Porcentaje
Meta Afio 3:

0.95% Porcentaje
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Meta Afio 4:

0.95% Porcentaje

Meta Afio 5:

0.96% Porcentaje

16.- Porcentaje de cobertura efectiva de conectividad.

Linea Base 95% Porcentaje
Desglose anual meta -

Meta cuatrianual 100% Porcentaje

Valor absoluto 506 Porcentaje
Meta Afio 1: 1% Porcentaje
Meta Afio 2: 1% Porcentaje
Meta Afio 3: 1% Porcentaje
Meta Afio 4: 1% Porcentaje
Meta Afio 5: 1% Porcentaje

17.- Porcentaje de equipos tecnoldgicos repotenciados.

Linea Base 30% Porcentaje
Desglose anual meta =y 65% Porcentaje

Valor absoluto 35% Porcentaje
Meta Afio 1: 7% Porcentaje
Meta Afio 2: 7% Porcentaje
Meta Afio 3: 7% Porcentaje
Meta Afio 4: 7% Porcentaje
Meta Afio 5: 7% Porcentaje

18.- Porcentaje de habilitacion de las canchas deportivas.

Linea Base 0% Porcentaje
Desglose anual meta =y 80% Porcentaje

Valor absoluto 80% Porcentaje
Meta Afio 1: 20% Porcentaje
Meta Afio 2: 15% Porcentaje
Meta Afio 3: 15% Porcentaje
Meta Afio 4: 15% Porcentaje
Meta Afio 5: 15% Porcentaje

19.- Porcentaje de mantenimiento de la infraestructura de la Universidad de Guayaquil.

Desglose anual meta Hinea Base 47.14% Porcentaje

Meta cuatrianual 70% Porcentaje

Valor absoluto 22.86% Porcentaje
Meta Afio 1: 4.57% Porcentaje
Meta Afio 2: 4.57% Porcentaje
Meta Afio 3: 4.57% Porcentaje
Meta Afio 4: 4.57% Porcentaje
Meta Afio 5: 4.58% Porcentaje

Fuente: Areas Académicas y Administrativas

Elaborado por: Direccion de Planificacion y Proyectos de Inversion - Coordinacién de Planificacion, Acreditacion y Evaluacion Institucional
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7.3.

Programacién Anual de la Politica Publica.

PROGRAMACION ANUAL DE LA POLITICA PUBLICA
Tabla 1.7 Matriz para elaborar la Programacién Anual de la Politica Publica

Programacién Anual de la Politica Publica

lera parte

Presupuesto Inversion (PI)

pantceetn | omet
CUP Programas Proyectos de Articulacion Prov .
Programa Inversion Inversion Rresupuesto PND Zona incia Cantén Rarrequia
Objetivo 14.
Fortalecer las
capacidades del
I, Estado con
Optimizacion del PP
Talento Humano y enfa§|§ en la
Compensaciones zdmln_lstr_ac_lon
Econdmicas de los $ - fe_ . Jugtlual y Zona 8 Guayas Guayaquil Tarqui
Servidores de la eficiencia en fos
Universidad de procesos de
Guayaquil regulacion y
control con
independencia y
autonomia. Eje 5.
Institucional
1 Administracion
Central
Objetivo 14.
Fortalecer las
capacidades del
Estado con
seguridad integral de iusticia
para la $ 546.065,96 fici Jus I y Zona 8 Guayas Guayaquil Tarqui
Universidad de eficiencia en fos
Guayaquil procesos de
regulacion y
Semestre | de la ::r?(;]et;rszdenciaCO;
F_ortalecer el ggﬂgﬁmauon autonomia. Eje 5.
sistema : Institucional
educativo de
la -
Sistema de .
Universidad Gestién Objetl\{o 7.
de Guayaquil Académica Poten_mar las
a través de la Universitaria cgpaudaqes de la
6ptima - Infraestructura ciudadania  y
articulacion Forma;lon y Tecnologica promoyer una ) .
de sus areas: 82 Gestion Digi[alizaciévn y $ - educacion Zona 8 Guayas Guayaquil Tarqui
Admisién Académica A innovadora,
y Migracion de . N
Nivelacion, P inclusiva y de
- datos historicos .
Formacion estudiantes de la calidad en t_odos
Académica y Universidad de Iqs r_uveles.
Gestion  de Guayaquil Eje 2. Social
Personal —
Académico- Objetivo 7
Potenciar las
Fortalecimiento de E?L?;;égi?;s de la
la  Investigacion, romover un);
Gestion de la Desarrollo e P i . .
83 Investigacion Innovacion de la $ - educacion Zona 8 Guayas Guayaquil Tarqui
Universidad de :ggﬁj\ﬁ\?g?ae
Guayaquil calidad en todos
los niveles.
Eje 2. Social
Total PI - del OEI1 Semestre 1 $  546.065,96
Objetivo 14.
Fortalecer las
capacidades del
Lo Estado con
Optiein b on
Semestre |1 de la Compensaciones y administracién
programacion 1 Adngg:]sttrr;mon Econémicas de los (ej?icie#é?::gr? Iosy Zona 8 Guayas Guayaquil Tarqui
anual: Servidores de la 10CES0S de
Universidad de Eegulacién v
Guayaquil control con
independencia y
autonomia. Eje 5.
Institucional
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Plan emergente de
seguridad integral

Objetivo 14.
Fortalecer las
capacidades del
Estado con
énfasis en la
administracion
de justicia vy

Banri/ersidad dl: $ 546.085.9 eficiencia en los Zona8 Guayas Guayaquil Tarqui
Guayaquil procesos de
regulacion y
control con
independencia y
autonomia. Eje 5.
Institucional
Zleséteirgs e Objetivo 7.
Académica Potenciar las
Universitaria capacidades de la
- Infraestructura ciudadania 'y
meaqgn y Tecnolégica promover  una - -
8 Cestion Digitalizacié‘n y $ educacion Zona 8 Guayas Guayaquil Tarqui
| o o
datos histéricos g enytodos
estudiantes de la s e
Universidad de < r .
Guayaquil Eje 2. Social
Objetivo 7.
Potenciar las
Fortalecimiento de g?ﬁ;;&iz?;s de la
la  Investigacion, A un);
Gestion de la Desarrollo e p! ve - -
83 Investigacion Innovacién de la $ _educacmn Zona 8 Guayas Guayaquil Tarqui
Universidad  de innovadora,
Guayaquil inclusiva y de
calidad en todos
los niveles.
Eje 2. Social
Total Rl= dellOEIT Semestrei2 $  546.065,96

INSTITUCION

TOTAL PRESUPUESTO INVERSION ANUAL DE LA

$1.092.131,92 *

TOTAL PRESUPUESTO ANUAL DE GASTO CORRIENTE

$121.046.195,26

TOTAL PRESUPUESTO ANUAL INSTITUCIONAL

$122.138.327,18

Fuente: SIPelP - Cédula Presupuestaria Esigef

Elaborado por: Direccion de Planificacion y Proyectos de Inversion - Coordinacion de Planificacion, Acreditacion y Evaluacion Institucional

*Nota: La Universidad de Guayaquil, para el afio 2022 postuld para los proyectos de
inversion segun los lineamientos emanados por la SNP, un presupuesto por un valor de
$32.196.702,14, notificAndose el cumplimiento del proceso mediante Memorando Nro.
UG-R-2021-1426-M, de fecha 30 de septiembre de 2021. Por lo que, esta institucion de
conformidad al marco constitucional inicié las gestiones pertinentes antes los
organismos de control y regulacion de las finanzas publicas, a fin de, realizar la revisién
técnica para la real asignacién a gasto de inversion, considerando que el valor
codificado para el ejercicio fiscal 2022, no corresponde a la real necesidad de lo

planificado.
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7.4.

Metas y programacion anual y semestral

OEI Academia: Fortalecer el sistema educativo de la Universidad de Guayaquil a través de la 6ptima articulacién de sus areas: Admision y Nivelacion, Formacion Académicay Gestion de Personal
Académico.

Tabla 1.8 Matriz para elaborar la Programacién Anual de la Politica Piblica (Desglose Meta Semestral).

Programacién Anual de la Politica Publica

2da parte

1.- Tasa de titulacion de grado de la Universidad de Guayaquil.

Linea Base 43.38% Porcentaje

Desglose anual meta Meta cuatrianual 60% Porcentaje

Valor absoluto 17.00% Porcentaje

Meta Anual 3.40% Porcentaje

Meta Semestre 1: 1.70% Porcentaje

Meta Semestre 2: 1.70% Porcentaje
Tasa de retencion de grado de la Universidad de Guayaquil.

Linea Base 84% Porcentaje

Desglose anual meta Meta cuatrianual 85% Porcentaje

Valor absoluto 1% Porcentaje

Meta Anual 0.50% Porcentaje

Meta Semestre 1: 0.25% Porcentaje

Meta Semestre 2: 0.25% Porcentaje

4.- Numero de proyectos curriculares.

Linea Base 0% Porcentaje

Desglose anual meta Meta cuatrianual 12.5% Porcentaje
Valor absoluto 12.5% Porcentaje

Meta Anual 2.5% Porcentaje

Meta Semestre 1: 1.25% Porcentaje
Meta Semestre 2: 1.25% Porcentaje

5.- Porcentaje de Docentes con PhD.

Linea Base 0 NGmero

Desglose anual meta Meta cuatrianual 26 NGmero
Valor absoluto 26 NGmero

Meta Anual 6 Namero

Meta Semestre 1: 3 Namero
Meta Semestre 2: 3 Namero

Desglose anual meta

Linea Base 11.17% Porcentaje

Desglose anual meta Meta cuatrianual 25% Porcentaje
Valor absoluto 13.83% Porcentaje

Meta Anual 2.76% Porcentaje

Meta Semestre 1: 1.38% Porcentaje
Meta Semestre 2: 1.38% Porcentaje

6.- Porcentaje de docentes titulares a tiempo completo

Linea Base 66.95%

Porcentaje
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Meta cuatrianual 80% Porcentaje

Valor absoluto 13.05% Porcentaje

Meta Anual 2.61% Porcentaje

Meta Semestre 1: 1.31% Porcentaje
Meta Semestre 2: 1.30% Porcentaje

7.- Porcentaje de cupos ofertados acorde al cumplimiento del estudio de pertinencia por carrera.

Linea Base 0% Porcentaje

Desglose anual meta Meta cuatrianual 5% Porcentaje
Valor absoluto 5% Porcentaje

Meta Anual 1% Porcentaje

Meta Semestre 1: 0.5% Porcentaje
Meta Semestre 2: 0.5% Porcentaje

OEl Investigacion: Consolidar un ecosistema de ciencia, tecnologia, innovacién y emprendimiento como eje transversal de los campos de conocimiento que
garantice la generacion, proteccion y transferencia de la produccion cientifica institucional, contribuyendo al bienestar y desarrollo de la sociedad

1.- Ndmero de docentes investigadores acreditados en Senescyt.

Linea Base 261 NUmero

Desglose anual meta Meta cuatrianual 313 Nimero
Valor absoluto 52 NUmero

Meta Anual 10 NUmero

Meta Semestre 1: 6 NUmero
Meta Semestre 2: 4 NUmero

2.- Nimero de producciones cientificas publicadas.

Linea Base 253 NUmero

Desglose anual meta Meta cuatrianual 506 Nimero
Valor absoluto 253 NUmero

Meta Anual 50 NUmero

Meta Semestre 1: 0 NUmero
Meta Semestre 2: 50 NUmero

3.- Nimero de proyectos de investiga .

Linea Base 391 Namero

Desglose anual meta Meta cuatrianual 541 Numero
Valor absoluto 150 Namero

Meta Anual 30 NUmero

Meta Semestre 1: 0 NUmero
Meta Semestre 2: 30 NUmero

4.- Numero de Centros de Excelencia en funci

Linea Base 0 Namero

Desglose anual meta Meta cuatrianual 8 Namero
Valor absoluto 8 Namero

Meta Anual 0 NUmero

Meta Semestre 1: 0 NUmero
Meta Semestre 2: 0 Namero

Desglose anual meta

5.- Nimero de programas de posgrado.

Linea Base 25

Namero
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Meta cuatrianual 75 Ndmero
Valor absoluto 50 Ndmero
Meta Anual 15 Ndmero
Meta Semestre 1: 7 Ndmero
Meta Semestre 2: 8 Ndmero

Linea Base 75% Porcentaje

Desglose anual meta Meta cuatrianual 80% Porcentaje

Valor absoluto 5% Porcentaje

Meta Anual 1% Porcentaje

Meta Semestre 1: 0% Porcentaje

Meta Semestre 2: 1% Porcentaje

7.- Porcentaje de fondos externos para funcién sustantiva de investigacion.

Linea Base 0% Porcentaje

Desglose anual meta Meta cuatrianual 5% Porcentaje
Valor absoluto 5% Porcentaje

Meta Anual 1% Porcentaje

Meta Semestre 1: 0% Porcentaje
Meta Semestre 2: 1% Porcentaje

8.- Nimero de convenios nacionales e internacionales suscritos.

Linea Base 17 Namero

Desglose anual meta Meta cuatrianual 122 Nimero
Valor absoluto 105 Namero

Meta Anual 25 Namero

Meta Semestre 1: 0 Namero
Meta Semestre 2: 25 Namero

9.- Numero de docentes que obtienen beca doctoral o postdoctoral.

Linea Base 0 Namero

Desglose anual meta Meta cuatrianual 22 Namero
Valor absoluto 22 Namero

Meta Anual 3 NGmero

Meta Semestre 1: 0 Namero
Meta Semestre 2: 3 Namero

10.- Nimero de docentes que realizan movilidad académica.

Linea Base 0 Namero

Desglose anual meta Meta cuatrianual 47 Ndmero
Valor absoluto 47 Namero

Meta Anual 7 Namero

Meta Semestre 1: 0 Namero
Meta Semestre 2: 7 Namero

11.- Nimero de estudiantes que realizan movilidad académica.

Desglose anual meta
Linea Base 0 NGmero
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Meta cuatrianual 56 NUmero

Valor absoluto 56 NUmero

Meta Anual 6 NUmero

Meta Semestre 1: 0 Namero
Meta Semestre 2: 6 Namero

los procesos sustantivos, en aras del desarrollo regional y los alcances de la Universidad de Guayaquil.

(OEI Vinculacion: Generar transferencia de conocimiento mediante la vinculacién con pertinencia, calidad e impacto de

1.- Nimero de proyectos de vinculacién con la sociedad aprobados.

Linea Base 26 Ndmero

ER R Meta cuatrianual 176 NUmero
Valor absoluto 150 Ndmero

Meta Anual 30 Ndmero

Meta Semestre 1: 0 NUmero
Meta Semestre 2: 30 Namero

2.- Numero de personas beneficiadas a través de proyectos de vinculacion.

Linea Base 5238 Namero

DrEEoe ERED Mk Meta cuatrianual 75238 Namero

Valor absoluto 70000 Namero

Meta Anual 14000 Namero

Meta Semestre 1: 0 Namero

Meta Semestre 2: 14000 Namero
3.- Numero de eventos artisticos y culturales.

Linea Base 0 NUmero

Pesglese EmiEl meE Meta cuatrianual 380 Namero

Valor absoluto 380 Namero

Meta Anual 70 Namero

Meta Semestre 1: 35 NUmero

Meta Semestre 2: 35 NUmero

carrera del estudiante, mediante la
potencializacién y automatizacion de los
procesos competentes.

Mejorar los servicios que oferta Bienestar
Estudiantil y sus procesos durante la

1.- Porcentaje de estudiantes que asistan o participen en los planes o programas de Bienestar

Estudiantil y Proteccién Social.

Linea Base 10.59% Porcentaje

Desglose anual meta
Meta cuatrianual 50% Porcentaje
Valor absoluto 39.41% Porcentaje
Meta Anual 7.88% Porcentaje
Meta Semestre 1: 3.94% Porcentaje
Meta Semestre 2: 3.94% Porcentaje

Fortalecer las Capacidades
Institucionales.

1.- Porcentaje de digitalizacién del archivo documental.

Linea Base 0% Porcentaje

Desglose anual meta Meta cuatrianual 25% Porcentaje
Valor absoluto 25% Porcentaje

Meta Anual 5% Porcentaje

Meta Semestre 1: 2.5% Porcentaje
Meta Semestre 2: 2.5% Porcentaje
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2.- Porcentaje de capacitaciones.

Linea Base 0% Porcentaje

Desglose anual meta Meta cuatrianual 100% Porcentaje
Valor absoluto 100% Porcentaje

Meta Anual 20% Porcentaje

Meta Semestre 1: 10% Porcentaje
Meta Semestre 2: 10% Porcentaje

3.- Numero de redes construidas para colaboracién e intercambio de tecnologia.

Linea Base 0 Namero

Desglose anual meta Meta cuatrianual 25 NUmero
Valor absoluto 25 NGmero

Meta Anual 2 NGmero

Meta Semestre 1: 1 NGmero
Meta Semestre 2: 1 NGmero

4.- Porcentaje de la automatizacion de los procesos sustantivos.

Linea Base 20% Porcentaje

Desglose anual meta Meta cuatrianual 70% Porcentaje
Valor absoluto 50% Porcentaje

Meta Anual 10% Porcentaje

Meta Semestre 1: 5% Porcentaje
Meta Semestre 2: 5% Porcentaje

5.- Porcentaje de portafolio de servicios i

mplementados.

Linea Base 9% Porcentaje

Desglose anual meta Meta cuatrianual 80% Porcentaje
Valor absoluto 71% Porcentaje

Meta Anual 14% Porcentaje

Meta Semestre 1: 7% Porcentaje
Meta Semestre 2: 7% Porcentaje

6.- Porcentaje de ejecucion del Plan de A:

seguramiento de la Calidad.

Linea Base 16.08% Porcentaje

Desglose anual meta Meta cuatrianual 90% Porcentaje
Valor absoluto 73.92% Porcentaje

Meta Anual 18.48% Porcentaje

Meta Semestre 1: 9.24% Porcentaje
Meta Semestre 2: 9.24% Porcentaje

7.- Porcentaje de implementacion de radi

oy television de la Universidad de Guayaquil.

Linea Base 0% Porcentaje

Desglose anual meta Meta cuatrianual 100% Porcentaje
Valor absoluto 100% Porcentaje

Meta Anual 10% Porcentaje

Meta Semestre 1: 5% Porcentaje
Meta Semestre 2: 5% Porcentaje
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8.- Porcentaje total de funcionarios capacitados.

Linea Base 73.5% Porcentaje

Desglose anual meta Meta cuatrianual 90% Porcentaje
Valor absoluto 16.5% Porcentaje

Meta Anual 3.3% Porcentaje

Meta Semestre 1: 1.65% Porcentaje
Meta Semestre 2: 1.65% Porcentaje

9.- Porcentaje de personal LOSEP con nombramien

Linea Base 54.28% Porcentaje

Desglose anual meta Meta cuatrianual 80% Porcentaje

Valor absoluto 25.72% Porcentaje

Meta Anual 5.14% Porcentaje

Meta Semestre 1: 2.57% Porcentaje

Meta Semestre 2: 2.57% Porcentaje
10.- Porcentaje de personal docente escalafonado.

Linea Base 0% Porcentaje

Desglose anual meta Meta cuatrianual 100% Porcentaje

Valor absoluto 100% Porcentaje

Meta Anual 5% Porcentaje

Meta Semestre 1: 2.5% Porcentaje

Meta Semestre 2: 2.5% Porcentaje

11.- Porcentaje de servidores jubilados d

ela Universidad de Guayaquil.

Linea Base 33.08% Porcentaje

Desglose anual meta Meta cuatrianual 100% Porcentaje
Valor absoluto 66.92% Porcentaje

Meta Anual 7.68% Porcentaje

Meta Semestre 1: 0% Porcentaje
Meta Semestre 2: 7.68% Porcentaje

12.- Porcentaje de ejecucion presupuestaria de pasivos laborales de la Universidad de Guayaquil.

Linea Base 86.8% Porcentaje

Desglose anual meta Meta cuatrianual 92% Porcentaje
Valor absoluto 5.2% Porcentaje

Meta Anual 3.2% Porcentaje

Meta Semestre 1: 0% Porcentaje
Meta Semestre 2: 3.2% Porcentaje

.- Porcentaje de ejecucién presupuestaria - gasto corriente.

Linea Base 92.12% Porcentaje

Desglose anual meta Meta cuatrianual 95% Porcentaje
Valor absoluto 2.88% Porcentaje

Meta Anual 0.58% Porcentaje

Meta Semestre 1: 0.29% Porcentaje
Meta Semestre 2: 0.29% Porcentaje
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14.- Porcentaje de incremento a ejecucién de recursos por autogestion.

Linea Base 24% Porcentaje

Desglose anual meta Meta cuatrianual 30% Porcentaje
Valor absoluto 6% Porcentaje

Meta Anual 1.2% Porcentaje

Meta Semestre 1: 0.6% Porcentaje
Meta Semestre 2: 0.6% Porcentaje

.- Porcentaje de ejecucién del plan anual de compras publicas.

Linea Base 90.24% Porcentaje

Desglose anual meta Meta cuatrianual 95% Porcentaje
Valor absoluto 4.76% Porcentaje

Meta Anual 0.95% Porcentaje

Meta Semestre 1: 0.48% Porcentaje
Meta Semestre 2: 0.47% Porcentaje

16.- Porcentaje de cobertura efectiva de conectividad.

Linea Base 95% Porcentaje

Desglose anual meta Meta cuatrianual 100% Porcentaje
Valor absoluto 5% Porcentaje

Meta Anual 1% Porcentaje

Meta Semestre 1: 0.5% Porcentaje
Meta Semestre 2: 0.5% Porcentaje

17.- Porcentaje de equipos tecnolégicos repotenciados.

Linea Base 30% Porcentaje

Desglose anual meta Meta cuatrianual 65% Porcentaje
Valor absoluto 35% Porcentaje

Meta Anual 7% Porcentaje

Meta Semestre 1: 3.5% Porcentaje
Meta Semestre 2: 3.5% Porcentaje

18.- Porcentaje de habilitacion de las can

chas deportivas.

Linea Base 0% Porcentaje

Desglose anual meta Meta cuatrianual 80% Porcentaje
Valor absoluto 80% Porcentaje

Meta Anual 20% Porcentaje

Meta Semestre 1: 10% Porcentaje
Meta Semestre 2: 10% Porcentaje

19.- Porcentaje de mantenimiento de la infraestructura de la Universidad de Guayaquil.

Linea Base 47.14% Porcentaje

Desglose anual meta Meta cuatrianual 70% Porcentaje
Valor absoluto 22.86% Porcentaje

Meta Anual 4.57% Porcentaje

Meta Semestre 1: 2.29% Porcentaje
Meta Semestre 2: 2.28% Porcentaje
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8 DESAGREGACION Y ARTICULACION DE OBJETIVOS ESTRATEGICOS 2022-2026

Tabla 17Desagregacion y articulacion de objetivos estratégicos 2022-2026

OBJETIVO

ESTRATEGICO OBJETIVO OPERATIVO

ESTRATEGICO

LINEA

BASE METAS

ESTRATEGIAS

INDICADOR

FORMULA

METAS RESPONSABLES

2022

2023

2024 2025 2026

MEDIOS DE
VERIFICACION

Formacién ~ Académica:  Incrementar el
porcentaje  de titulados  mediante el
fortalecimiento de las tutorias de titulacion.

Fortalecer el sistema

Formacién Académica:
Alcanzar un 60,38% de la
tasa de titulacion de grado.

43,38%

educativo de la
Universidad de
Guayaquil a través de la
6ptima articulacion de
sus areas: Admision y
Nivelacién,  Formacion
Académica y Gestion de
Personal Académico.

ACADEMIA

Formacién Académica: Incrementar la tasa de
retencion estudiantil mediante el fortalecimiento
consejerias académicas y tutorfas pedagdgicas.

Formacién Académica:
84% Incrementar al 85% la tasa de
retencién estudiantil.

Formacién
Fortalecer
académicas

pedagdgicas.

Formacién Académica:
Tasa de titulacion de grado
de la  Universidad de
Guayaquil

Académica:
las consejerias
y tutorias

Formacion

Académica: Tasa de
retencion de grado de la
Universidad de Guayaquil

(total de
estudiantes
matriculados  en
primer nivel de
una cohorte
definida, que
concluyeron el
proyecto de
titulacion o
aprobaron el
examen
complexivo en un
plazo menor o
igual al plazo
normativo definido
! total de
estudiantes
matriculados  en
primer nivel de
una cohorte
definida) *100
(ndmero de
estudiantes
matriculados  que
iniciaron el primer
nivel en carreras
de tercer nivel de
grado en el afio t-1,
tanto en el primero
como en el
segundo  periodo
académico
ordinario del afio t-
1, y que se
mantienen
matriculados en la
universidad en el
afio t / nlimero
total de estudiantes
matriculados  que
iniciaron el primer
nivel en carreras
de tercer nivel de
grado en el afio t-1,
tanto en el primero
como en el
segundo  periodo
académico
ordinario del afio t-
1) *100”

3,4%

0,5%

3,4%

0,2%

34% 3,4% 34%

Coordinacion de
Formacién
académica y
profesional

0,1% 0,1% 0,1%

Némina de estudiantes
segin el afio de la
cohorte.

Noémina de estudiantes
por semestre.
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Formacion Académica: Mantener la cantidad de
libros por estudiante mediante la renovacion o
adquisicion de bibliotecas virtuales.

Incremento de un 12,5% el
acervo bibliografico digital
para uso de la comunidad
universitaria.

Académica: Realizar convenios
de  acceso a  acervos
bibliograficos digital por &reas
de conocimiento.

Formacién Académica:
Tasa de acervo bibliografico
nuevo digital.

nuevo digital /
acervo
bibliogréfico
digital inicial)
*100.

Formacién Académica: Creacion de nuevos
proyectos curriculares mediante el estudio  de
pertinencia de la Unidad Académica.

Formacion Académica:
Elaborar 26 proyectos
curriculares.

Formacién
Académica: Diversificar ofertas
académicas.

Formacién
Académica: Nimero de
proyectos curriculares.

Sumatoria de
proyectos
curriculares.

OBJETIVO LINEA MEDIOS DE
ESTRATEGICO ESTRATEGICO OBJETIVO OPERATIVO BASE METAS ESTRATEGIAS INDICADOR FORMULA METAS RESPONSABLES VERIFICACION
(acervo
Formacion Académica: Formacion bibliografico Cantidad de recursos

bibliograficos de las base
de datos de libros de las
bibliotecas ~ fisicas y
digitales.

Resoluciones del
Consejo de Educacion
Superior

Gestion Personal Académico: incrementar la
calidad del sistema formativo e inclusivo de
docentes para que propicien el desarrollo de la
Universidad de Guayaquil.

Gestion Personal
Académico: Alcanzar el 25%
de Docentes con titulo PHD.

Gestién Personal Académico:
Realizar firmas de convenios con
universidades  internacionales
para ayudar a los docentes a
realizar su doctorado.

Gestién Personal
Académico: Porcentaje  de
Docentes con PhD.

(ndmero de
docentes con
PhD/NUmero total
de Docentes)*100

Reporte de docentes con
PhD. planificados por
periodos académicos

Gestion Personal
Académico: Llegar al 80%
de uwiarigad Docente  a
tiempo completo.

Gestion Personal ~ Académico:
Mejorar la gestion del personal

académico mediante la

praniicacton, seleccion,
capacitacion formacion, y
evaluacion de los docentes.

Gestion Personal
Académico: Porcentaje de
docentes ttulares a tiempo
completo.

(ntmero de
Docentes a tiempo
completo / nimero
total de Docentes)
*100.

Reporte  de  docentes
titulares planificados por
periodos académicos

Admision y Nivelacion: Incrementar la oferta de
cupos por carrera, acorde al riguroso estudio de

pertinencia generado desde las  Unidades
Académicas.

Nivelacién: Incrementar  en
un 5% los cupos en las

carreras de la Universidad de
Guayaquil.

Nivelacién:  Incrementar el

servicio online dependiendo de
la pertinencia de las carreras.

Nivelacion: Porcentaje  de
cupos ofertados acorde al

cumplimiento del estudio de
pertinencia por carrera.

((total de cupos
ofertados en el afio

t/ total de cupos
ofertados en el afio

Listados ~ de  cupos
enviados por las
Unidades Académicas.

Consolidar un ecosistem
a de ciencia, tecnologia,
innovacién
emprendimiento como
eje transversal de los
campos de
conocimiento que
garantice la generacion,
proteccion y
transferencia de la
produccion cientifica
institucional, contribuye
ndo al bienestar y
desarrollo de la sociedad

INVESTIGACION: Articular estructuras que
propicien el fortalecimiento del ecosistema de
ciencia, tecnologia, innovacién y
emprendimiento a través de la ejecucion de los
BEABE3%Ron pFRRAER Parther BRI gESNMITIGR

conocimiento, contemplados en la funcién

INVESTIGACION:
Alcanzar a 313 docentes
investigadores acreditados en
Senescyt.

sustantiva de investigacion desde los grupos de
investigacion, centros de ia y proyectos
de investigacion, desarrollo, innovacion 'y
emprendimiento.

INVESTIGACION: Al
término  del afio 2026
duplicar  la  publicacion
presentada en la linea base,
llegando a tener al menos 506
publicaciones.

INVESTIGACION: Fomentar
los proyectos de investigacion

infSGr mOtorgy Principali B33

econémico y  propiciar  su
desarrollo.

INVESTIGACION:
NOmeros ~ de  docentes
investigadores acreditados en
Senescyt.

t-1)-1)*100.
Sumatoria de
ndmero de
Docentes
investigadores
acreditados en
Senescyt que

labora en la
Universidad  de
Guayaquil.

INVESTIGACION:
Numero de  producciones
cientificas publicadas.

Sumatoria de
ndmero de
producciones
cientificas
publicadas.

Listado de docentes con
carga horaria de
investigacion y que estén
acreditados en el Sistema
de Registro, Acreditacion
y  Categorizacion  de
Investigadores

Nacionales y Extranjeros
de SENESCYT

Informe de validacién de
produccion cientifica por
convocatoria
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OBJETIVO LINEA MEDIOS DE
ESTRATEGICO ESTRATEGICO OBJETIVO OPERATIVO BASE METAS ESTRATEGIAS INDICADOR FORMULA METAS RESPONSABLES VERIFICACION
. Sumatoria de
INVESTIGACION: INVESTIGACION: nimero de Informe de proyectos
391 anremer)tar a 541 proyectos NGmero de proyectos de proyectos de 30 30 30 30 30 aceptados por
e investigacion en investigacion. investigacion convocatoria
convocatorias FCI
aprobados.
INVESTIGACION:
Alcanzar a habilitar 8 Centros INVESTIGACION: Sumatoria de Acta de entrega del
de Excelencia funcionales Nimero de Centros de ndmero de Centros 0 2 2 2 2 Centro de Excelencia
con |_nfr_aestructurayeqmpus Excelencia en de Excelencia en Habilitado ~ para  su
especializados para el funcionamiento. funcionamiento. funcionamiento.
desarrollo de investigaciones.
Sumatoria de
ndmero de -
25 POSGRADO: Alcanzar a 75 POSGRADO: Nimero de programas de 15 5 10 g 1 Eef;ggg;gg de Iﬂ:
programas de posgrado programas de posgrado. posgrado Pr:ogramas de Posgrado
POSGRADO: Desarrollar presentados y .
POSGRADO: Fortalecer una oferta formativa de programas de posgrado de aprobados.
los programas de posgrado y educacion contintia investigacién que promuevan la (total de
vinculada al conocimiento  generado  por cooperacion, desarrollo e estudiantes de las Coordinacién de
el ecosistema de ciencia, tecnologia, innovacion y innovacion a través cohortes definidas Posgrado
emprendimiento que responda a la demanda . del ecosisttma de ciencia, que se graduaron . "
: i orch POSGRADO: Alcanzar el p : " " Listado de estudiantes
social de la Universidad. tecnologia, innovacion 'y POSGRADO:  Tasa de en el tiempo o o o o
5% BgZ/Urgsotasa de graduados de emprendimiento. graduados de posgrado. reglamentario/total 1% 1% % 1% % ;%:T:Sgss de posgrado y
posgrado. de estudiantes :
matriculados en las
cohortes definidas)
*100.
oy s, mvios 0
P contratos  donde  se
INTERNACIONALIZACION: Incrementar la ’lJJé:il\I/celrps?(d::jdnde Gu:;aquil eI: indiquen la participacion
Fr:teesrfwnaf:liao ngle aliraL\J/?s ;2 I:I eé\rrtqgim:\ciaécr?ddé em ;ﬁg convocatorias o actividades INTERNACIONALIZACI (1*Presupuesto de gx?::g;]:c'ff?ngsc{:fggsos
: . p paci de cooperacion ON: Porcentaje de fondos la funcién N : y
docentes, investigadores y estudiantes en 0% internacionalinacional  que externos para funcion sustantiva de 1% 1% 1% 1% 1% no financieros como)
ggﬁgrlzn;as;:lzr'oyegtos Y a;tngt«:ggezldesel\rrulladgz generen recursos (financieros sustantiva de investigacion. investigacion)/100. s(re;gg::[ése ?n?;;:\ilge;ce{éﬁl
relevancia internacional. coa d;svenﬂnalr:gemsp)rmzl;g Ejemplo:_l becas  para
sustantivos de la Universidad ?izzcclit:fr:?:r;to E"e:K;UIDOS,
de Guayaquil. ).
Sumatoria de
INTERNACIONALIZACION: Incrementar la INTERNACIONALIZAGION: nmero s ®
presencia de 1a U(} en ¢l ambito _af:ademlco ionalizacion: Generar y mantener acuerdos dé INTERNACIONALIZACI nacionales e Convenios suscritos 0
internacional a través de la participacion de sus Internacionalizacion: Y, " @ A . . " o "
docentes, investigadores y estudiantes en 17 Alcanzar 122 convenios al cooperacion a través de adhesion  ON: NGmero de convenios  intemacionales 25 20 20 20 20 Coordinacion de Resoluciones de
programas, proyectos y actividades con pares final del 2026. a redes, suscripcion de convenios  nacionales e internacionales  suscritos por la Internacionalizacis ~ Comision ~ ~ de
internacionales y otros organismos de relevancia y aI_lanzas estratégicas  con suscritos. Unlversu_iad de n Internacionalizacion.
i i organismos  nacionales e Guayaquil en el
internacional. . : :
internacionales. periodo
determinado.
INTERNACIONALIZACION: Incrementar la Internacionalizacién:
presencia de la UG en el ambito académico S Sumatoria de
internacional a través de la participacion de sus 2A2Ic:nzart la pamcuiamén de g\‘,\-‘r ENRNAudO’\éALI%ACI Docentes Convenios  de becas
docentes, investigadores y estudiantes en 0 ocentes en programas V: Numero de docentes que beneficiarios de la 3 4 5 5 5 doctorales o
: Cle ctividad becas doctorales ° obtienen _ beca  doctoral - o beca doctoral ostdoctorales
programas, Iproye 0s y activida eds 00:1 pares posdoctorales financiadas por postdoctoral. ecad oc orla o p rale:
:mgm:z:gz:les y otros organismos de relevancia la Universidad de Guayaquil. postdoctoral.
INTERNACIONALIZACION: Incrementar la Internacionalizacion: Sumatoria de
presencia de la UG en el ambito académico Alcanzar la participacion de INTERNACIONALIZACI ndmero de Convenios de becas de
internacional a través de la participacién de sus 0 47 Docentes  de  la ON: Numero de docentes que  Docentes 7 10 10 10 10 movilidad  académica
docentes, investigadores y estudiantes en Universidad de Guayaquil realizan movilidad  beneficiarios de la suscritos
programas, proyectos y actividades con pares que rgalizan movilidades académica. movilidad
internacionales y otros organismos de relevancia é académi
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OBJETIVO LINEA 5 MEDIOS DE
ESTRATEGICO OBJETIVO OPERATIVO BASE METAS ESTRATEGIAS INDICADOR FORMULA RESPONSABLES VERIFICACION
internacional. Internacionalizacién: Sumatoria de
Incrementar Ia_panicipacién IlNTER[\lACIONALIZACI nﬂme_ro de Convenios de becas de
de 56 estudiantes de la ON: Numero de estud!a_ntes estu_dlantes que 15 movilidad académica
0 Universidad de  Guayaquil que realizan  movilidad  realizaron suscritos.
que realizan movilidades académica. moVIIld_ad )
P académica.
académicas.
Sumatoria de
VINCULACION: VINCULACION:  Nimero ndmero de L_istado _dg proyectos de
. 2% Incrementar  a 5 176 de proyectos de vinculacion proyectos de 20 vmr;ulaclon con la
Generar transferencia de proyectos de vinculacion con proyect vinculacion con la sociedad aprobados por
conocimiento  mediante la sociedad VINCULACION: Generacién  ©on Ia sociedad aprobados. sociedad el 6rgano competente.
la . vin;ula ‘én con VINCULACION:  Desarrollar programas y de alianza_s estratégicas a_'través aprobados.
pertinencia, calidad e proyectos de vinculacién con la sociedad de convenios de cooperacion Coordinacién de
impacto de los procesos alineados a los objetivos globales, naci e interinstitucional con organismos Vinculacién con la
Z‘ézﬁ':g;’lgs'r:q arals dell institucionales que contribuyan al mejoramiento pUb."ch' p_rlylados yde If’t\ \ Sociedad Matrices de monitoreo
gional y fos de la calidad de vida de las personas. sgme f", civil que permitan la . semestrales  reportadas
alcances de la ejecucion de los proyectos de i ) Sumatoria de por las Unidades
Universidad de VINCULACION: vinculacién con la sociedad. VINCULACION: Numero nimero de Académicas
Guayaquil. Incrementar el beneficio a de personas beneficiadas a personas 14000 Administrativas  de Io);
5238 75.238 personas a través de través de proyectos de beneficiadas en los proyectos de vinculacion
los proyectos de vinculacién. vinculacion. proyectos de co ny la sociedad
vineulacién. detallando el nimero de
beneficiarios.
VINCULACION: Promover
el valor histérico  del .
patrimonio cultural y todo :éi‘:\‘,'gzzce's"” de
VINCULACION: Promover el desarrollo e dee - ;‘Tﬁiﬁfgg VINCULACION: Vincular la sumatoria de (Cronograma)  Informe
cultural y la produccién en todas las éreas Universitaria con la gestion artistica y cultural con la VINCULACION: Nimero namero de eventos Coordinacién de de actividades a la
artisticas en la comunidad universitaria 0 plamficamén' y sjecucion de academia para el desarrollo de eventos artisticos y . iciens y 82 Vinculacion con la maxima autoridad.
fomentando el conocimiento del patrimonio 380 actividades ue  integral delos futuros culturales. culturales Sociedad Reporte  Fotograficos.
cultural tangible e intangible. involucren a todas las ér?eas profesionales . Quipux,  Invitaciones.
artisticas ~ (danza, teatro, I;;;t:{;clz:mnes en medios
mdsica, coros, teatro, y artes .
alternativas).
(ndmero de
Mejorar los servicios que BIENESTAR:  Incrementar estudiantes  que
g;?;’;m“ ;Blenes:‘; o al 50% de los estudiantes que BIENESTAR: Porcentaje de Zzns&n;;z:zlpen o
procesos  durante  la BIENES‘_I'AR: Fortalecer los servicios |r_1§egrales asistan o participen de_ !os BIENESTAR: Ejecutar  los estudiantes que asistan o programas de Coordinacion o
carrera del estudiante y acaqemlcos para el desarrollo y for_macn_on alos 10.59% servicios y demas beneficios planes Y programas de participen en los pl_anes [ Bienestar 7.89% Protecplén Social y Reportes de acgnyndadgs,
mediante Ia‘ estudlant_es y graduados de la Universidad de " que ofertan los programas y Proteccion Social y Bienestar programas de Bienestar Estudiantil / b Bienestar asistencia o participacion
f Guayaquil. proyectos de  Proteccién Estudiantil Estudiantil 'y  Proteccion - Estudiantil
potencializacién y Soci . . ndmero de
PN ocial y Bienestar Social
automatizacion de los Estudiantil estudiantes
procesos competentes matriculados)
*100.
. (ntmero de
T
, 0% GENERAL: Alcanzar el reglamento para el maneio de GENERAL: Porcentaje de nGmero de 5%
SECRETARIA GENERAL: Promover los 25% de la digitalizacion del g'a paj ) digitalizacién del ~ archivo ¢
procesos internos para la ejecucion del archivo archivo documental por area. archlvov documental _de la documental. archivos
central a través de la capacitacion técnica y Universidad de Guayaquil. gocumentados)
Fortalecer las acompafiamiento del personal responsable y Listado de archivos
Capacidades custodio de archivo por 4rea, para la adecuada Secretaria General aprobados
Institucionales. clasificacion y manejo de la documentacion que ~ |
reposa en archivos, conforme a la regla técnica de ~ SECRETARIA ~ GENERAL: (ndmero de
gestion documental de archivo para posterior SECRETARIA Capacitar 'y realizar el SECRETARIA servidores
transferencia al archivo central. 0% GENERAL: Capacitacion al acompafiamiento  al  personal GENERAL: Porcentaje de capacitados ! 20%
100% del personal custodio y responsable de ndmero del

responsable de archivo

archivo de cada  érea
administrativo y académica

capacitaciones.

personal encargado
del archivo) *100.
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OBJETIVO
ESTRATEGICO

LINEA 5 MEDIOS DE
OBJETIVO OPERATIVO BASE METAS ESTRATEGIAS INDICADOR FORMULA METAS RESPONSABLES VERIFICACION
INNOVACION Y EMPRENDIMIENTO: INNOVACION Y :ENN’;‘F?R\@\‘CD'%'\‘IENTO_ Y INNOVACION Y ggm::g'éz redes de
Promover programas de transferencia de EMPRENDIMIENTO: Desarrollar un progrz;ma que EMPRENDIMIENTO: construidas  para Coordinacion de
tecnologia entre universidad 'y  empresa, 0 Construir 25 redes otencie la creacion entre actores Numero de redes construidas laboracio 2 4 6 6 7 Innovacion y Documentacién aprobada
formacién e investigacion aplicada para aumentar colaboracion e intercambio P ; para colaboracion e colaboracion Emprendimiento
su competitividad. de tecnologia del ecosistema de intercambio de tecnologia intercambio e
. emprendimiento e innovacion. tecnologia.
DIRECCION  PROCESOS: (ndmero de
DIRECCION PROCESOS: establecer el cronograma de DIRECCION PROCESOS: procesos
Realizar la automatizacion de ejecucion para el levantamiento Porcentaje de la automatizados ~ / Cronograma de
20% los procesos sustantivos en de los  documentos  de automatizacion de los nimero de 10% 10% 10% 10% 10% ejecucion aprobados
un 70%. definiciones con los responsables procesos sustantivos. procesos
DIRECCION PROCESOS: Mejorar la gestion de los procesos sustantivos. sustantivos)*100.
por procesos mediante la implementacion de la Direccion de
norma de mejora continua e innovacién de los 0 4 Procesos
procesos y servicios y el modelo ecuatoriano de DIRECCION  PROCESOS: nimero e
calidad y excelencia. _'?;:?;CC!SI\:;ES;ESOSE'I Establecer ~ cronograma  de  DIRECCION PROCESOS: 'S:nrvllsrlr?;ma dos Cata  de  servicios
9% ponafuliulds servicios de a ejecucion  para la Porcentaje de portafolio de ;ur‘;ero de 14% 14% 14% 14% 15% implementados
UG en un 80%. implementacion con los servicios implementados. servicios de la UG)
. responsables de los servicios.
(sumatoria del
porcentaje de
) ACREDITACION ACREDITACION ACREDITACION avance de -
ACREDITACION INSTITUCIONAL: . . . ejecucion  de las " s Informe de seguimiento
Orientar a la mejora continua de los estandares de INSTITUCIONAL: INSTITUCIONAL:  Levantar INSTITUCIONAL: actividades / total Direcci6n de al Plan de
evaluacion mediante el Plan de Aseguramiento de 16,08% Ejecucion en un 90% el Plan Iasr propuestas de acciones de Porcentaje de ejecucion del de actividades 18,48% 18,48% 18,48% 18,48% 0% Acr_edltgclc’)n Aseguramiento  de la
Ja Calidad de Aseguramiento de la  mejoras para fortalecer los  Plan de Aseguramiento de la planteadas en el Institucional Calidad
Calidad estandares de evaluacién. Calidad. Plan de
Aseguramiento de
la Calidad) *100.
COMUNICACION )
A DIFUSION DE LA COMUNICACION . N
COMUNICACION DIFUSION DE LA COMUNICACION . INFORMACION: Gestionar las ~ DIFUSION _ DE LA humerode medios
INFORMACION: Fortalecer los canales de INFORMACION: acciones necesarias para INFORMACION: implementados/ Direccion de Documento de
comunicacion a través de plataformas digitales de 0% Implementar en un 100% el implementar el canal de radio y Porcentaje de Ndmero de medios 10% 20% 20% 25% 25% Comunicacion implementacién
exposicién masiva con el fin de contribuir con la P . P de la Universidad de implementacién de radio y P aprobado
Py . . PR canal de radio y television de > T " de  comunicacion
y al Ja Universidad con las _d_lfere_ntes television de la Universidad planificados)*100.
administrativas de Guayaquil.
involucradas.
TALENTO HUMANO: gﬂr‘:‘c'i'g:]‘;ios de
TALENTO HUMANO: Ampliar las convocatorias de TALENTO HUMANO: capacitados / Listado de funcionarios
73,5% Alcanzar el  90% de capacitacion con Porcentaje total de P d 3,3% 3,3% 3,3% 3,3% 3,3% itados aprobados
funcionarios capacitados. temas generales y funcionarios capacitados. numero € capact P
de especializacion funcionarios
UG)*100.
TALENTO HUMANO: Incrementar la
efectividad de la gestion institucional a través de ) Talento Humano
la elaboracién y/o aplicacion de los (ndmero de
pr imi y normativas institucionales [”8;';23”05
Zﬁ;nlgz’;‘rTsl) ;‘(}Lg/onl;’\:J(;.sonaI g;:i?zgnvocatori?%mﬁl’\r‘soo-s TALENTO HUMANO: nombramiento CO'; Listado - de  personal
54,28% bai Py L I " Porcentaje de personal o 5,14% 5,14% 5,14% 5,15% 5,15% LOSEP con
ajo régimen LOSEP con de méritos y oposicion, abierto y ndmero de

nombramiento

cerrado

LOSEP con nombramiento.

funcionarios
LOSEP en la UG)
*100.

nombramiento
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OBJETIVO LINEA MEDIOS DE
ESTRATEGICO OBJETIVO OPERATIVO BASE METAS ESTRATEGIAS INDICADOR FORMULA METAS RESPONSABLES VERIFICACION
(ntmero de
TALENTO HUMANO: Docentes
TALENTO HUMANO: Generar Recepcion y revision de TALENTO HUMANO: escalafonados  / Listado  de ersonal
0% Alcanzar el 100% de personal requisitos  de profesores Porcentaje  de  personal nimero de 5% 10% 20% 32% 33% docente escalafongl do.
docente titular escalafonado. titulares para el proceso de Docente escalafonado. Docentes con :
escalafon nombramiento)
*100.
) (nGmero de . .
;ﬁ;iz‘:oel 1&;&“"':2‘0[3 TALENTO  HUMANO:  servidores Listado de servidores
33.08% proyeccion al 2026 del pasivo Porcentaje de  servidores jubilados / nmero 4 1o, 19.46% 1341%  1351% 12.86% lubilados  ~de la
i laboral de la Universidad de jubilados de la Universidad de servidores : i : i g Universidad de
Guayaquil TALENTO HUMANO: de Guayaquil. jubilados . Guayaquil.
Generar el estudio de pasivos Planificados) *100.
laborales y su aprobacion ante el
TALENTO HUMANO: Consejo Superior Universitario. (monto de
Alcanzar el 92% de ejecucion TALENTO HUMANO: presupuesto de
resupuestaria de 10s pagos Porcentaje  de  ejecucion pasivos  laborales
86.8% lrjealizg dos a los servi%cgres presupuestaria de  pasivos ejecutados / monto 3.2% 0.5% 0.5% 0.5% 0.5% Cedula presupuestaria.
iubilados de la_Universidad laborales de la Universidad de presupuesto de
Jde Guayaquil de Guayaquil. pasivos  laborales
yaquil. planificados) *100.
DIRECCION . (total  de gasto
FINANCIERA: Alcanzar el EIIEEI(V:SII?Q‘A Porcentaje corriente
92,12% 95% de ejecucion . P ta) devengado / total 0,58% 0,58% 0,58% 0,57% 0,57% Cedula presupuestaria
a - DIRECCION FINANCIERA: de ejecucion presupuestaria - ;i
presupuestaria gasto F near | 4 gasto corriente de gasto corriente
R corriente. mejorar y alinear los procesos de codificado) *100. _—
DI_REC_(;ION FINANCIERA. Ejetilftar la planificacion Administrativo ) Dllrecc!(m
asignacion de recursos fiscales, autogestion y pre financiero de  los  actores Financiera
asignados mediante la planificacion institucional responsables de cada una de las (ol o
- 4reas sustantivas - total de_recursos
PIREREIBRA: Incrementar RIRENEIRRA: Porcentaje e -
o en un 30% la ejecucion de de incremento a ejecucion de 1.2% 1,2% 1.2% 1.2% 1,2% Cedula presupuestaria
recursos por autogestion. recursos por autogestion.
autogestion) *100.
. COMPRAS PUBLICAS: ’
COMPRAS  PUBLICAS: Realizar la reingenieria de los COMPRAS  PUBLICAS: (total de compras R o
COMPRAS PUBLICAS: 00.24% Lograr el 95% de ejecucion  procesos administrativos que  Porcentaje de ejecucion del  publicas / total 0,95% 0,95% 0,95% 0,95% 0,96% Direccion de Documento de
. b del Plan Anual de Compras - dificultan la viabilidad oportuna plan anual de compras compras  publicas Compras Publicas aprobacion
PAC. de las necesidades publicas. ejecutadas) *100.
institucionales.
TECNOLOGIA DE LA
TECNOLOGIA DE LA INFORMACION: M
INFORMACION: Desarrollar, gestionar y ejecutar rﬁggg’\:gg:gNDE LA (cobertura efectiva Reporte de cobertura de
95% Conseguir el  100% de plan de implementacién de Porcentaie  de : cobertura zonas de 1% 1% 1% 1% 1% culsectivi dad
cobertura efectiva en la cobertura para la conectividad en efectiva ée conectividad, cobertura) *100.
. . conectividad toda la infraestructura fisica de la :
TECNOLOGIA DE LA INFORMACION: Institucion.
Agilizar los procesos de la institucion mediante el . .
mantenimiento, implementacion, capacitacion y Direccion de TICS
soporte de herramientas tecnoldgicas. 1 ~ (nimero de
TECNOLOGIA DE LA qgcnoLoGiA  DE LA . equipos
INFORMACION: INFORMACION: TECNOLOGIA DE LA tecnolégicos
30% Incrementar la renovacion en Desarrollar, gestionar y ejecutar INFORMACION: repotenciados / % % % 7% % Listado  de equipos

65% de los
tecnoldgicos de
Universidad de Guayaquil

equipos

plan de repotenciacion de
hardware en la Institucion.

Porcentaje de equipos
tecnoldgicos repotenciados.

ndmero de equipos
tecnoldgicos)
*100.

tecnoldgicos
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OBJETIVO LINEA MEDIOS DE
ESTRATEGICO ESTRATEGICO OBJETIVO OPERATIVO BASE METAS ESTRATEGIAS INDICADOR FORMULA METAS RESPONSABLES VERIFICACION
INFRAESTRUCTURA Y .
OBRAS INFRAESTRUCTURA y  (numero de
. canchas deportivas
UNIVERSITARIAS: OBRAS habilitadas ! Documentos aprobados
0% Alcanzar el 80% de la UNIVERSITARIAS: namero de 20% 15% 15% 15% 15% Direccién de Obras araconstrucc?ﬁn
habilitacion de las canchas Porcentaje de habilitacion de canchas P
INFRAESTRUCTURA Y OBRAS deportivas de las Unidades las canchas deportivas. .
JINIVERSITARIAS: incrementar Académicas. R T oA RIAS. deportivas) *100.
Jrogresi la readk i0 de Establ lir el ol d
nfraestructura  académica y  administrativa msaster?icr?:i e‘[’ng“mp '(;ee P a;b ra:
mediante la implementacién de programas de universitarias
mantenimiento correctivo y preventivo.
INFRAESTRUCTURA Y
OBRAS g\‘BFS:SE STRUCTURA Y (infraestructura
UNIVERSITARIAS: . con mantenimiento
47,14%  Alanzar el 70% de UNIVERSITARIAS: [ infraestructura de  4,57% 457% 457% 451% 4,58% Direccion de Obras ~ DOCUMentos aprobados

mantenimiento de la
infraestructura de la
universidad.

Porcentaje de mantenimiento
de la infraestructura de la
Universidad de Guayaquil.

la Universidad de
Guayaquil) *100.

para construccion
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9

GLOSARIO

Autonomia: La Universidad puede crear y modificar sus Estatutos y
Reglamentos, elegir en procesos democraticos sus autoridades, designar
autoridades académicas y administrativas, desarrollar sus programas
académicos, otorgar titulos, seleccionar profesores, empleados, integrar bajo el
principio del cogobierno su cuerpo colegiado.

Autoevaluacion: La autoevaluacion, la actualizacion cientifica y pedagogica, el
mejoramiento continuo de la calidad y la pertinencia social de los programas
universitarios son tareas permanentes de la Universidad y parte del proceso de
acreditacion.

CACES: Consejo de Aseguramiento de la Calidad de la Educacion Superior.
CES: Consejo de Educacion Superior.

CSU: Consejo Superior Universitario.

EBSCO: Base de datos que ofrece textos completos, indices y publicaciones
periddicas académicas que cubren diferentes &reas de las ciencias vy
humanidades.

eSIGEF: Sistema Integrado de Gestion Financiera.

Etica Institucional: Son las politicas la estructura y las acciones emprendidas
por la institucién que reflejan el comportamiento transparente y la promocion del
comportamiento ético y responsable de todos los miembros de la comunidad
universitaria.

FCI: Fondo Concursable Interno.

FODA: Fortaleza, Oportunidades, Debilidades, Amenazas.

I1+D+1: Investigacion, Desarrollo e Innovacion.

Inversion puablica: Es el conjunto de egresos y/o transacciones que realizan las
entidades del sector publico en la ejecucién de programas y proyectos para
mantener o incrementar la riqueza y capacidades sociales y del Estado, con la
finalidad de cumplir con los objetivos del a planificacion nacional.

Investigacion y docencia: Son ejes prioritarios de la vida académica
universitaria, y ambos se articulan con la extension, para lograr objetivos
institucionales de caracter académico y social.

ISI Web of Knowledge: Base de datos bibliografica y bibliométrica. Contiene
referencias y resumenes de autor de articulos de revista e indices de citaciones.
LOES: Ley Organica de Educacion Superior.

*S.R.1.: Sin registro de informacion.

NTIC: Nuevas Tecnologias de la Informacién y la Comunicacion.

OELI: Objetivos Estratégicos Institucionales.
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Oferta Académica: Es responsabilidad sustantiva de las instituciones de
educacion superior garantizar crecientes niveles de calidad y pertinencia de las
carreras y programas ofertados, para lo cual la institucién cuenta con un sistema
de revision, control y aprobacion periddica de sus carreras y programas.

PAC: Plan Anual de Compras.

PEDI: Plan Estratégico de Desarrollo Institucional.

PhD: Grado Académico més alto al que puede aspirar un profesional.

PND: Plan Nacional de Desarrollo.

PAP: Programacién Anual de la Planificacion.

Presupuesto General del Estado: Es el instrumento que sirve para la
determinacion y gestion de los ingresos y egresos de todas las entidades que
constituye las diferentes funciones del Estado. No se consideran parte del
Presupuesto General del Estado los ingresos y egresos pertenecientes a la
Seguridad Social, a la Banca Puablica, las Empresas Publicas y los Gobiernos
Auténomos Descentralizados.

FEDER: Facultad de Educacion Fisica, Deportes y Recreacion.

FACSO: Facultad de Comunicacion Social

Proceso: Conjunto de actividades l6gicamente relacionadas con el objetivo de
transformar elementos de entrada en productos con un valor agregado.

Proyecto de Inversidén Publica: Segun el Proyecto de Reglamento al Codigo
Orgéanico de Planificacion y Finanzas Publicas, un proyecto de inversion publica
constituye un conjunto de actividades organizadas y estructuradas dentro de una
misma légica secuencial, afinidad y complementariedad, agrupadas para cumplir
un propasito especifico y contribuir a la solucion de un problema.

INEC: Instituto Nacional de Estadistica y Censos.

SCIELO: Biblioteca virtual formada por una coleccion de revistas cientificas
seleccionadas de acuerdo a criterios de calidad preestablecidos.

SCOPUS: Base de datos de citas y resimenes de literatura revisada por pares:
revistas cientificas, libros y actas de congresos.

ROGOP: Reglamento Orgéanico de Gestion Organizacional por Procesos
SENESCYT: Secretaria de Educacion Superior, Ciencia, Tecnologia e
Innovacion.

SENPLADES: Secretaria Nacional de Planificacion y Desarrollo.

Sistema de informacion: Capacidad institucional para generar, analizar y
recopilar informacion resultante de los procesos académicos y no academicos
internos, y su contribucién al logro de una cultura de la evidencia.

TIC: Son aquellas tecnologias que se emplean para transformar y gestionar la
informacién; en particular, el uso de sistemas informaticos que permiten
producir, preservar, renovar y recuperar esta informacion.

UG: Universidad de Guayaquil.
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e Vinculacion con la sociedad: La Universidad es bien publico y poseedora de un
gran capital social, una de sus principales funciones es la de articular y transferir
conocimiento en los dominios académicos, para satisfacer las necesidades y
solucionar problemas de su entorno para generar desarrollo. En este sentido, la
vinculacion con la sociedad demanda de una planificacion que considere los
objetivos institucionales y de politicas y procedimientos claros para la gestion de
recursos, elementos indispensables a traves de los cuales la institucion puede
obtener los resultados esperados.

e WEB OF SCIENCE: plataforma basada en tecnologia Web que recoge las
referencias de las principales publicaciones cientificas de cualquier disciplina del
conocimiento, tanto cientifico como tecnolégico, humanistico y sociolégicos.

10 ANEXOS

Debido a la informacion levantada en todo el proceso de construccion del PEDI 2022-
2026 de la Universidad de Guayaquil, se logré identificar el comportamiento de los
procesos agregadores de valor a las distintas funciones sustantivas, asi como, de los
procesos adjetivos que tributan a la ejecucion de los objetivos institucionales, por lo
que, se procede a dejar en este acapite, toda la evidencia que resalta la ejecucion
retrospectiva.

10.1. Academia
10.1.1. Oferta Académica

La Universidad de Guayaquil tiene una extensa oferta académica, al contar con 48
carreras en las siguientes areas del conocimiento: Administracion, Agricultura,
silvicultura, pesca y veterinaria, Artes y humanidades, Ciencias naturales,
matematicas y estadistica, Ciencias sociales, periodismo, informacion y derecho,
Educacion, Ingenieria, industria y construccion, Salud y bienestar, Servicios,
Tecnologias de la Informacién y la Comunicacién (TIC), 25 programas de posgrado
en vigencia (Maestrias) y 11 programas de posgrado (Maestrias) en desarrollo y
propuestos al Consejo de Educacién Superior CES. Sus estudiantes mayormente
responden a las zonas 5 y 8 segln la distribucién del area de planificacion por la
Secretaria Nacional de Planificacion.

Tabla 18 Grado

Area de conocimiento Subéarea de conocimiento Facultad Carrera

Administracion de Empresas

Educacion comercial y

- e Ciencias Administrativas mercio Exterior
administracion Comercio Exterio

Administracion

‘ Contabilidad y Auditoria
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Agricultura, silvicultura,
pesca y veterinaria

Artes y humanidades

Ciencias naturales,
matematicas y estadistica

Ciencias sociales,
periodismo, informacion y
derecho

Educacion

Agricultura

Veterinaria

Artes

Artes

Ciencias biolégicas y afines

Ciencias fisicas

Ciencias  sociales 'y del
comportamiento

Ciencias  sociales 'y  del
comportamiento.

Ciencias  sociales 'y  del
comportamiento.

Derecho.

Periodismo e informacién.

Periodismo e informacién.

Educacion

Ciencias Agrarias

Medicina
Zootecnia

Veterinaria y

Arquitectura y Urbanismo

Ciencias de la
Comunicacion Social

Ciencias Naturales

Ciencias Naturales

Ciencias Econémicas

Ciencias Psicoldgicas

Jurisprudencia y Ciencias
Sociales y Politicas

Jurisprudencia y Ciencias
Sociales y Politicas

Ciencias de la
Comunicacion Social

Ciencias de la
Comunicacion Social

Educacién Fisica, Deportes
y Recreacion

Filosofia, Letras y Ciencias
de la Educacion

Finanzas
Gestion de la Informacién Gerencial
Mercadotecnia

Negocios Internacionales

Agronomia

Medicina Veterinaria

Disefio de Interiores

Disefio Grafico

Biologia

Geologia

Economia

Psicologia

Sociologia

Derecho

Comunicacién

Publicidad

Pedagogia de la actividad Fisica y Deporte

Educacion Bésica
Educacion Inicial
Pedagogia de la Historia y Ciencias Sociales
Pedagogia de la Lengua y Literatura

Pedagogia de las Ciencias Experimentales licenciado
en Pedagogia de la Informética

Pedagogia de las Ciencias Experimentales licenciado
en pedagogia de la Quimica y Biologia

Pedagogia de las Ciencias Experimentales licenciado
en pedagogia de las Mateméticas y la Fisica
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Ingenieria,  industria y
construccion

Arquitectura y construccion

Arquitectura y construccion

Industria y Produccién

Ingenieria 'y Profesiones

Afines.
Salud y bienestar
y Salud
Servicios Servicios Personales
Tecnologias de la
Informacion y la | Tecnologias de la Informacion

Comunicacion (TIC)

Fuente: Decanato de Formacion Académica y Profesional (corte 31-10-2021)
Remitido por: Decanato de Formacién Académica y Profesional
Elaborado por: Coordinacion de Planificacion, Acreditacion y Evaluacién Institucional.

Nombre del Programa

Maestria en seguridad, Salud e
Higiene Industrial

Maestria en Ciencias Marinas y
Costeras

Maestria en Ingenieria Civil, con
mencion en Geotecnia

y la Comunicacién (TIC)

Arquitectura y Urbanismo

Ciencias  Matematicas

Fisicas

Ingenieria Industrial

Ingenieria Quimica

Ciencias Naturales

Ingenieria Quimica

Ingenieria Industrial

Ciencias Médicas

Piloto de Odontologia

Ciencias Administrativas

Ingenieria Quimica
Ciencias  Matematicas
Fisicas

Ingenieria Industrial

Tabla 19 Posgrado

Programacion - Fecha

Pedagogia de los Idiomas Nacionales y Extranjeros

Arquitectura

Ingenieria Civil

Ingenieria Industrial

Ingenieria de la Produccion

Ingenieria Ambiental

Ingenieria Quimica

Telematica

Enfermeria
Medicina
Nutricién y dietética
Obstetricia
Fonoaudiologia
Terapia Ocupacional
Bioquimica y Farmacia
Odontologia
Turismo

Gastronomia

Software

Sistemas de Informacién

Presentacion CES

03/08/2018

11/02/2020

12/03/2019

Aprobacion CES

12/12/2018

20/05/2020

18/09/2019

Ndmero de Cortes

Beneficiarios

Ingenieria Industrial

Ciencias Naturales

Ciencias Matematicas y
Fisicas
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Maestria en Ingenieria Civil, con
mencién en Sanitaria

Maestria en Telecomunicaciones,
mencion en Administracion de
Servicios de Telecomunicaciones

Maestria en Ingenieria Civil con
menci6n en Hidraulica.

Maestria en Ingenieria Civil
menci6n Estructuras Sismo
resistentes

Maestria en Ingenieria en Software

Maestria en Arquitectura,
mencion Planificacion Territorial y
Gestién
Ambiental

Maestria en Farmacia, mencién
Farmacia Clinica

Maestria en Alimentos, mencién
Procesamiento de Alimentos

Maestria en Gerencia de
Sistemas y Tecnologia Empresarial

Maestria en Mercadotecnia, mencién
Estrategia Digital

Maestria en Educacién Basica

Maestria en Economia Internacional

Maestria en Economia, mencion
Desarrollo Rural

Maestria en
Nutricion y
Dietética, mencion
Nutricion Clinica
Maestria en
Medicina Natural y
Tradicional

Maestria en Bioética

Maestria en Agropecuaria,
mencion Agro Negocios

Maestria en Agropecuaria,
mencion Agro Negocios

Maestria en Psicologia, mencién
Educacion Inclusiva

15/02/2019

01/06/2018

28/03/2018

15/05/2018

06/06/2018

07/12/2016

19/04/2017

24/04/2017

06/03/2019

14/08/2017

26/04/2018

17/01/2018

21/04/2017

18/01/2018

12/04/2018

06/04/2018

08/08/2018

17/04/2017

25/09/2018

18/09/2019

13/03/2019

07/11/2018

17/10/2018

12/12/2018

25/10/2017

03/05/2018

04/10/2017

04/09/2019

03/05/2018

26/09/2018

29/08/2018

20/12/2017

20/03/2019

16/01/2019

07/11/2018

12/12/2018

01/01/2018

13/03/2019

Ciencias Matematicas y
Fisicas

Ciencias Matematicas y
Fisicas

Ciencias Matematicas y
Fisicas

Ciencias Matematicas y
Fisicas

Ciencias Matematicas y
Fisicas

Arquitectura y Urbanismo

Ciencias Quimicas

Ciencias Quimicas

Ciencias Administrativas

Ciencias Administrativas

Filosofia, letras Ciencias y
de la Educacion

Ciencias Econdmicas

Ciencias Econdmicas

Ciencias Médicas

Ciencias Médicas

Ciencias Médicas

Ciencias Agrarias

Ciencias de la
Comunicacion Social

Ciencias
Psicolégicas
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Maestria en Educacion Fisicay 27/10/2016 14/03/2018 2 Educacwq Flsma, Deportes
Deportes y Recreacion
Maestria en Derecho Constitucional 17/10/2018 12/06/2019 1 Jur|§prudenma', . Ciencias
Sociales y Politicas
Maestria en Relaciones 27/10/2016 20/12/2017 2 Ciencias Internacionales
Internacionales

Fuente: Coordinacion de Posgrado (corte 31-10-2021)
Remitido por: Decanato de Investigacion, Posgrado e Internacionalizacion
Elaborado por: Coordinacién de Planificacion, Acreditacion y Evaluacion Institucional.

Tabla 20 Programas de posgrado en desarrollo y propuestos al CES

Estado

No Programas
Recibidos por Quipux Consejo Consultivo

Maestria en Inteligencia

1 de Negocios y Analitica
de Datos
2 Maestria en Sistemas
integrados de Gestién
3 Maestria en Matematica
aplicada a la Ingenieria
4 Maestria en Disefio
Urbano Sostenible
Maestria en
5 Administracién de
Empresas
6 Maestria en Tecnologia
e Innovacién Educativa
Maestria en Agronomia,
- mencién manejo del

suelo para la Produccion
Agricola
Maestria en Disefio
8 Gréfico, mencion
Direccion Creativa

Maestria en Pedagogia
9 mencién didactica de
Educacién Fisica escolar

Maestria en
10 Entrenamiento Si
Deportivo

Maestria en Derecho

11
Penal

Fuente: Coordinacién de Posgrado (corte 31-10-2021)
Remitido por: Decanato de Investigacion, Posgrado e Internacionalizacion
Elaborado por: Coordinacién de Planificacion, Acreditacion y Evaluacion Institucional.

Consejo Superior
Universitario

Si

Si

Si

Si

Si

Si

Si

Si

Si

Si
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10.1.2. Poblacién Estudiantil

Tabla 21 Estudiantes matriculados en titulacién y graduados

TOTAL, NUMERO

TOTAL, NUMERO

TOTAL NUMERO

TOTAL NUMERO

< TOTAL TOTAL
ARO cICLO ESTUDIANTES ESTUDIANTES GRADUADOS GRADUADOS
(MUJERES) (HOMBRES) DRIRICR DeS (MUJERES) (HOMBRES) ERAIREES
2017 2 7.133 3.969 11.102 3.389 2.154 5.543
2018 1 6.980 4.563 11.543 2.361 1.590 3.951
2018 2 4.906 3.403 8.309 1.575 1.088 2.663
2019 1 3.298 2.422 5.720 886 648 1534
2019 2 3.532 2.587 6.119 1.276 896 2172
2020 1 3.028 2.210 5.238 913 676 1.589
2020 2 3.132 2.280 5.412 1.009 694 1.703
TOTAL
GENERAL 53.443 19.155
Fuente: DGTI 051121 (corte 31-10-2021)
Remitido por: Jefatura de Integracién Curricular
Elaborado por: Coordinacion de Planificacion, Acreditacion y Evaluacion Institucional.
Tabla 22 Estudiantes matriculados
PERIODOS SEXO
Afios Per!od_os Mujeres Hombres No. Estudiantes Mujeres Hombres
Académicos
2007 | C12017-2018 29.920 23,821 53.741
ouU.s5/1 45.U38
el Auity=Auks 30.417 24.217 54.634
2018 C12018-2019 28.319 22.499 50.818
5. (Ub 44.4(8
Cl1 2018-2019 28.387 21.979 50.366
2019 C12019-2020 28.800 22101 50.901
ofr.114 44,280
itz i) 28.974 22185 51.159
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2020 C12020-2021 29.307 22.031 51.338
59.752 44.324
Sleearitet 30.445 22293 52.738
TOTAL 415.695
Fuente: Sistema Integrado de la Universidad de Guayaquil — SIUG (corte 31-10-2021)
Remitido por: Jefatura de Integracién Curricular
Elaborado por: Coordinacién de Planificacion, Acreditacién y Evaluacion Institucional.
Tabla 23 Tasa de Titulacion - Eficiencia Terminal
< Primer semestre Segundo semestre
ANOS 2016 2017 2018 2019 2020 2020
Tasa Eficiencia
Terminal | ;g 8205 28,31% 34,90% 47,62% 43,04% 43,38%
Fuente: Coordinacion de Formacién Académica Profesional (corte 31-10-2021)
Elaborado por: Coordinacion de Planificacion, Acreditacion y Evaluacion Institucional.
Tabla 24 Tasa de retencion
PERIODO ACADEMICO 2016 2017 2018 2019 2020 2021
TASA DE RETENCION DE GRADO 70.0% 80.2% 77.4% 72.6% 78.2% 83.1%

Fuente: Coordinacion de Formacién Académica Profesional (corte 31-10-2021)
Elaborado por: Coordinacién de Planificacion, Acreditacién y Evaluacion Institucional.

10.1.3. Cupos asignados por Senescyt - Nivelacion 2016-2021

En la Universidad de Guayaquil, desde el Ciclo | 2014 hasta el Ciclo 1 2019, el
incremento en la cantidad de estudiantes matriculados para el curso de nivelacion pasé
de 5.984 a 8.309, significando un aumento del 27.98%. Durante los ciclos desde el 2018
al 2020, la oferta de la Universidad de Guayaquil se ha logrado mantener estable debido
al proyecto de inversion en ejecucion, y a pesar de la pandemia y la transicion de la
modalidad presencial a la virtual, la oferta no ha disminuido y se obtiene que, un
promedio del 93% de los postulantes que aceptan su cupo en la Universidad de
Guayaquil, efectia el proceso de matriculacion para el curso de nivelacion en la
institucion.
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Numero de cupos asignados por aiio

- 2 2
14492 16247 16628 16626
13693
S84 7734 8513 8309 8319 8313 8313
7534 —/ I I
6958 =
4850
2016 2017 2018 2019 2020
E=mCl Il TOTAL

Cupos asignados por

Fuente: Coordinacion de Admision y Nivelacion. (Corte 31-10-2021)
Elaborado por: Coordinacién de Planificacion, Acreditacién y Evaluacion Institucional.

16626

8313 8313

Senescyt

Uno de los problemas identificados durante los Gltimos afios eran el porcentaje de
estudiantes que no aprobaban el curso de nivelacion, segin lo observado en los ultimos
9 ciclos desde el Ciclo I 2014 hasta el Ciclo 1 2018, el promedio es de 21,87%
estudiantes, es decir 1 de cada 5 estudiantes reprueban el curso de nivelacion. Sin
embargo, en los 6 Gltimos ciclos académicos, esta situacion disminuyé debido a las
estrategias de acompafiamiento docente implementadas.

10.2. Investigacién

Tabla 25 Produccion Cientifica

ANO
2016 2017 2018 2019 2020 2021
ARTICULOS IMPACTO MUNDIAL 24 95 150 121 101 47
ARTICULOS IMPACTO REGIONAL 220 758 523 214 258 131
PONENCIAS IMPACTO MUNDIAL 17 45 74 57 53 6
PONENCIAS IMPACTO REGIONAL 397 731 205 95 129 36
LIBROS VALIDADOS 33 172 76 43 56 17
CAPITULOS DE LIBROS VALIDADOS 30 141 37 48 65 16
TOTAL 721 1.942 1.065 578 662 253

Fuente: Coordinacion de Investigacion y Gestion del Conocimiento (corte 31-10-2021)
Elaborado por: Coordinacién de Planificacion, Acreditacion y Evaluacion Institucional.
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Tabla 26 Libros

LIBROS 2016 2017 2018 2019 2020 2021
Libros publicados por editorial UG 17 20 0 0 0 4
Patentes y propiedad intelectual 42 114 25 0 0 0
TOTAL 59 134 25 0 0 4

Fuente: Coordinacion de Investigacion y Gestion del Conocimiento (corte 31-10-2021)
Elaborado por: Coordinacion de Planificacién, Acreditacién y Evaluacion Institucional.

Tabla 27 Grupos de Investigacion

GRUPOS DE INVESTIGACION DESDE EL 2020 AL 2021

FACULTAD 202€NO§021

ARQUITECTURA Y URBANISMO 0 0

CIENCIAS ADMINISTRATIVAS 0 0

CIENCIAS AGRARIAS 0 1

CIENCIAS ECONOMICAS 1 0

CIENCIAS MATEMATICAS Y FISICA 1 0

CIENCIAS MEDICAS 2 0

CIENCIAS NATURALES 0 2

CIENCIAS PSICOLOGICAS 0 0

CIENCIAS QUIMICAS 0 0

FACULTAD DE CIENCIAS PARA EL DESARROLLO 0 0

FACULTAD DE COMUNICACION SOCIAL 1 0

FACULTAD DE EDUCACION FiSICA, DEPORTES Y 0 0
RECREACION

FACULTAD DE FILOSOFIA, LETRAS Y CIENCIAS DE LA i 0
EDUCACION

INGENIERIA INDUSTRIAL 0 0

INGENIERIA QUIMICA 1 0

JURISPRUDENCIA Y CIENCIA SOCIALES Y POLITICAS 0 0

MEDICINA VETERINARIA Y ZOOTECNIA 0 0

ODONTOLOGIA 0 0

TOTAL GENERAL 7 3

Fuente: Coordinacion de Investigacién y Gestién del Conocimiento (corte 31-10-2021)
Elaborado por: Coordinacion de Planificacion, Acreditacién y Evaluacion Institucional.

Tabla 28 Programas y Proyectos por Dominios Cientificos

NUM
ERO
N° LINEAS DE INVESTIGACION DOMINIO CIENTIFICO DE
PROY
ECTOS
1 Desarrollo local y emprendimiento socio econdmico sostenible y Desarrollo local y emprendimiento socio 79
sustentable econémico sustentable

2 Salud humana, animal y del ambiente. Ecosistemas de salud 76
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L . o . . Ciencias basicas, Bioconocimiento y
3 Ciencias bésicas, Bioconocimiento y desarrollo industrial. — 64
4 Desarrollo biotecnolégico, conservacion y aprovechamiento sostenible de Biotecnologia, biodiversidad y sostenibilidad 52
los recursos naturales y adaptacion al cambio climético. de los recursos naturales
5 Estrategias educativas integradoras e inclusivas. Modelos educativos integrales e inclusivos 48
Cultura, subjetividad y participacién ciudadana 40
6 Cultura, democracia y sociedad.
Fortalecimiento de la institucionalidad 13
democratica
7 Soberania, derechos y tecnologias en el ordenamiento territorial y ambiente Ordenamiento territorial, urbanismo y 19
de la construccion tecnologia de sistemas constructivos
TOTAL 391

FACULTADES

Fuente: Coordinacion de Investigacion y Gestion del Conocimiento (corte 31-10-2021)
Elaborado por: Coordinacién de Planificacion, Acreditacion y Evaluacion Institucional.

INFORMACION DE PROYECTOS FCI

ODONTOLOGIA messssssssssssss 23
MEDICINA VETERINARIAY ZOOTECNIA s 7

JURISPRUDENCIA Y CIENCIA SOCIALES Y POLITICAS s 03

INGENIERIA QUIMICA s |
INGENIERIA INDUSTRIAL S )6

FACULTAD DE FILOSOFIA LETRAS Y CIENCIAS DE LA s 058

FACULTAD DE EDUCACION FISICA, DEPORTES V.. seessssssssss 13

FACULTAD DE COMUNICACION SOCIAL memsssssssssssss 6
FACULTAD DE CIENCIAS PARA EL DESARROLLO mmmm 4
CIENCIAS QUIMICAS s )
CIENCIAS PSICOLOGICAS M 4

CIENCIAS NATURALES s 77

CIENCIAS N{ED]CAS i
CIENCIAS MATEMATICAS Y FISICA S 30

CIENCIAS ECONOMICAS s )

CIENCIAS AGRARIAS s
CIENCIAS ADMINISTRATIVAS o 319

ARQUITECTURA Y URBANISMO s 16

0

Ln
=3
L

[}
=
[}
Ln
[
(=1
[}
on
.
[=1
g
un

PROYECTOS FCI(2014-2021)

Figura 15 Proyectos FCI

Fuente: Coordinacion de Investigacion y Gestion del Conocimiento (corte 31-10-2021)
Elaborado por: Coordinacién de Planificacion, Acreditacion y Evaluacion Institucional.
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UNIVERSIDAD DE GUAYAQUIL
DIRECCION DE INVESTIGACION

LISTADO DE PROYECTOS DE INVESTIGACION 2014 - 2021

TIPODE
PROYEC ~ CONVOCATO . FACULTAD DOMINIO ESTADO DE
TO RIA ELUCOIDEEROYECTO PROPONENTE  MVEZTIGACI CIENTIFICO DIRECTOR  p:ovECTO
FERNANDEZ
EL MICROBIOMA DEL
FCh001 2014 A CIENCIAS APLICADA ECOSISTEMAS RONQUILLO | FINALIZAD
UAYAGUL ECUADOR MEDICAS DE SALUD TELMO 0
EDUARDO
EXPERIMENTA
. L RODRIGUEZ
SISTEMA MEDICO CIENCIAS » ECOSISTEMAS .| FiNALIZAD
FCI-002 2014 CELULAR (MEDICEL) MEDICAS TECNOROGIC DE SALUD MATE’:ESJ’OSE 0
INNOVACION
DISENO DE ARQUETIPOS
PARA SISTEMAS DE EXPERIMENTA CIENCIAS
INFORMACION EN L BASICAS, MEDINA
FCL003 014 e o CIENCIAS ECNGLOGIC | BOCONOCMIE AVELINO FINALIZAD
MEDICAS NTO Y JORGE 0
FORMULARIOS MSP OF . DESARROLLO ALBERTO
ESTANDARIZADOS EN LA INNOVACION | DRSARROLLC
NORMA ISO 13606
. CIENCIAS
TR 2RO DE BASICAS, PESANTES
FCI-004 2014 GLICEMICA EN CIENCIAS APLICADA | BIOCONOCIMIE | DOMINGUEZ | oy eppr
QUIMICAS NTO Y OSWALDO
COMPONENTES DE
S o A DESARROLLO | GUILLERMO
INDUSTRIAL
ANALIZAR FfsICO, CIENCIAS
QUIMICO, BASICAS, PRIAS
FCI-005 2014 MICROBIOLOGICO Y gﬁm%‘fs apicapa | BIOCONOCHMIE MOGRO DETENIDO
FARMACOLOGICAMENT LEILA
E LA LECHE DE CABRA DESARROLLO
INDUSTRIAL
CARACTERIZACION CIENCIAS
ANTROPOMETRICA , BASICAS, GORDILLO
INFANTO-JUVENIL. INGENIERIA BIOCONOCIMIE | ALVARADO | FINALIZAD
FCI-006 2014 RELACION NUTRICIONAL QUIMICA APLICADA NTO Y MERCEDES 0
EN EL SECTOR MONTE DESARROLLO MARIA
SINAI, GUAYAQUIL INDUSTRIAL
INDICADORES
ANTROPOMETRICOS Y
DE CAPACIDADES O MODELOS GONZALEZ
FCL007 2014 FISICAS EN INDIVIDUOS . APLICADA EDUCATIVOS CATALA CANCELA
ENTRENADOS Y NO DEPORTES Y INTEGRALES E SILVIO DO
ENTRENADOS PARA LA RSN INCLUSIVOS ANTONIO
DETECCION DE
TALENTOS DEPORTIVOS
METODOLOGIA
e O
FCI-008 2014 ACTIVIDAD FISICO- FISICA, APLICADA EDUCATIVOS SANTIESTEBA | - FINALIZAD
INTEGRALES E N JOSE 0
DEPORTIVA PARA DEPORTES Y e s
PERSONAS CON RECREACION
DISCAPACIDAD
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) BIOTECNOLOGH
CARACTERIZACION DE A,
LPIDOS A PARTIR DE EXPERMENTA | giopiversiDAD ESCOBAR
MICROORGANISMOS CIENCIAS » Y
FCI-009 2014 HALOFILOS CON NATURALES TECNC?;OGIC SOSTENIBILIDAD TEJNT(())YAQIEL EN CIERRE
POTENCIAL USO COMO NNOTACION DE LOS
BIOCOMBUSTIBLE RECURSOS
NATURALES
ESTUDIO DE LA _ BIOTECNOLOGI
CONTAMINACION POR A
CADMIO EN AGUA, EXPERMENTA | gopiversDAD MERO
SEDIMENTOS Y CIENCIAS " Y VALAREZO | FINALIZAD
FCL-010 2014 ORGANISMOS NATURALES TECNg"EOGIC SOSTENIBILIDAD |  MARIUXI DE 0
BIOINDICADORES EN LOS NNOYACION DE LOS JESUS
RIOS DAULE, BABAHOYO RECURSOS
Y GUAYAS NATURALES
] BIOTECNOLOG!
EVALUACION DE A,
PLANTAS TERRESTRES Y EXPERMENTA | 510DIVERSIDAD TORRE
ACUATICAS CON CIENCIAS » Y MUROZ FINALIZAD
FCLo11 2014 POTENCIAL PARA NATURALES TECNg LOGIC | sosteniBILIDAD | GENOVEVA 0
FITORREMEDIACION DE . DE LOS DOMINGA
CADMIO INNOVACION RECURSOS
NATURALES
OPTIMIZACION Y ,
VALIDACION DE LA FIOTECNOLOG!
METODOLOGIA PARA EL EXPERIMENTA | oo A o PERNIA
ANALISIS DE CADMIO EN CENCIAS L g iR
FC012 2014 FERTILIZANTES N DICIS. | TECNOLOGIC | ¢ pcrentoriinao oI EN CIERRE
FOSFATADOS POR EL 0E fSion ManGAREA
METODO DE INNOVACION Rl s
ABSORCION ATOMICA RSO
EN HORNO DE GRAFITO
PROCESO DIVULGATIVO BIOTECNOLOGI
DE LAS GEOCIENCIAS A,
BASADO EN EL BIODIVERSIDAD FUENTES
MUESTREO DE ROCAS Y CIENCIAS Y CAMPUZANO
FCL-013 2014 MINERALES DE NATURALES APLICADA | oOSTENIBILIDAD CESAR EN CIERRE
FORMACIONES DE LOS OSWALDO
GEOLOGICAS EN RECURSOS
ECUADOR CONTINENTAL NATURALES
) BIOTECNOLOG!
ANALISIS DE LOS A,
VENENOS DE LOS BIODIVERSIDAD TORRES
ESCORPIONES DEL CIENCIAS Y NOBOA
FC-014 2014 GENEREO TITYUS DE LA NATURALES APLICADA SOSTENIBILIDAD ANTONIO EN CIERRE
CORDILLERA DE LOS RAMON
CHONGON-COLONCHE RECURSOS
NATURALES
BIOTECNOLOG!
A,
CAPTURA DE CARBONO BIODIVERSIDAD BONIFAZ
EN SISTEMAS CIENCIAS Y BALSECA DE | FINALIZAD
FCL-015 2014 AGROFORESTALES CON NATURALES APLICADA | 4oTENIBILIDAD ELAO 0
CACAO NACIONAL DE LOS CARMITA
RECURSOS
NATURALES
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CARACTERIZACION DEL ORDENAMIENTO
BAMBU ESTRUCTURAL
D S P & EXPERIMENTA |  TERRITORIAL,
vl ARQUITECTUR L URBANISMOY | ZAMBRANO | ..o
FCI-016 2014 e e CIONES AY TECNOLOGIC | TECNOLOGIA | FARIASRMA o
pviieleivieg URBANISMO 0E DE SISTEMAS PILAR
Sy INNOVACIGN | CONSTRUCTVO
INVERNADERO
SISTEMA DE GESTION CEncas | CTERMENTA MODELOS NIGUEZ
ACADEMICA PARA LA C » EDUCATIVOS MUROZ CANCELA
FCL017 2014 UNIVERSIDAD DE MATERERCAS | TECNOLOGIC | nreGRALES B FELICISIMO DO
GUAYAQUIL. NNOYACION | NCLUSIVOS BERNARDO
IDENTIFICAR LAS
CULTURA LOOR
CARACTERISTICAS DE LA | FACULTAD DE .
FCI-018 2014 CULTURA MATERIAL E COMUNICACI | ApLICADA | SUBJETIVIDAD Y | VALDIVIEZO | CANCELA
C PARTICIPACION KLEBER DO
INMATERIAL EN LAS ON SOCIAL RS A FoRes
COMUNAS PUERTO
EVALUACION DE LOS EACULTAD DE CULTURA, SANCHEZ
RECURSOS NATURALES SUBJETIVIDAD Y | DAVILALUIS | CANCELA
FCr019 2014 PARA EL DESARROLLO CONSOCAC! | APLICADA | pARTICIPACION | GUILLERMO Y
DEL ECOTURISMO CIUDADANA JOSE
ANALISIS TEORICO
EMPRENDIMIENTO A FACULTAD DE SUBTETIVIDAD ¥ i | canceia
FC-020 2014 TRAVES DE CURSOS DE CONMCAC | APLICADA 1 paRmciPACION PEDRO DO
EXPERTOS PARA CIUDADANA EDUARDO
JOVENES Y ADULTOS
ESTUDIO DE LA
COMUNICACION FACULTAD DE SUBTETIVIDAD ¥ GARCES CANCELA
FCI-021 2014 COMUNITARIA COMO COMUNICAC! |  APLICADA A
¢ PARTICIPACION MARLON DO
EJE TRANSVERSAL PARA ON SOCIAL e oo
EL CAMBIO
ESTUDIO DE
COMPETENCIAS FACULTAD DE TR RAMIREZ CANCELA
FCI-022 2014 JURIDICAS PARA LA COMUNICACI | APLICADA | o S THBAR Y CHAVEZ o
LEGTIMACION DE LAS ON SOCIAL RS HOMERO
ACTIVIDADES TURISTICA
MEJORAMIENTO DE LA
SALUD INTEGRAL EN CULTURA
CIENCIAS . QUINDE
POBLACIONES : SUBJETIVIDAD Y FINALIZAD
FCI-023 2014 AL b AL PICOLOGICA | - APLICADA | pagrcipacion | REVES MARA o
CONSUMO DE DROGAS, CIUDADANA
EN LA ZONA 8
ESTUDIO DE
PREVALENCIA Y
CARACTERIZACION DEL CIENCIAS QR VARSRS
FCI-024 2014 CONSUMO DE PSICOLOGICA |  APLICADA / EN CIERRE
PARTICIPACION PEDRO
SUSTANCIAS s CIUDADANA HUMBERTO
PSICOACTIVAS EN
ADOLESCENTES
SALUD
ORGANIZACIONAL Y CULTURA "
CIENCIAS . ORDORNEZ
RIESGOS PSICOSOCIALES : SUBJETIVIDAD Y )| FINALIZAD
FCI-025 2014 EN ORGANIZACIONES PICOLOGICA | APLICADA | pagmicipaciON | o DUEPAS 0
DEL ENTORNO DE LA CIUDADANA
ZONA 8'Y ZONA 5
. JURISPRUDEN | CXPERIMENTA CULTURA, GALLARDO
CREACION DEL SERVICIO | 7'y cenciA L SUBJETIVIDAD Y MACAS
FCI-026 2014 DE MEDIACION EN LA SoCplesy | TECNOLOGIC | puerTpacion A EN CIERRE
POLTICAS | nowecion | CIUDADANA NATHALI
ESTUDIOS _
EPIDIMIOLOGICOS EN ,
EXPLOTACIONES MEDICINA MODELOS GARCIA
CAPRINAS E EDUCATIVOS MONCAYO | FINALIZAD
FC1-027 2014 IMPLEMENTACION DE VZE(T)ECF;IT'\‘E’ET\‘IIAAY APLICADA INTEGRALES E MARIA 0
BPO EN LOS CANTONES INCLUSIVOS GUADALUPE
DAULE, SAMBORONDON
Y GUAYAQUIL
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MONOIL - BASE DE
DATOS PARA LA EXPERIMENTA CIENCIAS
DEFINICION DE ; L, BASICAS, PLAZA
FCL08 So14 D ere LA INGENIERIA | - Sro o | BIOCONOCIMIE VARGAS FINALIZAD
. INDUSTRIAL NTO Y ANGEL 0
CONTAMINACION OF . DESARROLLO MARCEL
PETROLERA EN INNOVACION | DESARROL-O
ECUADOR
CIENCIAS
. FACULTAD DE | EXPERIMENTA BASICAS, GONZALES
EVALUACION DE LA CIENCIAS L BIOCONOCIMIE | MANJARREZ
FCI-029 2014 CALIDAD CACAO TECNOLOGIC EN CIERRE
NPV PARA EL o NTO Y GARDENIA
DESARROLLO |, OF . | DESARROLLO | GUADALUPE
INDUSTRIAL
METODOLOGIA ORDENAMIENTO
BXPERIMENTALDE | oo e TERRITORIAL, SALCEDO
CULTIVOS PROTEGIDOS : b URBANISMO Y SACEDO CANCELA
FCI-030 2014 PRODUCCION DE APLICADA TECNOLOGIA
PARA EL GALO DO
TOMATE EN DECARRGLLO DE SISTEMAS A
INVERNADEROS DE CONSTRUCTIVO
BAMBU S
NEGOCIOS DESARROLLO
ALTERNATIVOS CON LOCAL Y
CIENCIAS MEZA CLARK
CACAO NACIONAL: EMPRENDIMIENT FINALIZAD
FCI-031 2014 A g ADMINITRATI | APLICADA 05000 TERESA DE o
CAMBIO DE LA MATRZ ECONOMICO
PRODUCTIVA SUSTENTABLE
MANEJO DE SUELOS Y ,
CARACTERIZACION BIOTECNOLOG!
GENETICA DE VARIABLES A, MEDINA
DE ARROZ CON FACULTAD DE BIODIVERSIDAD MEDINA
TOLERANCIA A LA CIENCIAS Y CANCELA
FCl-001 2015 SALINIDAD PARA PARA EL APLICADA | 50STENIBILIDAD CORNIZII’E\II;ACIC') DO
INCREMENTAR LA DESARROLLO DE LOS .
PRODUCCION EN EL RECURSOS
CANTON NATURALES
SAMBORONDON
EVALUACION DE LA )
CALIDAD DE COMPOST BIOTECNOLOGI
OBTENIDO MEDIANTE A,
PRODUCCION SEMI EXPERMENTA | BODIVERSIDAD | GORDILLO
INDUSTRIAL A PARTIR DE CIENCIAS . Y MANSSUR | FINALIZAD
FCI-002 2015 DESECHOS aGraris | TEENOLOGIC | sosrenigiLipaD FABIAN 0
AGROINDUSTRIALES Y SU NNOYACION DE LOS ALBERTO
USO POTENCIAL EN EL RECURSOS
MEJORAMIENTO DEL NATURALES
SUELO
ACTIVIDAD DEL VIRUS EXPERIMENTA COELLO
DEL NILO EN ENCEFALITIS MEDICINA L,
FCI-003 2015 DE SAN LUIS EN DOS VETERINARIAY | TECNOLOGIC | ECOSISTEMAS P FINALZAD
ZONAS SELECCIONADAS | ZOOTECNIA 0E AT
DEL ECUADOR INNOVACION
CIENCIAS
sorcroors e
FCI-004 2015 ATMOSFERICA EN ZONAS | SENCIAS ApLIcADA | BIOCONOCIMIE | DELGADO 1 ey cieppe
QUIMICAS NTO Y ALEXANDRA
URBANAS DE LA !
aUvAGUL DESARROLLO MARIA
INDUSTRIAL
ESTUDIO DE
BIOEQUIVALENCIA "IN CIENCIAS
VITRO " DE BASICAS, SOLEDISPA
MEDICAMENTOS DE CIENCIAS BIOCONOCIMIE |  CARARTE
FCI-005 2015 e SUiMieAs APLICADA oo PILAR DETENIDO
NACIONAL EN EL DESARROLLO ASUNCION
CUADRO BASICO DE INDUSTRIAL
INSUMOS
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CIENCIAS
DESARROLLO DE , EXPERTMENTA BASICAS, AVILES
MADERA PLASTICA A INGENIERIA » BIOCONOCIMIE | CHONILLO | CANCELA
FCI-006 2015 PARTIR DE RESIDUOS QUIMICA TECNOLOGIC NTO Y RADIUM DO
FORESTALES . DESARROLLO ALBERTO
INNOVACION | 1\ puSTRIAL
OBTENCION DE CIENCIAS
EXTRACTOS RICOS EN , EXPERIMENTA BASICAS, JALAMEA
POLI-FENOLES DEL INGENIERIA » BIOCONOCIMIE FINALIZAD
FCI-007 2015 DESECHODE UMICH TECNOLOGIC NS MOLINA LUIS o
MARACUYA, PLATANO Y NNOUACGN | DESARROLLO
CACAO INDUSTRIAL
DESARROLLO DE EXPERIMENTA Shcins
PRODUCTOS DERIVADOS L . )
FCI-008 2015 DE LA LECHE DE CABRA CIENCIAS TECNOLOGIC | BIOCONOCIMIE | DIAZTORRES | g\ cppgpe
QUIMICAS NTO Y RAGL
CON_VALOR OF DESARROLLO
AGREGADO INNOVACION | DESARROLLE
DESARROLLO DE
COBERTURAS
CIENCIAS
UADCROBIANAS EXPERTMENTA BASICAS, CARRILLO
FCI-009 2015 QUITOSANO, CIENCIAS TECNOLOGIC | BIOCONOCIMIE TOMALA | bETENIDO
QUIMICAS NTO Y CELESTE
EMPLEANDO OF DESARROLLO | JACQUELINE
SUSTANCIAS DE ORIGEN INNOVACION | DESARROLLC
NATURAL COMO
AGENTE ACTVO
ey |
FCI-010 2015 HIPOMINERALIZACION ODONTOLOGI | api1cADA ECOSISTEMAS ROMERO FINALIZAD
A DE SALUD INGRID o
INCISO-MOLAR EN NSNS
ESCOLARES
IDENTIFICACION DE LAS
MUTACIONES MAS EXPERIMENTA
FRECUENTES DEL GEN L, ORTIZ ARAUZ
FCI-011 2015 CFTR ASOCIADAS A LA CENCIAS TECNOLOGIC | ECOSISTEMAS ANGEL CANCELA
ENFERMEDAD QUISTICA 0E OSWALDO
EN LA POBLACION DEL INNOVACION
ECUADOR
PLATAFORMA DE E- DESARROLLO
MARKETING PARA LOCAL Y ZAMBRANO
POTENCIAR EL TURISMO CIENCIAS EMPRENDIMIENT | PALADINES | FINALIZAD
FCI-012 2015 COMUNITARIO EN LA ADMINISTRATI |  APLICADA
050Ci0 MARIO 0
PROVINCIA DEL GUAYAS VAS )
ECONOMICO MARCOS
EN LAS ZONAS DE BAJO e
DESARROLLO
MODELO DE GESTION DESARROLLO
ADMINISTRATIVA PARA
EL MANEJO DE LAS CIENCIAS LOCAL ¥ MONTESDEO
FCI-013 2015 AREAS MARINAS ADMINISTRATI BASICA EMPRENDIMIENT | CA PERALTA | FINALIZAD
050Ci0 MARLENE DE 0
PROTEGIDAS DE LA VAS )
ECONOMICO JESUS
ZONA 5 8 DEL
O o SUSTENTABLE
ESTRATEGIA DE
TRANSFERENCIA DE
CONOCIMIENTO PARA
ACELERAR LA DESARROLLO
CAPACIDAD DE CENGIAS EXPERTMENTA LOCAL Y VASQUEZ
FCL014 2015 EMPRENDIMIENTO DE LA | spministRAT | TECNOLOGIC | EMPRENDIMIENT |\ ya"yyz | FINALIZAD
MICRO, PEQUERAS Y e o 0s0Cio LAY 0
MEDIANAS EMPRESAS NNOWACION | ECONOMICO
(MPYMES) Y EL SECTOR SUSTENTABLE
ARTESANAL EN LA
PROVINCIA DEL
GUAYAS, ECUADOR
FACTORES QUE DESARROLLO ,
CONDICIONAN LOS CENGIAS LOCAL Y GONZALEZ
EMPRENDIMIENTOS EMPRENDIMIENT FERRER CANCELA
FCI-015 2015 s ADMINITRAT | APLICADA 55000 JORGE o
ECOSISTEMA ECONOMICO RAMON
EMPRENDEDOR SUSTENTABLE
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CREAR UN PROTOTIPO
DE VIVIENDA ORDENAMIENTO
ENERGETICAMENTE EXPERIMENTA |  TERRITORIAL, TORRES
EFICIENTE CON SOLAR ARQUITECTUR L URBANISMO Y RRRES FINALIZAD
FCI-016 2015 INTEGRADO EN LA AY TECNOLOGIC | TECNOLOGIA Ao o
FACULTAD DE URBANISMO 0E DE SISTEMAS ARy
ARQUITECTURA EN LA INNOVACION | CONSTRUCTIVO
UNIVERSIDAD DE S
GUAYAQUL
PROCESO DE ORDENAMIENTO
PRODUCCION SOCIAL TERRITORIAL, CANCHEZ
DEL HABITAT: ESTUDIOS ARQUITECTUR ) URBANISMO Y SANCHEZ 1 ANCELA
FCI-017 2015 DE LAS MODALIDADES AY BASICA TECNOLOGIA ALLESO b
DE ACCESO ALSUELOY | URBANISMO DE SISTEMAS R
EN LA VIVIENDA EN EL CONSTRUCTIVO
SUBURBIO S
MODELOS ORDENAMIENTO
CONCEPTUALES DE TERRITORIAL, LOZANG
LOCALIZACION Y ARQUITECTUR , URBANISMO Y oz FINALIZAD
FCI-018 2015 ESTRUCTURA DE AY BASICA TECNOLOGIA Praia o
ASENTAMIENTOS URBANISMO DE SISTEMAS APRER
POBLACIONALES CONSTRUCTIVO
SALINAS -BOLIVAR s
CIENCIAS
EVALUACION DE LA , BASICAS, OBANDO
GESTION DE INGENIERIA BIOCONOCIMIE | MONTENEGR | FINALIZAD
FC-019 2015 PREVENCION DE INDUSTRIAL APLICADA NTO Y 0 JOSE 0
RIESGOS LABORALES DESARROLLO ENRIQUE
INDUSTRIAL
SOCIALIZACION DE LOS
RESULTADOS DE LA
EVALUACION DE LA
GESTION DE
PREVENCION DE CIENCIAS
RIESGOS , BASICAS, OBANDO
ESTABLECIMIENTO DE INGENIERIA BIOCONOCIMIE | MONTENEGR | FINALIZAD
FC1-020 2015 METAS DE LA INDUSTRIAL APLICADA NTO Y 0 JOSE 0
PREVENCION DE DESARROLLO ENRIQUE
RIESGOS Y PLAN DE INDUSTRIAL
IMPLEMENTACION DEL
SISTEMA DE GESTION DE
PREVENCION DE
RIESGOS
DESARROLLO DE
COMPETENCIAS DE
SEGURIDAD Y SALUD
OCUPACIONAL PARA LA
IMPLEMENTACION DEL CIENCIAS
SISTEMA DE GESTION DE ) BASICAS, OBANDO
PREVENCION DE INGENIERIA BIOCONOCIMIE | MONTENEGR
FC-021 2015 RIESGOS Y SISTEMA INDUSTRIAL APLICADA NTO Y 0 JOSE EN CIERRE
AUTOMATIZADO PARA EL DESARROLLO ENRIQUE
MONITOREO AL INDUSTRIAL
DESEMPENO SSO DE LAS
UNIDADES ACADEMICAS
Y DEPENDENCIA DE LA
UG
ESTUDIO DE LOS NUEVOS | JURISPRUDEN FORTC;*LDEECII_':'\IENT GARAICOA
DERECHOS EN LA IAY CIENCIA . ; FINALIZAD
FCI-022 2015 i SOCALES Y BASICA NSTIUCIONALD. | ORTZ J0sE o
ECUATORIANA POLITICAS DEMORRATICA
LA JUSTICIA DE PAZ EN JURISPRUDEN FORTALECIIENT | RomERO
ECUADOR: UNA CIA Y CIENCIA . CASTRO FINALIZAD
FCr023 2015 PROPUESTA PARA SU SOCIALES Y BASICA | INSTIUCIONALID DIEGO 0
IMPLEMENTACION POLITICAS DEMORaATIcA | HERNANDO
TAXONOMIA EXPERIMENTA CULTURA ,
PICTOGRAFICA DE LAS FACULTAD DE L TR, | EsPiNLARA | o
FCI-024 2015 CULTURAS COMUNICACI | TECNOLOGIC | spoleThBR Y DAVID o
PRECOLOMBINAS DE LAS | ON SOCIAL 0E ARTICPACO ANTONIO
PROVINCIAS COSTERAS INNOVACION
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ESTRATEGIA DIDACTICA
PARA FOMENTAR LA FACULTAD DE qSnLTURA, HERRERA FINALIZAD
FCI-025 2015 LECTURA EN LOS COMUNICACI | apicaDA | SUBIETVIORRY 1 Rvas kel o
ESTUDIANTES CERRITO ON SOCIAL oA KETTY
DE LOS MORREROS
ESTRATEGIA EXPERIMENTA CULTURA
METODOLOGICA PARA | FACULTAD DE L iyt ARMIIOS FINALLZAD
FCI-026 2015 FOMENTAR LA COMUNICACI | TECNOLOGIC | sy TVOR Y ACOSTA o
VALIDACION DEL ARTE ON SOCIAL 0E A | ROSA MIRIAM
EN ESTUDIANTES INNOVACION
MODELOS DESARROLLO ,
CONCEPTUALES DE LOCAL ¥ GARCIA
- 2015 O o O en CIENCIAS BASICA EMPRENDIMIENT REYES FINALIZAD
ECONOMICAS 050CI0 KARINA 0
LOCALIDADES A DE )
A e ECONOMICO ELIZABETH
SUSTENTABLE
FORMACION DE LA DESARROLLO
CURVA DE PRECIOS DE LOCAL Y POAQUIZA
PRODUCCION CIENCIAS EMPRENDIMIENT | CORNEJO | FINALIZAD
FC1-028 2015 ARROCERA DEL ECONOMICAs | APLICADA 050CI0 JENNY 0
CANTON ECONOMICO TATIANA
SAMBORONDON SUSTENTABLE
BIOTECNOLOG!
ESTABILIDAD, EFICIENCIA, A,
SUSTENTABILIDAD DE FacuLTaD DE | SXPERIMENTA | giopiversiDaD PAINII
SIETE LINEAS DE SOJA CIENCIAS » Y MONTERO | FINALIZAD
FCl-001 2016 (GLYCINE MAX) CENTRO PARA EL TECNg"EOGIC SOSTENIBILIDAD VICENTE 0
SUR DEL LITORAL DESARROLLO |, 05 o DE LOS FRITIOTH
ECUATORIANO RECURSOS
NATURALES
ESTUDIOS | BIOTECNOLOGH
EPIDIMIOLOGICOS DE A,
ACCIDENTES MEDICINA INVESTIGAC] | DIOPIVERSIDAD TORRES
PROFESIONALES Y ) Y FINALIZAD
FCI-002 2016 ) VETERINARIA Y ON LASSO PABLO
PERCEPCION DEREESGO | ' IERINARIA APLADA | SOSTENIBILIDAD o0 e 0
DE TRANSMISION DE DE LOS
ENFERMEDADES RECURSOS
ZOONOTICAS NATURALES
BIOTECNOLOG!
A,
ESTRATEGIA EDUCATIVA , BIODIVERSIDAD Atz
DE SALUD BUCAL ODONTOLOGI Y FINALIZAD
FCI-003 2016 ORIENTADA AL ADULTO A APLICADA 1 sosTentaiLbap | SARRERA 0
MAYOR DE LOS
RECURSOS
NATURALES
SUPCEPTIBILIDAD
ANTIBIOTICA DE LOS EXPERIMENTA
DIFERENTES SEROTIPOS , " FLOR CHAVEZ
DEL AGGREGATIBACTER | ODONTOLOGI > ECOSISTEMAS , FINALIZAD
FCI-004 2016 ACTINOMYCETEMCOMIT A TECNOLOGIC DE SALUD MARIA 0
OE CRISTINA
ANS POR MEDIOS DEL NNOIACION
TEST DE DIFUSION Y EL
TEST DE DILUSION
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ESTUDIO COMPARATIVO
DE DOS SOLUCIONES
ERRIGADORAS,
ACTIVADAS Y NO EXPERIMENTA
ACTIVADAS PARA LA , L, GUERRERO
FCI-005 2016 PREPARACION QUIMICA ODONTAOLOGI TECNOLOGIC ECSSQS;ISJ'\EAS VERDELLI FINAgZAD
DEL CONDUCTO OE DAVINA
RADICULAR VISTO AL INNOVACION
MICROSCOPIO
ELECTRONICO DE
BARRIDO(MEB)
COMPARACION DEL EXPERIMENTA
A ACTCIJVPA/-I\DR(»)AYLAN © ODONTOLOG! L ECOSISTEMAS MARIDUENA | Ly 170
ACTIVAD » ! ,
FCI-006 2016 AT SN A TECNOLOGIC osLeTE LEON MARIA o
OE GABRIELA
POSTES DE FIBRA DE INNOVACION
VIDRIO, VISTO AL MES.
PREVALENCIA DE CARIES
375 ANOS ENELNE”I\‘SCT);%E ODONTOLOG! ECOSISTEMAS \c/gLRANSEch FINALIZAD
FCI-007 2016 8 DE LA PARROQUIA APLICADA
A DE SALUD KATUSKA 0
TARQUI PARA oA
DETERMINAR EL PERFIL
EPIDEMIOLOGICO
RELACION POSTURAL
SAGITAL - FRONTAL CON | 5o oG ECOSISTEMAS Phravo. | Fauzap
FCI-008 2016 LAS MALOCLUSIONES APLICADA
Py A DE SALUD CAROLINA 0
ELIZABETH
INDICE (DAI)
ESTABLECER MODELO DE
CAPACITACION , SANTANA
FCI-009 2016 EDUCATIVA EN SALUD OPONTOLOGL 1 ppLicapa ECSSISSATLEUNI'JAS ECHEVERRIA CA'\I'DCOELA
BUCAL EN MUJERES DAYNELKIS
GESTANTE
FACULTAD DE
HISTORIA DE LA FI&?EESF:(A' ] EI\D/lL?(I?/-\ETII\?CS)S SANCHEZ FINALIZAD
FCI-010 2016 UNIVERSIDAD DE BASICA GALVEZ
GUAYAQUL CIENCIAS DE INTEGRALES E e )
A INCLUSIVOS
EDUCACION
ENFOQUE SISTEMICO DEL
DISERO DE VIVIENDAS DE ORDENAMIENTO
INTERES SOCIAL A PARTIR TERRITORIAL,
DE SISTEMAS ARQUITECTUR | INVESTIGACI URBANISMO Y FORERO FINALIZAD
FCI-011 2016 CONTRUCTIVOS AY ON TECNOLOGIA FUENTES o
PREFABRICADOS PARA URBANISMO |  APLICADA DESISTEMAS | BORIS ANDRE!
LOS SECTORES CONSTRUCTIVO
POPULARES DE LA ZONA s
5Y8
AUMENTO DE LA
PRODUCTIVIDAD DE LA CIENCIAS
PITAHAYA ROJA EXPERIMENTA BASICAS, FERNANDEZ
FeLot2 016 (HYLOCEREUS UNDATUS) INGENIERIA L BIOCONOCIMIE | ARGUELLES | FINALIZAD
MEDIANTE LA QUIMICA (TECNOLOGI NTO Y LORENZO 0
ILUMINACION ARTIFICIAL co) DESARROLLO RICARDO
CON ENERGIAS INDUSTRIAL
RENOVABLES
EFECTO TERAPEUTICO DE
LECHE DE CABRA EN
PACIENTES CON CIENCIAS
OSTEOPENIA Y BASICAS, SARMIENTO
PREVENCION DE CIENCIAS . BIOCONOCIMIE TOMALA
FC-013 2016 OSTEOPOROSIS, QUIMICAS BASICA NTO Y GLENDA EN CIERRE
TRATADOS EN EL DESARROLLO MARCELA
HOSPITAL TEODORO INDUSTRIAL
MALDONADO CARBO.
GUAYAQUIL
CONFIABILIDAD E
INTERCAMBIABILIDAD
DEL ANGULO ANB, B TERREROS
FCLot4 016 PRUEBA DIAGNOSTICA ODONTOLOGI pis ECOSISTEMAS CAICEDO | FINALIZAD
DE RELACION A APLEADA DE SALUD MARIA )
INTERMAXILAR. CATEDRA ANGELICA
DE ORTODONCIA,
FOUBA
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ALINEAMIENTO
ESTRATEGICO EN LAS DESARROLLO
INSTITUCIONES DE LOCAL Y -
EDUCACION SUPERIOR. CIENCIAS INVESTIGACT | £\oRENDIMIENT PENATE FINALIZAD
FCI-015 2016 APLICACION EN LA ADMINISTRATI ON 050010 SANTANA P
FACULTAD DE CIENCIAS VAS APLICADA . YAIMARA
ECONOMICO
ADMINISTRATIVAS DE LA SUSTENTABLE
UNIVERSIDAD DE
GUAYAQUIL
DESARROLLO DE
ESTRATEGIAS DE E- DESARROLLO
MARKETING BASADAS EN CIENCIAS EXPERLMENTA EMPLRCE)EQILMTENT )
LA EXPERIENCIA DEL ' FUENTES DIAZ | FINALIZAD
FCro16 2016 USUARIO Y LA LEALTAD | ADMIVISTRATI | TECNOLOGIC 050Ci0 RUBEN RAUL 0
DEL USUARIO Y SU INNOVACION ECONOMICO
IMPACTO EN LOS SUSTENTABLE
ECOSISTEMAS DIGITALES
CAMPE 2016. CREACION
DE PAUTAS
METODOLOGICAS PARA
EL TRATAMIENTO DE FACULTAD DE CULTURA, ALVAREZ
TEMAS ECONOMICOS EN SUBJETIVIDAD Y ROMERO FINALIZAD
sy 2016 LOS MEDIOS DE Cg&" gglgﬁfl APLICADA PARTICIPACION LIVINSTONG o)
COMUNICACION EN EL CIUDADANA ISRAEL
ECUADOR. ESTUDIO DE
CASO:" CAMBIO DE LA
MATRIZ PRODUCTIVA"
RELACION DE LAS
CARACTERISTICAS
MORFOLOGICAS DE LOS CULTURA
MANGLARES CON EL FACULTAD DE | INVESTIGACI SUBTETIVIDAD Y QUEVEDO FINALIZAD
FCI-018 2016 DIOXIDO DE AZUFRE EN COMUNICACI ON PARTICIPACION | PINOS OLGA P
LA PRINCIPAL ZONA ON SOCIAL APLICADA CIUDADANA LAURMANIA
PORTUARIA DE
GUAYAQUIL PROVINCIA
DE GUAYAS-ECUADOR
ARGOS UG.XXI: TEMAS Y
ENCUADRES DE LA
COMUNICACION
POLIICAEN LA PRENSA | FACULTAD DE SUEJUE';'IF\%% y VALDEZ FINALLZAD
FCI-019 2016 ECUATORIANA. COMUNICACI APLICADA PARTICIPACION CABRERA P
FACTORES ON SOCIAL CIUDADANA VICTOR
SOCIOCULTURALES
MEDIDORES ESTUDIO DE
CASO
PAUTAS PARA EL ESTUDIO
DEL DISCURSO POLITICO
Y SU TRATAMIENTO POR
LOS MEDIOS DE FACULTAD DE | INVESTIGACI SUSJUE%’IF;% v ZM}—?JI\L/JIZE FINALIZAD
FCI-020 2016 COMUNICACION EN COMUNICACI ON :
; PARTICIPACION CHRISTEL o)
ECUADOR. ON SOCIAL APLICADA CIUDADANA VASMINE
HEGEMONIAS Y CULTURA
POPULAR. ESTUDIO DE
CASOS
LOCAV-2017. IMPACTO
DE LA LEY ORGANICA DE
LA COMUNICACION EN CULTURA, ESTRELLA
LOS MEDIOS FACULTAD DE SUBJETIVIDAD Y TUTIVEN FINALIZAD
FCl-021 2016 AUDIOVISUALES Y COMUNICACI APLICADA ,
z PARTICIPACION INGRID o)
OPINIONES QUE ESTOS ON SOCIAL CIUDADANA VIVIANA
GENERAN EN LOS
DIFERENTES ACTORES DE
LA ESFERA PUBLICA
SISTEMATIZACION DEL
PROCESO DE FACULTAD DE
TITULACION FILOSOFIA, MODELOS MILANES
UNIVERSITARIA EN LETRAS Y INVESTIGACI EDUCATIVOS :
FC1022 2016 CARRERAS DE CIENCIAS CIENCIAS DE ON BASICA INTEGRALES E SSB"’E'ER% EN CIERRE
DE LA EDUCACION, LA INCLUSIVOS
UNIVERSIDAD DE EDUCACION
GUAYAQUIL 2016-2017
ENDOGENIZACION DEL
FUNCIONES SUSTANTIVAS FILOSOF{A, MODELOS MATOS
FC1023 2016 UNIVERSITARIAS EN LETRAS Y INVESTIGACI EDUCATIVOS HERNANDEZ FINALIZAD
CIENCIAS DE ON BASICA INTEGRALES E ENEIDA o
CARRERAS DE CIENCIAS
; LA INCLUSIVOS CATALINA
DE LA EDUCACION EN EDUCACION
LA UNIVERSIDAD DE
GUAYAQUIL, 2016-2017
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LA , FACULTAD DE
PROFESIONALIZACION FILOSOFIA, MODELOS RODRIGUEZ
PEDAGOGICA DEL LETRAS Y INVESTIGAC EDUCATIVOS
FC1-024 2016 DOCENTE EN LA CIENCIAS DE | ON BASICA INTEGRALES E Mgf{,\\l’fs EN CIERRE
UNIVERSIDAD DE A | INCLUSIVOS
GUAYAQUIL EDUCACION
CIENCIAS
TECNOLOGIAS CIENCIAS EXPERLMENTA BASICAS, LUNA
INTELIGENTES PARA LA ¢ » BIOCONOCIMIE AVEIGA FINALIZAD
FCI-025 2016 AUTOGESTION DE LA MATEIEIICAS | TRCNOLOGIC NTO Y HARRY 0
SALUD NNOUACION | DESARROLLO JACINTO
INDUSTRIAL
IMPACTO DE LOS CIBV'S DESARROLLO
DEL MONTE SINAI SOBRE LOCAL Y MERG
LOS NIVELES DE CIENCIAS . EMPRENDIMIENT FINALIZAD
FC-026 2016 INGRESO, EMPLEO, ECONOMICAS BASICA 050Ci0 FloueRon 0
SALUD Y CAPACIDADES ECONOMICO
DE SUS BENEFICIARIOS SUSTENTABLE
MODELO DE GESTION
DEL CONOCIMIENTO
PARA FORTALECER LA DEE’SEEE’\L(LO
INVESTIGACION EN LOS CIENCIAS INVESTIGACI | yononAt Y | OLIVERO FINALIZAD
FCI-001 2017 DOCENTES DE LA ADMINISTRATI ON AP SANCHEZ o
FACULTAD DE CIENCIAS VAS APLICADA ) FELIX RAFAEL
ECONOMICO
ADMINISTRATIVAS DE LA it
UNIVERSIDAD DE
GUAYAQUL
EL MODELO HEURISTICO
PARA LA TOMA DE
DECISIONES DE LAS DS Rmove
CADENAS DE CIENCIAS INVESTIGAC GONZALEZ
FCI-002 2017 SUMINISTRO DE FRUTASY | ADMINISTRATI ON EMPSES”ggIgENT GoNzALEz | CANCELA
HORTALIZAS VAS APLICADA ) ROBERTO
ECONOMICO
ECUATORIANAS EN EL Sonomeo.
MERCADO DE
EXPORTACION
ESTRATEGIA DE
FORTALECIMIENTO
PARTICIPATIVO PARA CENCIAS
CONTRIBUIR A LA BASICAS SALINAS
CONSTRUCCION DE UNA CIENCIAS INVESTIGACI | o SASTCRS PALUEs FINALIZAD
FCI-003 2017 SOCIEDAD BASADA EN ADMINISTRATI ON ono¢ AQuUE o
LOS PRINCIPIOS DE VAS APLICADA
DESARROLLO LORENA
JUSTICIA Y NO_ ey
DISCRIMINACION DESDE
LA UNIVERSIDAD DE
GUAYAQULL
BIOTECNOLOG!
A
PROPUESTA DE EXPERIMENTA .
PROTOTIPO DE VIVIENDA | ARQUITECTUR L BIODIVERSIDAD ESPINOZA
FCI-004 2017 ECONOMICA CON AY TECNOLOGIC | gocrnt | ORDONEZ | EN CIERRE
TECNOLOGIAS EN URBANISMO 0E fSiion JOSE FELIPE
PANELES INNOVACION R o
NATURALES
BAMBU PARA
INVESTIGAR, CIENCIAS
EXPERIMENTAR, IDEAR Y EXPERIMENTA BASICAS,
FCL00s So17 CONSTRUR: PROPUESTA | - ARQUTECTUR L BOCONOCMIE | MAGNONME' | FiaLiza
DEUNA NUEVAESTETCA | oY | (TECNOLOGI NTO Y S 0
ECO SOSTENIBLE CON co) DESARROLLO
APLICACION AL DISENO INDUSTRIAL
Y ARQUITECTURA
ORDENAMIENTO R AL TO
URBANO MEDIANTE ARQUIECTUR | INVESTIGACI | URBANISMO Y HUGO
PLAN PARCIAL DEL ) , ULLAURI FINALIZAD
FCI-006 2017 AY ON TECNOLOGIA ]
CAMPUS DE LA HECTOR 0
URBANISMO |  APLICADA DE SISTEMAS
UNIVERSIDAD DE cpadal DANILO
GUAYAQUL R
EL CONFORT HIGRO- ORDENAMIENTO
TERMICO, EL AHORRO TERRITORIAL,
ENERGETICO, Y LA arQuiecTur | PXPERIMENTA | ygganismo v PEREZ FINALLZAD
FCI-007 2017 SEGURIDAD EN LA AY (EcNOLOGr | TECNOLOGIA AREVALO o
VIVIENDA SOCIAL URBANISMO o) DE SISTEMAS JUAN JOSE
URBANA CONSTRUCTIVO
AUTOSUSTENTABLE s
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ANALISIS DEL
COMPORTAMIENTO ORDENAMIENTO
TERMICO DE LAS ERRITORIAL
EDIFICACIONES aRQUIECTUR | EXPERMENTA | [N TORRES
FCL008 »o17 EDUCATIVAS EN o L e ESPINOZA | FINALIZAD
FUNCION DE LA URBANISMO | (TECNOLOG Fenoroa JUAN 0
PROTECCION SOLAR Y co) Jpenliskac CARLOS
DEL FACTOR DE FORMA R
DEL (CASO DE ESTUDIO:
CIUDAD DE GUAYAQULL
ESTUDIO ERELIMINAR DE or;g;gﬁonaég\tm -
INDICADORES DE .
CALIDAD ACUSTICA ARQUIECTUR | \yestigacr | URBANISMO Y PROANO
FCI-009 2017 AY \VEST TECNOLOGIA EN CIERRE
AMBIENTAL EN CUATRO ON BASICA LAURA DE
URBANISMO DE SISTEMAS
SECTORES DE el ia JESUS
GUAYAQUIL ?
DESARROLLO DE UN
MODELO PARA LA ORDENAMIENTO
REGULACION DE LA
IMAGEN URBANAS DE TERRTORIAL,
DAV ARQUITECTUR | INVESTIGACI | URBANISMO Y FOSWGO | epn 70
FCI-010 2017 s  ANTES DE LOS AY ON TECNOLOGIA MARIA o
URBANISMO | APLICADA DE SISTEMAS MILAGROS
ASENTAMIENTOS el liag
HUMANOS INFORMALES R
DEL NORTE DE
GUAYAQUIL
CONSTRUCCION DE UN
MODELO DE
REPRESENTACION VISUAL R Ao T©
PARA LA MEDICION DE ARQUIECTUR fSieieiivacy BASTIDAS
FCrott 2017 LOS DIFERENTES NIVELES o IVESTIGACI | LREANSIO X MORA FINALIZAD
DE PERCEPCION DE LA URBANYGMO | ONBASICA oaoroey VICTORIA 0
CALIDAD DE VIDA DE LA s | ALEIANDRA
POBLACION URBANA DE :
GUAYAQUIL (AREA
URBANA)
ANALISIS DE
RAYECTORAS EXPERIMENTA BASICAS
VEHICULARES PARA CIENCIAS " B oaOMIE REYES FINALIZAD
FCI-012 2017 OPTIMIZAR LA MATEMATICAS | o0 6 e ZAMBRANO o
PLANEACION URBANA Y FISICA GARY
co) DESARROLLO
DE LA CIUDAD DE e
GUAYAQUIL
SISTEMA DE
. CIENCIAS
INFORMACION PARA !
MODELAR DATOS CIENCIAS XPERMENTA | oot e | BARRIGA
FCI-013 2017 UTILIZANDO REDES MATEMATICAS | e \0) 6 e DIAZ RONALD | EN CIERRE
SOCIALES FRENTE A Y FISICA ALFREDO
o) DESARROLLO
SITUACIONES DE ey
EXTREMAS
PROPUESTA
INTEGRADORA DE
COMPORTAMIENTOS
ALIMENTARIOS AYALA LOOR
SALUDABLES PARA CIENCIAS ECOSISTEMAS LIDIA
FC-014 2017 ESTUDIANTES DE MEDICAS APLICADA DE SALUD ESPERANZA | CN CIERRE
ENFERMERIA Y BEATRIZ
OBSTETRICIA DE LA
UNIVERSIDAD DE
GUAYAQUIL
CIRCULO DE INTERES DE
ENFERMERIA: INICIATIVA
PARA ESTUDIANTES DE
BACHILLERATO DE LA CIENCIAS INVESTIGACT | ¢co515TEMAS MENA
FCI-015 2017 ; ON MARTIN EN CIERRE
UNIDAD MEDICAS APLEADA DE SALUD AN CIato
EDUCATIVAADOLFO H.
SIMMONDS'. GUAYAQUIL
2017-2019
VARIABILIDAD GENETICA
EN AISLADOS CLINICOS
DE MYCOBACTERIUM VEGA
TUBERCULOSIS CIENCIAS INVESTIGACL 1 ecosisTEmAS VILLACIS
FCI-016 2017 RESISTENTES A CENCInS ON A A EN CIERRE
MEDICAMENTOS APLICADA A A
ANTITUBERCULOSOS DE
PRIMERA Y SEGUNDA
LINEA
HONGOS
ALUCINOGENOS Y SUS ;
EFECTOS PSIQUICOS EN CIENCIAS INVESTIGACL | g 5515TEMAS ALBAN
FCL017 2017 CONSUMIDORES DE LA MEDICAS ON DE SALUD JACOME EN CIERRE
APLICADA GIOVANNA
PARROQUIA ESPERANZA,
IBARRA- ECUADOR 2017
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) BIOTECNOLOG!
PROMOCION DEL A,
AUTOCUIDADO COMO NVESTGAC] | BIODIVERSIDAD | VARGAS
FeLots 2017 LINEAMIENTO PARA CIENCIAS iy Y AGULAR | FINALIZAD
PREVENIR ESTADOS MEDICAS APLEADA | SOSTENIBILIDAD |  GERMANIA 0
DEGENERATIVOS EN EL DE LOS MARIVEL
ADULTO MAYOR RECURSOS
NATURALES
UNIVERSIDAD
SALUDABLE:,
o o
FCL-019 2017 DE ENFERMEDAD CIENCIAS BASICA ECOSISTEMAS MAZZINT | ey crerre
MEDICAS DE SALUD MANUEL
CARDIOVASCULAR EN BERNARDO
DOCENTES DE LA
UNIVERSIDAD DE
GUAYAQULL, ANO 2017
RESISTENCIA PRIMARIA BIOTECNOLOG
DEL VIH A LOS ,
ANTRRETROVIRALES EN NVESTGAC] | BODVERSIDAD | (o0 o
FC-020 2017 HOMBRES QUE TIENEN CIENCIAS ON M GONZALEZ EN CIERRE
SEXO CON HOMBRES Y MEDICAS APLADA | SOSTENIBILIDAD |  SONEALE
MUJERES TRANSFEMINAS DE LOS
DE LAS CIUDADES DE RECURSOS
GUAYAQULL Y QUTO NATURALES
COMUNIDAD
TERAPEUTICA PARA EL ,
USO RESPONSABLE DE GARCIA
N 2017 DROGAS, EN LA CIENCIAS WESGACE | ecosisTemas MARTINEZ | FINALIZAD
FACULTAD DE CENCIAS MEDICAS APLEADA DE SALUD MARIA 0
MEDICAS DE LA ARACELI
UNIVERSIDAD DE
GUAYAQUIL
ENSENANZA DEL NVESTGACI MODELOS LOZANG
FC-022 2017 PROCESO DE CIENCIAS ON EDUCATIVOS | DOMINGUEZ | EN CIERRE
ENFERMERIA EN LA ERA MEDICAS APLEADA INTEGRALESE | DOMINGUEZ
TECNOLOGICA INCLUSIVOS
PREVENCION PRIMARIA
DE LA PRE ECLAMPSIA
CON LA DETECCION VARGAS
OPORTUNA DE CIENCIAS ECOSISTEMAS / FINALIZAD
FC-023 2017 HOMOCISTENIA Y ACIDO | MEDICAS APLICADA DE SALUD RAMON 0
. MIGUEL
FOLICO EN EL v
EMBARAZO DE 16 A 20
SEMANAS
APROXIMACION ZAMBRANO
FCL024 »o17 PROTEOMICA DE CIENCIAS IVESGACE | EcosisTemas BONILLA | L\ oo
BIOMARCADORES EN MEDICAS APLEADA DE SALUD ROSARIO
ANEURISMA DE AORTA HERMINIA
SOBREPESO Y OBESIDAD
EN LOS ESTUDIANTES DE ,
LA FACULTAD CIENCIAS CACERES
MEDICAS DE LA CIENCIAS INVESTIGACI | ECOSISTEMAS VINUEZA
FC-025 2017 UNIVERSIDAD DE MEDICAS ON BASICA DE SALUD SILVIA EN CIERRE
GUAYAQUIL PERIODO VIOLETA
2017-19
SERENA TRIAL
ESTIMACION DEL RESGO
CARDIVASCULAR EN
DOCENTES DE LA
CIENCIAS INVESTIGACI |  ECOSISTEMAS | DUARTE VERA
FCI-026 2017 FACULTAD DE CIENCIAS ; YVEST] EN CIERRE
O © MEDICAS ON BASICA DE SALUD YAN CARLOS
UNIVERSIDAD DE
GUAYAQUIL 2017-2018
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EFECTOS DEL CADMIO BIOTECNOLOG!
SOBRELA A,
GERMINACION, BIODIVERSIDAD GALLARDO
BIOMASA Y NIVEL DE CIENCIAS INVESTIGACI Y CAMPOVERD
FCr-027 2017 SACAROSA EN 5 NATURALES ON BASICA SOSTENIBILIDAD E AMADO EN CIERRE
VARIEDADES DE CANA DE LOS ALEJANDRO /
DE AZUCAR EN RECURSOS
ECUADOR NATURALES
EEEBCR'EOEADEL CADMIO CIENCIAS ’
GERMINACION Y BASICAS, PERNIA
FCl028 2017 CRECIMIENTO DE CIENCIAS BASICA BIOCONOCIMIE SANTOS FINALIZAD
NATURALES NTO Y BEATRIZ o)
PLANTAS DE CEREALES Y
DESARROLLO MARGARITA
GRANOS DE CONSUMO INDUSTRIAL
HUMANO EN ECUADOR
PRODUCCION Y :
CARACTERIZACION BIOTEC:‘OLOG[
BIOQUIMICA DE BIODIVERSIDAD ALVAREZ
EXOPOLISACARIDOS DE CIENCIAS v MONTERO
FCL-029 2017 CIANOBACTERIAS APLICADA EN CIERRE
NATURALES SOSTENIBILIDAD XAVIER
FILAMENTOSAS (NOSTOC
DE LOS GUILLERMO
SP.) EN CULTIVO
RECURSOS
FILAMENTOSAS NATURALES
MIXOTROFICO
EVALUACION Y .
OPTIMIZACION DEL BIOTECNOLOG!
CULTIVO DE LA CEPA DE A,
LA MICROALGA BIODIVERSIDAD
FCI-030 2017 CARO?E'SOG%NICA CIENCIAS BASICA M A%CE’EQ'Z\ENSO EN CIERRE
SCENEDESMUS SP. (UGB- NATURALES SOSTENIBILIDAD EVER
R1-3009) BAJO LA DE LOS
INFLUENCIA DE RECURSOS
PARAMETROS NATURALES
FISICOQUIMICOS
ESTUDIOS PRIORITARIOS BIOTECA'\\‘OLOGI
PARA LA v
CONSERVACION DE CIENCIAS ' PODNEEPAD | ZaMeRANO | FNALZAD
FCI-031 2017 MASTOFAUNA EN LA NATURALES BASICA SOSTENIBILIDAD JAIME P
COSTA DE ECUADOR
DE LOS ANTONIO
PARTE 1: PISO
SUROCCIDENTAL RECURSOS
NATURALES
BIOTECNOLOG!
A,
EVALUACION DE LA BIODIVERSIDAD SANTOS
ACTIVIDAD AMILOLITICA CIENCIAS ; Y
FC-032 2017 DE TRES CEPAS DE NATURALES BASICA SOSTENIBILIDAD JKII'I\\‘,EROGLRT;R EN CIERRE
HONGOS ANTARTICOS DE LOS
RECURSOS
NATURALES
EVALUACION FiSICO- i
QUMICAY BIOTEC/I;IOLOGI
MICROBIOLOG{A DE LAS EXPERIMENTA | oo EociDAD CAGUANA
ALGAS PARDAS CIENCIAS L Y BAQUERIZO
FCI-033 2017 SARGASSUM 3 TECNOLOGIC EN CIERRE
QUIMICAS SOSTENIBILIDAD DENISSE
ECUADOREANUM, 0E | DE LOS ROXANA
PARROQUIA BALLENITA- INNOVACION
RECURSOS
PROVINCIA SANTA NATURALES
ELENA
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AISLAMIENTO
CARACTERIZACION
MOLECULAR Y
SUBTIPIFICACION DE
ESCHERICHIA COLI .
0157:H7 ENTERO CIENCIAS ‘ ECOSISTEMAS PERASSO
FCI-034 2017 HEMORRAGICA EN , BASICA . EN CIERRE
e A e QUIMICAS DE SALUD MARIA
RN AUXILIADORA
COMERCIALIZADA EN
LOS SUPERMERCADOS
DE LA CIUDAD DE
GUAYAQUIL
EVALUACION BIOTECNOLOG!
A,
B \IDOS A BIODIVERSIDAD | MONSALVE
CIENCIAS Y PAREDES | FINALIZAD
FC-035 2017 O e slo SEMIEAS QUIMICAS APLICADA | SOSTENIBILIDAD | MERIBARY 0
LSO DE LOS MARGARITA
(CITRUS PARADIS L.) RECURSOS
NATURALES
INFLUENCIA DE LA
ADICCION DE LA FIBRA
CINETICA DE LA
FERMENTACION DE LA
LECHE DE CABRA DEL Shiche
METODO DE . )
FCI-036 2017 EXTRACCION Y LA CIENCIAS APLICADA | BIOCONOCIMIE | DIAZTORRES | g\ ipppe
CONCENTRACION QUIMICAS e Ll RAUL
OBRO LA CAPACIDAD S ARROmD
ANTIOXIDANTE DE
EXTRACTOS _
HIDROALCOHOLICOS DE
GUANABANA
— L | s
COMPOSICION MINERAL .
CIENCIAS . BIOCONOCIMIE ZAMORA FINALIZAD
FCI-037 2017 DE LAS ESPECIES DE , BASICA
B A EorES QUIMICAS NTO Y TATIANA 0
AN DESARROLLO IVETTE
INDUSTRIAL
APROVECHAMIENTO DE NS
LOS RESIDUOS INVESTIGAC . BELLO
FCI-038 2017 FORESTALES DE LA S W ON BOCOROFMIE | ALARCON | EN CIERRE
INDUSTRIA MADERERA DE | @ APLICADA ADONIS
iy DESARROLLO
INDUSTRIAL
LA GASTRONOMIA Y
CULINARIA COMO
PARTE DEL PATRIMONIO
CULTURAL INMATERIAL
EN EL GOLFO DE
CULTURA, .
GUAYAQUL - ECUADOR INGENIERIA | INVESTIGACI | sUBJETIVIDADY | SIYAGOMEZ 1 pciniizap
FCI-039 2017 ¥ LAINCIDENCIA DE LA UMICA ohoaCl | SlrTvoR Y EFREN o
PROPUESTA ACADEMICA RS ALFREDO
DE LA CARRERA
LICENCIATURA EN
GASTRONOMIA DE LA
UNIVERSIDAD DE
GUAYAQUL
ELABORACION DE
RECUBRIMIENTOS
CIENCIAS
AT DE AIMENTOS , EXPERIMENTA BASICAS, JIMENEZ
FCL040 »o17 o oo Lbs INGENIERIA L BIOCONOCIMIE SANCHEZ FINALIZAD
et QUIMICA (TECNOLOGI NTO Y DOLORES 0
TUNERALES PR co) DESARROLLO AUGUSTA
TIEMPO DE VIDA UTIL DE INDUSTRIAL
FRUTAS Y HORTALIZAS
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IDENTIDAD VISUAL
CORPORATIVA EN LAS
ORGANIZACIONES DE LA | FACULTADDE | INVESTGACI | o COLTURA. | JARAMILLO )
FCI-041 2017 ECONOMIA POPULAR Y | COMUNICACI ON o o | SoaobaR o
SOLIDARIA. ESTUDIO DE ON SOCIAL APLICADA RS o)
CASOS DEL SECTOR
ASOCIATIVO ZONA 8
LA GESTION Y SU FACULTAD DE | INVESTIGACI MODELOS LANDIVAR
INCIDENCIA EN LA ) EDUCATIVOS FINALIZAD
FCI-042 2017 COMUNICACI ON VERA JAVIER
CALIDAD INTEGRAL P APLEADA INTEGRALES E jhoea 0
UNIVERSITARIA INCLUSIVOS
. DESARROLLO
GESTIONEN LA FACULTAD DE | - &y pepiMENTA LOCAL Y GUERRA
SELECCION DETALENTOS | EDUCACION
( L EMPRENDIMIENT | SANTIESTEBA
FCI-043 2017 EN EL DEPORTE DE FISICA, . : EN CIERRE
(TECNOLOGI 050CI0 N JOSE
ATLETISMO EN LA DEPORTES Y o oo Jverss
PROVINCIA GUAYAS RECREACION e
CARACTERISTICAS
FSICAS,
PSICOFISIOLOGICAS,
ANTROPOMETRICAS Y
HABITOS SALUDABLES DE
LA POBLACION FACULTAD DE i
ESTUDIANTIL EDUCACION PENA
FCI-044 2017 ECUATORIANA. FISICA, BASICA FCOSENUMS | FERNANDEZ | EN CIERRE
PROPUESTA DEL PLAN DE | DEPORTES Y JUAN MIGUEL
TRABAJO PARA EDUCAR | RECREACION
HACIA LA MEJORA DE
LA CALIDAD DE VIDA
DESDE LA INSTTUCION
EDUCATIVA. .. (FASE 1:
ESTUDIO PILOTO)
PROPUESTAS
TECNOLOGICAS PARA
LAINTEGRACION DE LAS | FACULTADDE | roooo oo | DESERROPLO
DIRECCIONES DEL EDUCACION " MoV | GUTERREZ
FCI-045 2017 ENTRENAMIENTO FISICA, (ECNOLOGI AP CRUZ EN CIERRE
DEPORTIVO EN EL DEPORTES Y o) oo MANUEL
FUTBOL DEL ALTO RECREACION oo
RENDIMIENTO EN
ECUADOR
GESTION INTEGRADORA
DE LA INVESTIGACION FACULTAD DE
ESTUDIANTIL EN LA FILOSOFIA, MODELOS AVILA
FORMACION LETRAS Y INVESTIGAC EDUCATIVOS
FC-046 2017 PROFESIONAL CIENCIAS DE ON BASICA INTEGRALES E Z?fglljv?/'\\‘gg EN CIERRE
UNIVERSITARIA, LA INCLUSIVOS
UNIVERSIDAD DE EDUCACION
GUAYAQUIL
SN | oo
POSGRADO EN FILOSOFIA, MODELOS QUINTANA
LETRAS Y INVESTIGAC EDUCATIVOS FINALIZAD
FCI-047 2017 CIENCIAS DE LA \VEST SUAREZ
Ao EN A CIENCIASDE | ON BASICA INTEGRALES E e 0
LA INCLUSIVOS
UNIVERSIDAD DE EDUCACION
GUAYAQUIL
FACULTAD DE
CARACTERIZACION DE FILOSOFIA, MODELOS PAVON BRIO
FCL0ds So17 LA ENSERANZA DE FISICA LETRAS Y BASICA EDUCATIVOS YOS | FnaLIzap
EXPERIMENTAL EN LA CIENCIAS DE INTEGRALES E pritidea 0
CIUDAD DE GUAYAQUIL (A INCLUSIVOS
EDUCACION
FACULTAD DE
DISENO DE UN MODELO | FILOSOFIA, FORTALECIIENT | oA LEON
FCI-049 2017 ONTOLOGICO PARA LA LETRAS Y APLICADA | INSTTUCIONALID |  MARIELA FINALIZAD
DESCRIPCION CIENCIAS DE 0
C . AD ALEJANDRA
SEMANTICA DE SILABOS A DEMORiTICA
EDUCACION
DIFUSION CIENTIFICA DE FQ%LSTS,?&E DELSSEEE)';LO ’
CONTENIDOS DIGITALES LETRAS Y . EMPRENDIMIENT | SANTAMARIA 1o 1700
FCI-050 2017 EDUCATIVOS MEDIANTE BASICA LOPEZ TERESA
! CIENCIAS DE 050CI0 0
LA TECNOLOGIA ) MIRIAM
LA TECNOLO A ECONOMICO
EDUCACION SUSTENTABLE
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ESTUDIO DE MODELOS
DE EVALUACION Y FORTALECIMIENT
ACREDITACION DE LAS CIENCIAS INVESTIGAC O DE LA SANTAMARIA
FCI-051 2017 IES ECUATORIANAS, A PSICOLOGICA ON INSTTUCIONALID SUAREZ EN CIERRE
TRAVES DE UN s APLICADA AD GUILLERMO
OBSERVATORIO DE DEMOCRATICA
POLITICAS PUBLICAS
CRITERIOS ETICOS Y
NORMATIVOS DE
DERECHO PUBLICO Y
PRIVADO RESPECTO DEL | JURISPRUDEN FORTALECIMIENT
COMPORTAMIENTO ciAyY ciencia | INVESTIGACI O DE LA SAN MIGUEL
FCI-052 2017 ON INSTTUCIONALID GIRALT EN CIERRE
EMPRESARIAL EN EL SOCIALES Y APLADA o JOARNES
MERCADO Y ANTE LOS POLTICAS DEMOCRATICA
CONSUMIDORES EN
ECUADOR E
IBEROAMERICA
PROMOCION Y
PARTICIPACION JURISPRUDEN MODELOS .
FCL053 5017 COMUNITARIA EN LA CIAY CENCIA INVE%,T,I\?ACI EDUCATIVOS R%AA%BX*Z EN CIERRE
CONSERVACION DEL SOCIALES Y APLICADA INTEGRALES E o
HUMEDAL ABRAS DE POLTICAS INCLUSIVOS
MANTEQUILLA
DESARROLLO
. . JURISPRUDEN LOCAL Y MARCOS
FCL054 017 DAL ONONCO | CIAYCENCA | INVESTGACI | EMPRENDIMIENT | WELUNGTON | FINALIZAD
Do e el ehe SOCIALES Y ON BASICA 050CI0 VILLANUEVA 0
POLITICAS ECONOMICO ANDRADE
SUSTENTABLE
MEDIACION
INTRAORGANIZACIONAL | 5 orcop o FORTALECIMIENT | o ooi o
¥ PREVENTIVA EN LOS CIAY CIENCIA . O DE LA SANDOVAL | FINALIZAD
FCI-055 2017 CONFLICTOS BASICA INSTTUCIONALID
SOCIALES Y MERCEDES 0
ADMINISTRATIVOS DE LA A AD . i
UNIVERSIDAD DE DEMOCRATICA
GUAYAQUIL
ESTRATEGIAS INTEGRALES
PARA LA
. JURISPRUDEN MODELOS .
REHABILITACION ¥ CIAY CENCIA | INVESTIGAC EDUCATIVOs | SOLORZANO | pry 170p
FCI-056 2017 REINSERCION DE \VEST] SOTO RITA
SOCIALES Y ON BASICA INTEGRALES E 0
ADOLESCENTES A A e MAGDALENA
ADICTOS, ISLA TRINITARIA
DE GUAYAQUIL
LESIONES MUCOSALES GUZMAN
FeLosy 5017 DE LA CAVIDAD ORAL ODONTOLOG! | INVESTIGACI ECOSISTEMAS GALLARDO | FINALIZAD
ASOCIADAS A PROTESIS A ON BASICA DE SALUD HECTOR o
REMOVIBLES GONZALES
EFECTO DEL CEPILLADO
ACOMPANADO DE
BARNIZ DE FLUOR SOBRE
LAS SUPERFICIES "
ORDOREZ
DENTALES AFECTADAS .| mvESTIGACI
FCL-058 2017 CON LESIONES OPONTOLOG! ON ECS?;TLEU"’I'JAS ﬁﬁg"g?g EN CIERRE
INCIPIENTES DE CARIES APLICADA Ve
DENTALES EN ESCOLARES
DE 3 A 10 ANOS EN LAS
ISLAS GALAPAGOS -
FASE 1
ESTUDIO DE LOS
EMPRENDIMIENTOS VILLEGAS
DESARROLLO ALAVA
giﬂﬁégig 5LPROPUESTA CIENCIAS LOCAL ¥ MILTON
FCI-001 2018 DE UN MODELO DE ADMINISTRAT |  APLICADA | EMPRENDIMIENT | ALEXANDER | FINALIZAD
GESTION EN UNA VAS 050CIo /GUERRERO 0
TN ECONOMICO CARRASCO
SUSTENTABLE MARTHA
PROVINCIA DE SANTA Frastlion
ELELENA
EFECTO DE LAS
ESTRATEGIAS
EMPRESARIALES DESARROLLO
SUSTENTABLES EN LOS CENCIAS LOCAL Y BRIONES
PROCESOS DE EMPRENDIMIENT | KUSACTAY | FINALIZAD
FCI-002 2018 INTERNACIONALIZACION ADM{/’ERA” APLICADA 050Ci0 VICTOR 0
DE LAS MIPYMES ECONOMICO HUGO
PRODUCTORAS DE SUSTENTABLE
FRUTAS Y HORTALIZAS
NO TRADICIONALES.
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INCIDENCIA DEL
DESGASTE PROFESIONAL
(BURNOUT) EN LOS CENCIAS PAREDES
DOCENTES DE LA ECOSISTEMAS SANTIAGO | FINALIZAD
FCI-003 2018 UNIVERSIDAD DE ADM{/NERATI APLICADA DE SALUD MARITZA DEL 0
GUAYAQULLY SU CARMEN
RELACION CON EL
CLIMA LABORAL
EVALUACION DE BIOTECNOLOGI
ACCESIONES DE TOMATE A,
(SOLANUM SPP.) POR SU BIODIVERSIDAD oEREZ
RESISTENCIA A FUSARIUM CIENCIAS v CANCELA
FCI-004 2018 OXYSPORUM F.SP AGRARIAS APLICADA | sostenigiLpap | AEMEDARS DO
LYCOPERSICI Y DE LOS
MELODOIGYNE RECURSOS
INCOGNITA NATURALES
MANEJO DE SUELOS .
SALINOS PARA EL BIOTECNOLOG!
DESARROLLO . MEDINA
SUSTENTABLE DEL CENCIAS BIOD[VE(RSIDAD LITARDO FINALLZAD
FCI-005 2018 CULTIVO DE ARROZ praiyried APLICADA | oo b oo REINA o
(ORYZA SATIVA L) EN EL e CONCEPCIO
CANTON DE SAN R o N
JACINTO DE YAGUACH!- v
ECUADOR
EVALUACION DE LA
POLITICA PUBLICA PARA DESARROLLO
LA INCLUSION SOCIAL MERO
FCI-006 2018 DE LAS PERSONAS CON CIENCIAS APLICADA | EMPRENDIMIENT | cmyeeoa | EN CIERRE
ECONOMICAS 050CI0
DISCAPACIDAD EN EL ) MARINA
ECONOMICO
ECUADOR ,CAPITULO e
GUAYAQUL
LA EDUCACION DESARROLLO
FINANCIERA DE LOS .
UNIVERSITARIOS Y EL LOCAL ¥ FARINO
FCL007 018 AUVERSTARIOS CIENCIAS APLICADA | EMPRENDIMIENT | MALDONAD | FINALIZAD
ECONOMICAS 050CI0 0 UGIA 0
CREDITOS DE LA BANCA )
ECONOMICO | JACQUELINE
PRIVADA DE LA CUIDAD il
DE GUAYAQUIL
LAS CAUSAS DE LA DESARROLLO
s pite LOCAL Y PAREDES
FCL008 Jo18 R TACON CIENCIAS APLICADA | EMPRENDIMIENT REYES FINALIZAD
ECONOMICAS 050CI0 GONZALO 0
BANCA PRIVADA EN EL )
ECUADOR (2001-2015) ECONOMICO JONAS
SUSTENTABLE
EFECTOS DEL BONO DE DESARROLLO MAZAIRA
DESARROLLO HUMANO ,
DS ARROLLO AN LOCAL Y RODRIGUEZ
FCL009 Jo18 Dt NGRSO, EHPLED Y CIENCIAS APLICADA | EMPRENDIMIENT ZAHILY / FINALIZAD
ECONOMICAS 050CI0 MERO 0
CONSUMO DE LOS e 20CK RO
HOGARES DEL SECTOR ety GUERO
R o USTENTABLE MARINA
EVALUACION DEL PERFIL
MORFOLOGICO, CIENCIAS
COMPOSICION BASICAS, bEREZ RULZ
CORPORAL Y CIENCIAS BIOCONOCIMIE
FCI-010 2018 iy CENCIS APLICADA e MARCOS EN CIERRE
FUNCIONAL EN DESARROLLO
ESTUDIANTES DE INDUSTRIAL
MEDICINA
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FCI-011

2018

BIOSEGURIDAD EN LA
PRACTICA
PREPROFESIONAL DE
ESTUDIANTES DE LA
FACULTAD DE CIENCIAS
MEDICAS-UG

CIENCIAS
MEDICAS

APLICADA

BIOTECNOLOGI
A,
BIODIVERSIDAD
Y
SOSTENIBILIDAD
DE LOS
RECURSOS
NATURALES

MATIAS JOSE

RODRIGUEZ
EN CIERRE
LUIS

FCI-012

2018

CARACTERIZACION
MOLECULAR DE LA
MICROBIOTA
CIRCULANTE DE LA
BIOPELICULA ORAL EN
POBLACION INFANTIL EN
LA PROVINCIA INSULAR
DE GALAPAGOS - FASE 1

CIENCIAS
MEDICAS

APLICADA

ECOSISTEMAS
DE SALUD

GONZALEZ
GONZALEZ
MANUEL

EN CIERRE

FCI-013

2018

PROPUESTA DE
MEJORAMIENTO EN
CALIDAD DE VIDA EN LA
POBLACION CAUTIVA
ANGEL DUARTE
*PROYECTO DUARTE

CIENCIAS
MEDICAS

BASICA

ECOSISTEMAS
DE SALUD

DUARTE VERA
YAN CARLOS

EN CIERRE

FCI-014

2018

PREVALENCIA DE
RESISTENCIA A LA
INSULINA Y SINDROME
METABOLICO EN UNA
POBLACION FEMENINA:
ESTUDIO TRANSVERSAL
EN MUJERES DE LA
FACULTAD DE CIENCIAS
MEDICAS DE LA
UNIVERSIDAD DE
GUAYAQUIL

CIENCIAS
MEDICAS

APLICADA

ECOSISTEMAS
DE SALUD

MONTALVAN

SUAREZ FINALIZAD
MARTHA o
ELENA

FCI-015

2018

SISTEMA DE
SENSIBILIZACION SOCIAL
PARA DOCENTES DE LA
SALUD SOBRE LA
PROBLEMATICA DE LA
TUBERCULOSIS
PERCEPCION DE LOS
DOCENTES DE LA
UNIVERSIDAD DE
GUAYAQUIL SOBRE LA
TUBERCULOSIS Y SU
RESPONSABILIDAD
SOCIAL

CIENCIAS
MEDICAS

APLICADA

ECOSISTEMAS
DE SALUD

MOROCHO
MAZON
MARTHA
YOLANDA
/PIEDRA
CHAVEZ
KETTY
ARACELLY

EN CIERRE

FCI-016

2018

EVALUACION DE LA
ACTIVIDAD FISICA EN
LOS ESTUDIANTES DE LA
CARRERA DE MEDICINA
MEDIANTE LA
APLICACION DEL
CUESTIONARIO
INTERNACIONAL DE
ACTIVIDAD FISICA (IPAQ
S7S)

CIENCIAS
MEDICAS

APLICADA

ECOSISTEMAS
DE SALUD

EMEN
SANCHEZ
JANETH

PAOLA

EN CIERRE

FCI-017

2018

PROPUESTA DE
ESTRATEGIA DIRIGIDA A
LA FORMACION
VOCACIONAL Y
ORIENTACION
PROFESIONAL DE LOS
ESTUDIANTES DE LAS
CIENCIAS MEDICAS

CIENCIAS
MEDICAS

APLICADA

ECOSISTEMAS
DE SALUD

HERNANDEZ

NAVARRO
MARLENE
ISABEL

EN CIERRE

FCI-018

2018

REDES DE
FORTALECECIMIENTO DE
LA GESTION DEL
CONOCIMIENTO EN LA
PRODUCCION
CIENTIFICA de la
DOCENCIA ASISTENCIA
EN LA UNIVERSIDAD DE
GUAYAQUIL

CIENCIAS
MEDICAS

APLICADA

ECOSISTEMAS
DE SALUD

REBOLLEDO

MARGARITA

MALPICA FINALIZAD
DINORA (0]

FCI-019

2018

HABITOS SEXUALES Y
CALIDAD DE VIDA DEL
ADULTO MAYOR CON
VIH/SIDA. DISENO DE
PROPUESTA DE
INTERVENCION,
DIRIGIDO A LA SALUD
FISICA Y MENTAL.
GUAYAQUIL, 2018

CIENCIAS
MEDICAS

BASICA

MODELOS
EDUCATIVOS
INTEGRALES E
INCLUSIVOS

ENIREB
GARCIA
MARIA EN CIERRE

DIOSELINA
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SALA LUDICA DE
CliADo o2 NIROS CIENCIAS ECOSISTEMAS | HERNANDEZ
FC-020 2018 MENORES DE 5 AROS EN . APLICADA EN CIERRE
e o o MEDICAS DE SALUD CARMEN
, ALEXANDRA
ENFERMERIA
INTERVALOS DE
REFERENCIA (IR) CAZAR
BIOLOGICOS PARA UBILLA LUIS
MARCADORES DE CIENCIAS ECOSISTEMAS | FERNANDO
Ferozt 2018 SINDROME METABOLICO |  QUIMICAS APLICADA DE SALUD /DELGADO | DETENIDO
EN ADULTOS JOVENES GARCIA ANA
APARENTEMENTE SANOS. FRANSICA
GUAYAQUIL, ECUADOR
ESTUDIO QUIMICO -
FARMACEUTICO EN LOS ,
TUBERCULOS DE JIMENEZ
FC1022 2018 DIVERSAS ESPECIES DE gﬁu%\% APLICADA st HEINERT | EN CIERRE
MASHUA (Tropaeolum MARIA ELENA
tuberosum) (Ruiz & Pav.)
Kuntze
EVALUACION FITO- .
FARMACOGNOSTICA Y BIOTECNOLOG
MICROBIOLOGICA DE BIODIVERSIDAD | QUESADA
RIZOMAS DE CIENCIAS Y DELGADO
FC-023 2018 POLYPODIUM SUiehs BASICA SoSTENBILOAD | Atixanoms | EN CIERRE
CALAGUALA” QUE ,
DE LOS MARIA
CRECEN EN ZONAS R o
TROPICALES Y ANDINAS v
DEL ECUADOR
INFLUENCIA DE LA
RELACION ENTRE
TENSOACTIVOS, CIENCIAS
AcHESENLA Y CENCIAS soCONOGHE | KOLENYAK
FC-024 2018 S U S SUiMicRs APLICADA o DOS SANTOS | EN CIERRE
MICROEMULSIONES CON DESARROLLO
GEMFIBROZILO INDUSTRIAL
MEDIANTE DIAGRAMAS
DE FASE
ESTUDIO COMPARATIVO
DE LOS PERFILES DE
R CIENCIAS
DO N/ TRO DE BASICAS, SOLEDISPA
FCL025 2018 DLTAEM 60 me CIENCIAS APLICADA | BIOCONOCMIE |  CANARTE | FINALIZAD
QuiMICAs NTO Y PILAR 0
COMERCIALIZADOS EN ,
DESARROLLO | ASUNCION
ECUADOR FRENTE AL RO
MEDICAMENTO
INNOVADOR
EVALUACION DE
RESIDUOS DE
HIDROCARBUROS
TOTALES DE PETROLEO
MEDIANTE CIENCIAS )
CROMATOGRAFIA DE BASICAS, RENDON
GASES Y CIENCIAS BIOCONOCIMIE MORAN
FCroze 2018 CONFIRMACION POR QuimMICAs BASICA NTO Y micHAeL | DETENIDO
ESPECTROMETRIA DE DESARROLLO | GUILLERMO
MASAS EN ATUN DE LA INDUSTRIAL
CADENA DE
PRODUCCION
PESQUERA
ECUATORIANA
GESTION DE UN PLAN
PUBLICITARIO APLICADO
A LAS RUTAS FACULTAD DE R | ALvARADO | o
FC1027 2018 GASTRONOMICAS Y COMUNICACI |  APLICADA | STV | cravez o 5
TURISTICAS DE LA ON SOCIAL S ERNESTO
PREFECTURA DE LA
PROVINCIA DEL GUAYAS
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EL MERCADO EMISOR BESARROLLO
CHINO COMO
SEGMENTO DE CIENCIAS EMP;CE)EEAJ\;M\I(ENT BASTIDAS | FINALIZAD
FCI-028 2018 MERCADO TURISTICO ADMINISTRAT | APLICADA
EMERGENTE PARA EL VAS 0 s0clo RAFAEL °
ECONOMICO FRANCISCO
DESARROLLO DEL Soonomeo.
TURISMO LOCAL
ESTUDIO DEL DESARROLLO
COMPORTAMIENTO Y LA LOCAL Y
! FACULTAD DE NOBOA AUZ
FCI-029 2018 gggmfzcﬁc%?&l_ oF COMUNICACI BASICA EMPSESNCE’éTCI)ENT MARJORIE FINA'E)IZAD
ON SOCIAL ) LIGENA
LAS EMPRESAS ECONOMICO
GUAYAQUILERAS SUSTENTABLE
IMPACTO
JOCULTURAL EN
rostacon | racuiao oe amtety | oo | vz
FCI-030 2018 CONSUMIDORA DE LA COMUNICACI |  APLICADA /
\ ¢ PARTICIPACION CLAUDIA 0
CRONICA ROJA DEL ON SOCIAL S TEVTON
DIARIO EXTRA EN LA
CIUDAD DE GUAYAQUIL
EXTERNALIDADES
- 2018 Z(/)Asglc\)/ﬁiLD o oSt CADA SUBIETVIDAD Y | ALVARADO | FINALIZAD
i RECREACIONISLA ON SOCIAL PARTICIPACION JENNY 0
SANTAY CANTON DURAN CIUDADANA ELIZABETH
PROVINCIA DEL GUAYAS
APRENDIZAJE
COLABORATIVO EN FACULTAD DE
ENTORNOS VIRTUALES, FILOSOFIA, MODELOS MAYORGA
UN ESPACIO PARA LA LETRAS Y EDUCATIVOS ALBAN FINALIZAD
FC-032 2018 CONSTRUCCION DEL CIENCIAS DE BASICA INTEGRALES E AMALIN 0
CONOCIMIENTO SOCIAL LA INCLUSIVOS LADAYSE
EN LAS UNIVERSIDADES EDUCACION
DEL ECUADOR
FACULTAD DE
FUNDAMENTOS FILOSOFIA, MODELOS MORALES
FCL03 Jo18 FILOSOFICOS PARA UN LETRAS Y BASICA EDUCATIVOS ivpyas FINALIZAD
MODELO EDUCATIVO CIENCIAS DE INTEGRALES E R 0
ECUATORIANO A, INCLUSIVOS
EDUCACION
FACULTAD DE DESARROLLO
CILGE.CO. ) FILOSOFIA, LOCAL Y JACOME
CIBERPEDAGOGIA Y LETRAS Y EMPRENDIMIENT FINALIZAD
FCr034 2018 GESTION DEL CIENCIAS DE BASICA 050Ci0 SORLRDA 0
CONOCIMIENTO LA ECONOMICO
EDUCACION SUSTENTABLE
INCIDENCIA DE LAS RIVERA
COMPETENCIAS FACULTAD DE VILLALTA
PARENTALES ENEL FILOSOFIA, MODELOS MARIA DEL
PROCESO DE INCLUSION LETRAS Y EDUCATIVOS CARMEN/ | FINALIZAD
FCL-035 2018 EDUCATIVA DE LOS CENCIASDE | APLICADA INTEGRALES E VERA 0
NIROS CON LA INCLUSIVOS MIRANDA
NECESIDADES EDUCACION LORENA
EDUCATIVAS ESPECIALES YADIRA
AUTOMATIZACION DE
TABLEROS DE MANDO
PARA MONITOREO DE
INDICADORES CLAVES
DE GESTION
ACADEMICA
RELACIONADAS CON
LOS CRITERIOS 1.
PERTINENCIA", "2. PLAN CIENCIAS
CURRICULAR' Y 'S, . DESARROLLO BASICAS, TOAPANTA
\ INGENIERIA BIOCONOCIMIE | BERNABE | FINALIZAD
FCI-036 2018 ESTUDIANTES EXPERIMENTA
o ABLECIbGs POR EL INDUSTRIAL " NTO Y MARIUXI DEL )
DESARROLLO CARMEN
CEAACES EN EL DEL RO
MODELO DE
EVALUACION DE
CARRERAS 2015, PARA
LA CARRERA DE
INGENIERIA EN
TELEINFORMATICA DE LA
FACULTAD DE
INGENIER{A INDUSTRIAL
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SIMULACION Y
PROYECCION DEL CIENCIAS
COMPORTAMIENTO DE , OBASICC;AS, HDALGO
LA DEMANDA DE INGENIERIA BIOCONOCIMIE FINALIZAD
FC1-037 2018 ENERGIA ELECTRICA EN INDUSTRIAL APLICADA NTO Y T NDoE o
ZONAS RURALES Y DESARROLLO
URBANO- MARGINALES INDUSTRIAL
DE GUAYAS- ECUADOR
CAMA ARTICULADA CIENCIAS
INTELIGENTE ) BASICAS, GARCIA
CONTROLADA POR UN INGENIERIA BIOCONOCIMIE TORRES FINALIZAD
FCl-038 2018 SISTEMA DE INDUSTRIAL APLICADA NTO Y INGRID 0
RECONOCIMIENTO DE DESARROLLO ANGELICA
voz INDUSTRIAL
i, oesamrouo | SIS, | puza
INGENIERIA BIOCONOCIMIE VARGAS FINALIZAD
FCI-039 2018 DESARROLLO DE EXPERIMENTA
TALLERES PRACTICOS DE INDUSTRIAL L NTO ¥ ANGEL °
ELECTRONICA BASICA DESARROLLO MARCEL
INDUSTRIAL
PROPUESTA DE UN
PORTAFOLIO DE
ACCIONES Y CIENCIAS
PROGRAMAS PARA LA , BASICAS, BAQUE
MADURACION DEL INGENIERIA BIOCONOCIMIE JIMENEZ
FCl-040 2018 ECOSISTEMA DE LAS INDUSTRIAL APLICADA NTO Y OSswALDO | DETENIDO
EMPRESAS SOCIALES EN DESARROLLO XAVIER
EL SECTOR DE INDUSTRIAL
PLANIFICACION 5 DEL
ECUADOR
DESARROLLO DE UN
ESPACIO TECNOLOGICO
EN EL AREA DE CIENCIAS
TELECOMUNICACIONES , hsices, oRTZ
MEDIANTE SISTEMAS DE INGENIERIA FINALIZAD
FCL041 2018 PROCESAMIENTO DE INDUSTRIAL APLICADA NTO Y NoRIER 0
DATOS QUE PERMITAN DESARROLLO
LA GENERACION DE INDUSTRIAL
SISTEMAS DE
COMUNICACIONES
DESARROLLO E
IMPLEMENTACION DE UN CIENCIAS
PROCESO DE ) BASICAS, PILACUAN
MICRONIZACION DE INGENIERIA BIOCONOCIMIE FINALIZAD
FC1-042 2018 RESIDUOS SOLIDOS DEL INDUSTRIAL APLICADA NTO Y e 0
CANGREJO PARA LA DESARROLLO
FABRICACION DE INDUSTRIAL
BALDOSAS
MODELADO Y
SIMULACION DE UN CIENCIAS
SISTEMA DE. , BASICAS, RICCIO
GENERACION INGENIERIA BIOCONOCIMIE | ANASTACIO | FINALIZAD
FCL-043 2018 FOTOVOLTAICA CON INDUSTRIAL APLICADA NTO Y FRANCISCO 0
SEGUIDOR SOLAR Y DESARROLLO RUPERTO
APORTE A LA RED INDUSTRIAL
ELECTRICA
DESARROLLO DE NUEVAS
FORMULACIONES DE CIENCIAS
MEZCLAS COMPUESTAS BASICAS, LLERENA
FCL04 2018 PANIFICABLES PRE- INGENIERIA | DESARROLLO 1 gioconocmre RAMIREZ | o\ cigree
CONGELADAS, CON QUIMICA " NTO Y CARMEN
ALTO VALOR DESARROLLO | EMPERATRIZ
NUTRICIONAL Y LARGA INDUSTRIAL
VIDA UTIL
POTABILIZACION DE ,
AGUAS RURALES, A BIOTECNOLOG
TRAVES DE FROCESOS BIODIVERSIDAD VILLA
ELECTROQUIMICOS INGENERA | DESARROLLO § AN A
FCI-045 2018 UTILIZANDO LA ENERGIA , EXPERIMENTA VIGENTE
UTHZANDO LA NERG QUIMICA y SOSTENIBILIDAD | S GONZALO
CO-DIGESTION DE LOS IVAN
RECURSOS
ANAEROBIA DE PECIRSOS
BIOMASAS RURALES
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DETERMINéACIOg DEL Shelcas GARCIA
PERFIL PROTEICO DE UNA , DESARROLLO .
FCL-046 2018 BEBIDA DESARROLLADA |  NGEMERIA 1 pypepimenTa | BIOCONOCIMIE CASAS FINALIZAD
oA Des QUIMICA " NTO Y VICTORIA 0
o R0 DULCE DESARROLLO EUGENIA
INDUSTRIAL
CARUIOA RISE Y SU BIOTECNOLOG
EFECTO INVASIVO EN A,
LAS COMUNIDADES , BIODIVERSIDAD | CARDENAS
CORALINAS E INGENIERIA Y CALLE FINALIZAD
FCI-047 2018 INVERTEBRADOS SESILES QUIMICA APLICADA | 54oTENIBILIDAD MARITZA o
PRESENTESEN LA DE LOS CECIIA
RESERVA MARINA EL RECURSOS
PELADO NATURALES
. CIENCIAS
B N o , BASICAS, MERIZALDE
FCL0d8 018 Py e INGENIERIA APLICADA | BIOCONOCIMIE ZAMORA FINALIZAD
ELECTRICA EN LA ISLA QUIMICA NTO ¥ YURI 0
A DESARROLLO HUMBERTO
INDUSTRIAL
TRATAMIENTO JURIDICO FORTALECIMIENT
DE LA VIOLENCIA Jckfilfzﬁé’ﬁgﬁ O DE LA GALIANO
FCI-049 2018 CONTRA LA MUJER S APLICADA | INSTTUCIONALID |  MARITAN EN CIERRE
COMO EXPRESION DE LA potinye AD_ GRISEL
VIOLENCIA DE GENERO DEMOCRATICA
VIGENCIA, EFECTVIDAD
Y CONTROL DE LOS
PRINCIPIOS ETICOS Y
DEONTOLOGICOS ENEL | JURISPRUDEN CULTURA, MARCHECO
FCL050 2018 EJERCICIO DE LAS CIAYCENCA | o | SUBJETIVIDAD Y PN FINALIZAD
PROFESIONES JURIDICAS SOCIALES Y PARTCPACION |  ACUIA 0
EN EL ECUADOR DE POLITICAS CIUDADANA
ACUERDO CON EL
PARADIGMA DEL BUEN
VIVIR
BIOTECNOLOGI .
SUELOS AGRICOLAS A, MMéTNEIéf\OgE
ADYACENTES A CUATRO BIODIVERSIDAD !
FCI-051 2018 TRAMOS DE CARRETERAS |\ SENEES, 0o M LOS//;’\(I:szELES CANCELA
CON METALES PESADOS Weall SOSTENIBILIDAD AN DO
EN COSTA Y SIERRA DELOS o
ECUATORIANA RECURSOS PG
NATURALES
ESTUDIO Y DESARROLLO
DE METODOLOGIA Y DESARROLLO
HERRAMIENTA, PARA LA CENGIAS LOCAL Y MOLINA
ENSENANZA- ¢ EMPRENDIMIENT IZURIETA CANCELA
FC-052 2018 APRENDIZAJE DE MATHIEICAS | BasIcA 050CI0 ROSA DO
PROGRAMACION ECONOMICO ELIZABETH
INFORMATICA EN LA SUSTENTABLE
EDUCACION SUPERIOR
PLATAFORMA
TECNOLOGICA DE
CONTENIDOS ,
AUDIOVISUALES PARA ANTON
CIENCIAS DESARROLLO !
TERAPIAS DE PACIENTES ¢ ECOSISTEMAS CEDERNO
FCI-053 2018 B e MATEMATICAS | EXPERIMENTA A SEDES, | EN cierRe
COGNITIVAS Y DE ROBERTO
MOTRICIDAD. TEMONET
(TERAPIAS MEDICAS ON
NET)
MODELO GERENCIAL DE DESARROLLO
TOMA DE DECISIONES LOCAL Y CEVALLOS
FCL0s4 S018 PARA ESTABLECER NIVEL | |, CENCIS | DESARROLLO. | empreNDIMIENT TORRES FINALIZAD
DE DANOS eiallos " 050Ci0 LORENZO 0
ESTRUCTURALES POST- ECONOMICO JOVANNY
SISMO SUSTENTABLE
CREACION DE UNA BASE
DE DATOS DE PIEZAS
GUIJARRO
DENTALES Y CIENCIAS DESARROLLO ,
FCI-055 2018 DIAGNOSTICO MATEMATICAS | EXPERIMENTA | ECOSISTEMAS RODRIGUEZ | FINAUZAD
PRELIMINAR BASADO EN Y FISICA L A
MODELOS DE TOMA DE
DECISIONES
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DESARROLLO
LOCAL Y .
CIENCIAS GARCIA
FC-056 2018 DRONES PARA EL MATEMATICAS | APLICADA | CMPRENDIMIENT - )piaspEpRO | EN CIERRE
CULTIVO DE PTAHAYA ety 050CI0 L
ECONOMICO
SUSTENTABLE
EVALUACION DEL VILLA RIOS
SISTEMA DE ORDENAMIENTO ANGELA
ALCANTARILLADO TERRITORIAL, PATRICIA
SANITARIO Y PLUVIAL DE CIENCIAS URBANISMO Y JSALTOS
FCI-057 2018 LA FACULTAD DE MATEMATICAS |  APLICADA TECNOLOGIA SANCHEZ | EN CIERRE
CIENCIAS MATEMATICAS Y FISICA DE SISTEMAS ARMANDO
v FISICAS DE LA CONSTRUCTIVO | WASHINGTO
UNIVERSIDAD DE S N
GUAYAQUIL (FALLECIDO)
SISTEMA INTELIGENTE CIENCIAS
TOMA DE DECSIONES EN |  CENCIAS | DESARROLLO | g rotcih o | MEDINA | oyee s
FCI-058 2018 MATEMATICAS | EXPERIMENTA MOREIRA
EL CONTROL DE Naalos " NTO Y e DO
CULTIVOS DE LA REGION DESARROLLO
COSTA DEL ECUADOR INDUSTRIAL
EVALUACION BIOTECNOLOG
NUTRICIONAL Y A,
Ziim%g oF MaLy MEDICINA PIODIVERSIDAD LoQui FINALIZAD
FCI-059 2018 VETERINARIAY |  APLICADA SANCHEZ
HIDROPONICO PARA leliodnol SOSTENIBILIDAD | >ANCHES 0
ALIMENTACION DE LOS
COMPLEMENTARIA EN RECURSOS
ANIMALES PRODUCCION NATURALES
ESTRATEGIAS
PSICOEDUCATIVAS PARA CENCIAS CULTURA, RAMIREZ
LA LECTOESCRITURA EN : SUBJETIVIDAD Y CALIXTO FINALIZAD
FCI-060 2018 ESTUDIANTES DE 8 A 12 PICOLOGICA | APLICADA | paRTICIPACION CARMITA 0
AROS DEL DISTRITO 6 CIUDADANA YISELA
ZONA 8
DISENO DEL MODELO DE CULTURA, VITERI
INTERVENCION CIENCIAS SUBJETIVIDAD Y | CHIRIBOGA
FCI-061 2018 COMUNITARIA EN LA PSICOLOGICA |  APLICADA ; EN CIERRE
CIUDAD DF QUAYAOUL . PARTICIPACION EFREN
A CIUDADANA ALEJANDRO
ESTRATEGIA DE
ATENCION INTEGRAL
CRECER PARA MEJORAR CENCIAS CULTURA, MEDINA
EL FUNCIONAMIENTO : SUBJETIVIDAD Y MERA
FCI-062 2018 o ) PSICOLOGICA BASICA o | Eounana | EN CIERRE
CONDUCTUAL DE NINOS CIUDADANA MERCEDEZ
DE EDAD ESCOLAR DE
LA ZONA 8
i VELIS
DISENO DE UNA AGUIRRE
ESTRATEGIA DE LAZARA
INTERVENCION FAMILIAR CIENCIAS kR | MiLagros /
FCI-063 2018 PARA LA PREVENCION PSICOLOGICA |  APLICADA ) ALVAREZ | EN CIERRE
PARTICIPACION
DEL MALTRATO AL s OO MOLINA
ADULTO MAYOR EN LA ILEANA
FUNDACION NURTAC MARIA (14-
JUL-21)
BIOTECNOLOG
A,
CARACTERIZACION DE BIODIVERSIDAD ,
LA GEODIVERSIDAD DE CIENCIAS Y ALONSO DIAZ | CANCELA
FCI-064 2018 LA PROVINCIA DE SANTA |  NATURALES BASICA SOSTENIBILIDAD | JORGE LUIS DO
ELENA DEL ECUADOR DE LOS
RECURSOS
NATURALES
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MODELACION FISICA DE
PROTOTIPOS DE
INGENIERIA
ESTRUCTURAL Y ORDENAMIENTO
EVALUACION DEL TERRITORIAL,
MPACOMI®, | aaurcnn GO | A
FCI-001 2019 AY APLICADA TECNOLOGIA EN CIERRE
FACULTAD DE MARCIAL
URBANISMO DE SISTEMAS
ARQUITECTURA Y CONSTRUCTIVO SEBASTIAN
URBANISMO DE LA s
UNIVERSIDAD DE
GUAYAQUIL CON
GRUPOS DE CONTROL Y
EXPERIMENTAL
LA RELACION ENTRE EL DESARROLLO
USO DE LAS N-TICS EN LA .
LOCAL Y MOGOLLON
COMPETITIVIDAD EN LAS CIENCIAS EMPRENDIMIENT CLAUDETT
FCI-002 2019 MICRO Y PEQUENAS ADMINISTRATI APLICADA VIGENTE
EMPRESAS VAS 0 50clo MICHEL
ECONOMICO ILDEFONSO
COMERCIALES DE SUSTENTABLE
GUAYAQUIL
DISENO DE UN MODELO
DE GESTION DEL DESARROLLO
CONOCIMIENTO LOCAL Y MONTECEL
ENFOCADO AL MANEJO CIENCIAS EMPRENDIMIENT | SHIGUANGO
FCI-003 2019 DE PEQUENOS ADMINISTRATI APLICADA 050010 JORGE VIGENTE
NEGOCIOS UBICADOS VAS 2
ECONOMICO JAVIER
EN SECTORES SUSTENTABLE
VULNERABLES DE LA
ZONAS5Y8
PROPUESTA DE MEJORAS
PARA EL DESARROLLO
URBANO, ECONOMICO DESARROLLO
oot | e | APRTROEL U | SENCS | eeeonen | CAUSCO |
EVALUACION DE LOS VAS 050CI0 INES
MODELOS ECONOMICO
ECONOMICOS SUSTENTABLE
ASOCIADOS A LA VENTA
AMBULANTE
METODOLOGIA PARA LA
VALORACION
MULTICRITERIO DE LA
DINAMICA SOCIO- DS RRove
ECOLOGICA DE LOS CIENCIAS EMPRENDIMIENT MENDOZA
FCI-005 2019 SERVICIOS ADMINISTRATI APLICADA 05000 AVILES HENRY | VIGENTE
ECOSISTEMICOS EN LAS VAS : EMILIO
ECONOMICO
UNIDADES DE | SUSTENTABLE
CONSERVACION DE LOS
MANGLARES DEL
GOLFO DE GUAYAQUIL
MODELO DE DESARROLLO
DESARROLLO CENCIAS LOCAL Y CASTILLO
SOCIOECONOMICO EMPRENDIMIENT TUMAILLE FINALIZAD
FCL-006 2019 PARA LOS HABITANTES ADM{K?RATI APLICADA 050CI0 GUILLERMO o)
DE LA PARROQUIA ECONOMICO ISAAC
VIRGEN DE FATIMA SUSTENTABLE
DISENO DE UN MODELO
DE OPTIMIZACION Y DESARROLLO
SISTEMATIZACION COMO CENCIAS LOCAL Y FIALLOS
HERRAMIENTA DE EMPRENDIMIENT | VEINTIMILLA FINALIZAD
FCI-007 2019 MEJORA EN EL ADM{/I\ﬁgTRATI APLICADA 050CI0 HYPATHIA p
COMERCIO DEL ECONOMICO VERONICA
MERCADO LAS SUSTENTABLE
MANUELAS
ESTRATEGIAS ]
FINANCIERAS PARA EL MEJIA FLORES
USO DEL MICROCREDITO DES RRov© OMAR
COMO INSTRUMENTO DE CIENCIAS EMPRENDIMIENT GABRIEL
FCI-008 2019 EMPRENDIMIENTO PARA ADMINISTRATI APLICADA 05000 /CASQUETE VIGENTE
EL DESARROLLO VAS ECONOMICO BAIDAL
ECONOMICO DE LAS SUSTENTABLE NUBIA
MADRES SOLTERAS DEL ELIZABETH
NORESTE DE LA CIUDAD
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DE GUAYAQUIL
TRASLAPE SISTEMICO DE
HABILIDADES
INVESTIGATIVAS CON DESARROLLO
LAS PERSONOLOGICAS- LOCAL Y VITERI
SOCIO-ECOLOGICAS- CIENCIAS EMPRENDIMIENT BRIONES
FCI-009 2019 TECNOLOGICAS- ADMINISTRATI APLICADA VIGENTE
050CIo THELMO
PRODUCTIVAS EN LA VAS /
: ECONOMICO ALBERTO
FORMACION SUSTENTABLE
PROFESIONAL DE LA
UNIVERSIDAD DE
GUAYAQUIL
MODELO DE
COMUNICACION DESARROLLO
INTERNA PARA CIENCIAS LOCAL Y PACHECO
INSTITUCIONES PUBLICAS EMPRENDIMIENT RODRIGUEZ FINALIZAD
FCI-010 2019 DE EDUCACION ADMU\IAIgFRATI APLICADA 050CI0 MIRYAM P
SUPERIOR. CASO ECONOMICO GABRIELA
UNIVERSIDAD DE SUSTENTABLE
GUAYAQUIL
PROPUESTA DE UN DESARROLLO
SISTEMADE LOCAL Y MATEO
RECOMENDACION PARA CIENCIAS EMPRENDIMIENT BANCHON
FCl-011 2019 LOS EXPORTADORES ADMINISTRATI APLICADA VIGENTE
0socIio JOFFRE
ECUATORIANOS A VAS .
ECONOMICO RICHARD
MERCADOS SUSTENTABLE
INTERNACIONALES
SISTEMA DE _ DEEQS:E';LO
INFORMACION CIENCIAS EMPRENDIMIENT | MARIA ELENA
FCI-012 2019 GERENCIAL EN BIOETICA ADMINISTRATI APLICADA 0500 GUEVARA VIGENTE
Y ETICA APLICADA A LA VAS . TOSCANO
INVESTIGACION(SIGBEI) ECONOMICO
SUSTENTABLE
BIOTECNOLOGI
. A'
ANALISIS DE BIODIVERSIDAD GORDILLO
PRODUCTIVIDAD CIENCIAS Y MANSSUR | CANCELA
FCI-013 2019 AGRICOLA MEDIANTE APLICADA 7
AGRARIAS SOSTENIBILIDAD FABIAN DO
CONSIDERACIONES DE DE LOS ALBERTO
FACTORES CLIMATICOS RECURSOS
NATURALES
PRODUCCION DE BIOTECNOLOGI
VAINILLA (VAINILLA A,
TAHITENSIS) IN VITRO BIODIVERSIDAD
. PARISMOREN
PARA LA OPTIMIZACION CIENCIAS Y FINALIZAD
FCL-014 2019 DE PRODUCCION AGRARIAS APLICADA SOSTENIBILIDAD LASR'XVLﬁsdA o)
COMO AGRICULTURA DE LOS
URBANA DEL CANTON RECURSOS
GUAYAQUIL NATURALES
ESTUDIO PREDICTIVO DEL
CONSUMO ELECTRICO ORDENAMIENTO
DE UN EDIFICIO PARA TERRTORIAL,
MEJORAR SU EFICIENCIA CIENCIAS URBANISMO Y BARZOLA
FCI-015 2019 . MATEMATICAS APLICADA TECNOLOGIA MONTESES VIGENTE
ENERGETICA USANDO :
. : Y FisICA DE SISTEMAS JULIO JOFFRE
METODOS ESTADISTICOS CONSTRUCTIVO
Y REDES NEURONALES S
(EEB-AI)
PLAN DE FORMACION
PEDAGOGICO
PERSONALIZADO, E-
LERNING Y/O BLENDED
LEARNING, PARA LOS CIENCIAS Egggﬂlsgs RODRIGUEZ
FCI-016 2019 PROFESIONALES DE LAS MATEMATICAS APLICADA INTEGRALES £ REVELO Fley | VIGENTE
AREAS TECNICAS DE LA Y FiSICA INCLUSIVOS
FACULTAD DE CIENCIAS
MATEMATICAS Y FISICAS,
DE LA UNIVERSIDAD DE
GUAYAQUIL
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HERRAMIENTA PARA EL MODELOS REVES
TRATAMIENTO DE CIENCIAS Eoe oS e
FCI-017 2019 ALTERACIONES MATEMATICAS |  APLICADA EDUCATVOS A VIGENTE
¢ . UEL
FONEMATICAS ¥ FISICA INCLUSIVOS FABRICIO
INFANTILES (DISLALIA
CEENCIAS
SISTEMA INTELIGENTE BASICAS
! CIENCIAS ; REYES
FCI-018 2019 PARA GESTION DE MATEMATICAS | ApLicaDA | BIOCONOCMIE | Gueppa | N clErrE
HIDROPONIA Y Y FiSICA nro ¥ ALCIDES
ACUAPONIA DESARROLLO
INDUSTRIAL
IMPLEMENTACION Y DESARROLLO
DESARROLLO DE UNA
' LOCAL Y PEREZ
MINI ESTACION CIENCIAS EMPRENDIMIENT |  ESPINOZA
FCI-019 2019 METEOROLOGICA Y MATEMATICAS |  APLICADA VIGENTE
! , 050cio CHARLES
MEDICION DE LA Y FiSICA .
' ECONOMICO MIGUEL
PRECIPTACION POR e
SISTEMA DE PESAJE
VARIABILIDAD GENETICA
FCL-020 2019 AZOOSPERMIA EN CIENCIAS BASICA ECOSISTEMAS | ANTEPARA | ¢\ cieree
! MEDICAS DE SALUD DELIA
POBLACION R
AZOOSPERMICA
ECUATORIANA (Parte 1)
CARACTERIZACION
ENTOMLOGICA Y
EPIDEMIOLOGICA DE VELASQUEZ
LOCALIDADES DE
FC021 2019 PRIORITARIAS CON CEne apLicapA | FOSETEMAS 1 preciapo | FIVAUZAD
MAYOR CARGA DE GLENDA
DENGUE, CHAGAS Y COROMOTO
MALARIAS EN EL
ECUADOR
CONOCIMEINTO,
s
FCI-022 2019 TABACO EN LOS CIENCIAS APLICADA | ECOSISTEMAS MALPICA | N ciErre
! MEDICAS DE SALUD DINORA
STUDIANTES DE LA O
UNIVERSIDAD DE
GUAYAQUIL, ECUADOR
EFICACIA Y SEGURIDAD
USANDO SIMETICONA,
HOMATROPINA Y N-
ACETILCISTEINA COMO SORA
PREMEDICACION EN LA
FC-023 2019 ENDOSCOPIA DIGESTVA | CIENCIAS APLICADA | ECOSISTEMAS ALCIVAR | &N cierre
: MEDICAS DE SALUD MIGUEL
ALTA CON SEDACION. jpvivce
ESTUDIO _
MONOCENTRICO
PROSPECTIVO DOBLE
CIEGO, RAMDOMIZADO
VALIDACION DE LAS
IMAGENES OBTENIDAS A
TRAVES DE LA
Ao
FCI-024 2019 ENDOSCOPIA CIENCIAS APLICADA | ECOSISTEMAS ALCIVAR 1 eN CiERRE
, MEDICAS DE SALUD MIGUEL
ELECTRONICA EN o
PACIENTES CON
GASTRITIS CRONICA,
ATROFIA Y METAPLASIA
INTESTINAL
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MEDICION DEL
VOLUMEN RESPIRATORIO
FORZADO EN EL PRIMER
SEGUNDO (VEFL) Y
CAPACIDAD PULMONAR
VITAL FORZADA (CVF) EN
S
FCI-025 2019 ESTUDIANTES DE 18 A 25 CIENCIAS BASICA ECOSISTEMAS GARCIA EN CIERRE
> MEDICAS DE SALUD RAUL
AROS EN LAS iavt
FACULTADES DE
CIENCIAS MEDICAS,
JURISPRUDENCIA Y
ADMINISTRACION DE LA
UNIVERSIDAD DE
GUAYAQULL DEL ARIO
2018 - 2019
CARACTERIZACION DE ,
LA IMPORTANCIA BIOTECNOLOGI
Pt BIODIVERSIDAD BORJA
CIENCIAS Y BERNAL FINALIZAD
FCI-026 2019 GEOAMBIENTALES EN (IS, APLICADA | oo b o iy o
PROCESOS DE LOS PATRICIO
GEODINAMICOS EN UN
RECURSOS
SECTOR MINERO DE ECURSOS
ZARUMA
BIOTECNOLOGI
, A,
MAMIFEROS GRANDES Y BODIVERSIDAD SALAS
MEDIANOS EN EL AREA
fCL027 5019 Nanon B CIENCIAS BASICA Y ZAMBRANO | FINALIZAD
. NATURALES SOSTENIBILIDAD JAIME 0
RECREACION ISLA
R ANRIY DE LOS ANTONIO
RECURSOS
NATURALES
ENTOMOFAUNA DE .
IMPORTANCIA FORENSE BIOTECNOLOG!
ASOCIADA A BIODIVERSIDAD NARVAEZ
CADAVERES CON CIENCIAS Y GARCIA
FCI-028 2019 APLICABILIDAD A o BASICA SOSTENIBILIDAD proi EN CIERRE
INVESTIGACION
: DE LOS ELIZABETH
CRIMINALISTICA EN R o
AMBIENTES TROPICALES PECIRSOS
DEL ECUADOR
INFLUENCIA DE LA
CADIID Y PLOMO BEATRIZ
FCI-029 2019 SOBRE EL DEFICIT DE CIENCIAS APLICADA ECOSISTEMAS MARGARITA | g\ ciEppe
! | NATURALES DE SALUD PERNIA
ATENCION EN NIRIOS DE g
LA ISLA SANTA CRUZ,
GALAPAGOS, ECUADOR
BIOTECNOLOG
A,
CULTIVO EN BATCH DE BIODIVERSIDAD ALVAREZ
ARTHROSPIRA SP. EN CIENCIAS Y MONTERO
FC-030 2019 AGUAS RESIDUALES DE NATURALES APLICADA | o4oTENIBILIDAD XAVIER EN CIERRE
INDUSTRIAS LACTEAS DELOS GUILLERMO
RECURSOS
NATURALES
ABUNDANCIA Y ,
DIVERSIDAD DE FIOTECNOLOG!
ASCOMICETOS MARINOS BIODIVERSIDAD ALVAREZ
ARENICOLAS DE LAS CIENCIAS Y MONTERO
FCI-031 2019 PLAYAS EL APLICADA EN CIERRE
, NATURALES SOSTENIBILIDAD XAVIER
GARRAPATERO Y BAHIA
DE LOS GUILLERMO
TORTUGA DE LA ISLA
RECURSOS
SANTA CRUZ- NATURALES
GALAPAGOS
BIOTECNOLOGI
ABUNDANCIA DE A,
MICROPLASTICOS EN EL BIODIVERSIDAD TORRES
TRACTO DIGESTIVO DE CIENCIAS Y NOBOA
FCro32 2019 PECES COMERCIALES Y NATURALES APLICADA 1 sostenteiLibap | ANToNio | EN CIERRE
SU DISTRIBUCION EN EL DE LOS RAMON
ESTERO SALADO RECURSOS
NATURALES
BIOTECNOLOGI
NIVELES DE CORTISOL EN A,
CENTROPOMUS BIODIVERSIDAD TORRES
ROBALITO EN RAMALES CIENCIAS v NOBOA
FCI-033 2019 INTERNOS DEL ESTERO NATURALES APLICADA | 50STENIBILIDAD ANTONIO EN CIERRE
SALADO DURANTE EL DE LOS RAMON
2019 RECURSOS
NATURALES
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ANALISIS DE LOS
SERVICIOS DE ATENCION
PSICOLOGICA A
VfCTII\éI)AS Y AGRESORES CIENCIAS CULTURA, C())SQRIO
DE VIOLENCIA DE y SUBJETIVIDAD Y RODRIGUEZ CANCELA
FCI-034 2019 GENERO CON MEDIDA PSICOLSOGICA APLICADA PARTICIPACION DENISSE DO
JUDICIAL DE CIUDADANA GABRIELA
TRATAMIENTO
PSICOLOGICO EN LA
CIUDAD DE GUAYAQUIL
EFECTOS DE UN CULTURA
CIENCIAS ’ RODAS
ENTRENAMIENTO N-BACK y SUBJETIVIDAD Y
FCI-035 2019 VISOESPACIAL EN PSICOLSOGICA APLICADA PARTICIPACION Pfﬁ% '\iIogE EN CIERRE
FUNCIONES EJECUTIVAS CIUDADANA
EVALUACION DE NIVELES
DE RUIDO AMBIENTAL EN CIENCIAS
LOS ALREDEDORES DE LA , BASICAS, DUQUE
CIUDADELA SALVADOR INGENIERIA BIOCONOCIMIE ALDAZ
FC1-036 2019 AYENDE DE LA QUIMICA APLICADA NTO Y FRANCISCO | VIGENTE
UNIVERSIDAD DE DESARROLLO JAVIER
GUAYAQUIL, AV DELTA - INDUSTRIAL
AV . KENEDY
EVALUACION DE LA
ComAACON ,
COLIFORMES, E.coli ; BASICAS, MERCHAN
- ' ‘ INGENIERIA BIOCONOCIMIE GALARZA FINALIZAD
FCI-037 2019 Bacillus cereus) EN LA : APLICADA
QUIMICA NTO Y DIANA o)
CADENA DE DESARROLLO MARIA
SUMINISTROS DEL ARROZ INDUSTRIAL
EN EL MERCADO LAS
MANUELAS ZONA 8
RETOS EPISTEMICOS Y
PROFESIONALES EN LA
FORMACION DEL .
PERIODISTA CULTURA, CORDOVA
FCL038 2019 CONTEMPORANEO EN f:%#bmg AD('_.EI APLICADA | SUBJETIVIDAD Y MEDINA FINALIZAD
: ECUADOR. ESTUDIO DE SN SOCIAL PARTICIPACION HECTOR o
CASO: FACULTAD DE CIUDADANA MANUEL
COMUNICACION
SOCIAL, UNIVERSIDAD
DE GUAYAQUIL
ANALISIS DE LA
INCIDENCIA DEL CINE CULTURA MOLINA
FACULTAD DE /
COMUNITARIO EN EL SUBJETIVIDAD Y ANDRADE
FC1-039 2019 DESARROLLO CULTURAL nggggﬁfl BASICA PARTICIPACION LENIN EN CIERRE
DEL RECINTO TRES CIUDADANA SANTIAGO
CERRITOS
GESTION DE LA
COMUNICACION
PUBLICITARIA-DIGITAL FACULTAD DE SU‘E‘;JUE'}T\%FS’;{) v ViRG'\m':EEN
FCI-040 2019 PARA EL DESARROLLO COMUNICACI APLICADA . EN CIERRE
z PARTICIPACION GUADALUPE
SOCIOCULTURAL EN ON SOCIAL CIUDADANA MARIA
COMUNIDADES DE
GUALE Y CHONGON
PARAMETROS Y
DIRECTRICES
COMUNICACIONALES FACULTAD DE E)EE?RT&CE)E#X CULTURA, MENDOZA
FCl0a1 2019 ANTE COBERTURAS COMUNICAG L SUBJETIVIDAD Y SOLORZANO | FINALIZAD
INFORMATIVAS EN BN SOCIAL (TECNOLOGI PARTICIPACION MYRIAM o
DECLARATORIAS DE o) CIUDADANA ROSSANA
ESTADO DE EXCEPCION
EN EL ECUADOR
LOS DISPOSITIVOS
PEDAGOGICOS E
INVESTIGATIVOS EN EL
ASEGSUFS\MIEI\?FSO DE LA FACULTAD DE
FILOSOFIA, MODELOS FIGUEROA
FCI-042 2019 ﬁERARET'AETS}I/UoD;%SEL LETRAS ¥ APLICADA EDUCATIVOS MARTINEZ VIGENTE
3 CIENCIAS DE INTEGRALES E ERICKA
PROCESO DE
2 LA INCLUSIVOS JAZMIN
TTULACIONEN LA EDUCACION
FACULTAD DE FILOSOFIA,
LETRAS Y CIENCIAS DE LA
EDUCACION
DESARROLLO DEL FACULTAD DE
PENSAMIENTO Y FILOSOFIA, MODELOS VALLE
CONOCIMIENTO LETRAS Y EDUCATIVOS NAVARRO
FC-043 2019 MEDIANTE EL DIALOGO CIENCIAS DE APLICADA INTEGRALES E CARLOS VIGENTE
PARA LA PRODUCCION LA INCLUSIVOS ERNESTO
CIENTIFICA EDUCACION
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ESTRATEGIA DE FACULTAD DE
COMUNICACION FILOSOFfA, | DESARROLLO MODELOS SAMANIEGO
FCL044 5019 CIENTIFICA Y CULTURAL LETRAS Y " EDUCATIVOS VILLARROEL | /o
EN LA WEB 2.0 PARA LA CENCIASDE | recnoL6a INTEGRALES E JONATHAN
UNIVERSIDAD (A S INCLUSIVOS CARLOS
CONTEMPORANEA EDUCACION
T |
. FILOSOFIA, MODELOS MARQUEZ
" LETRAS Y EDUCATIVOS ALLAUCA
FCI-045 2019 HABITUALES DE NIFAS Y vt APLICADA el b VIGENTE
NINOS PARA LA !
: LA INCLUSIVOS MARIA
PREVENCION DE LA EDUCACION
VIOLENCIA
tRASLAPE SISTEMICO DE
HABILIDADES
INVESTIGATIVAS CON FACULTAD DE
LAS PERSONOLOGICAS- :
oo PO B FILOSOFIA, MODELOS
FCL0d5 5019 A ey LETRAS Y APLICADA EDUCATIVOS CRUZRIZO | FINALIZAD
CIENCIAS DE INTEGRALES E LORNA 0
PRODUCTIVAS EN LA
; LA INCLUSIVOS
FORMACION EDUCACION
PROFESIONAL DE LA
UNIVERSIDAD DE
GUAYAQUIL
EL PERFIL _
EPISTEMOLOGICO
DOCENTE EN FACULTAD DE
EDUCACION SUPERIOR. FILOSOFIA, MODELOS MENDIETA
UN ESTUDIO LETRAS Y EDUCATIVOS FINALIZAD
FC-047 2019 INTERPRETATIVO EN CIENCIAS DE APLICADA INTEGRALESE | | 19EDO 0
PROFESORES (A INCLUSIVOS
TITULARIZADOS DE LA EDUCACION
UNIVERSIDAD DE
GUAYAQUIL
ESTRATEGIA EDUCATIVA- | FACULTAD DE
TECNOLOGICA PARAEL | FILOSOFIA, MODELOS SANTAMARIA
APRENDIZAJE TELEVISIVO LETRAS Y EDUCATIVOS /
FC1-048 2019 DE LOS ESTUDIANTES DE CIENCIAS DE APLICADA INTEGRALES E | (OPEZ TERESA | VIGENTE
LA UNIVERSIDAD DE A INCLUSIVOS
GUAYAQULL EDUCACION
PROGRAMA DE FACULTAD DE ]
FORMACION A FILOSOFIA, MODELOS GARCES
DOCENTES LETRAS Y EDUCATIVOS GARCES
FCI-049 2019 INVESTIGADORES DE LA CIENCIAS DE APLICADA INTEGRALES E NORMA VIGENTE
CARRERA DE A INCLUSIVOS NARCISA
EDUCACION INICIAL EDUCACION
METODOS E
INSTRUMENTOS DE FACULTAD DE
ENSENANZA Y FILOSOFIA, MODELOS ESTEVES
APRENDIZAJE EN EL LETRAS Y EDUCATIVOS
FCL-050 2019 PROCESO DE CIENCIAS DE APLICADA INTEGRALES E Ziﬁi?;gg VIGENTE
FORMACION DE LOS (A INCLUSIVOS
ESTUDIANTES EDUCACION
SUPERDOTADOS
FACULTAD DE
CONTENIDOS DIGITALES Filocoria. | DESARROLLO MODELOS CARRERA
BASADOS EN REALIDAD EXPERIMENTA
LETRAS Y EDUCATIVOS RIVERA
FCL-051 2019 AUMENTADA PARA LA L : EN CIERRE
C CIENCIAS DE . INTEGRALES E ABDON
EDUCACION DE UNA o (TECNOLOGI LS o
LENGUA EXTRANJERA EDUCACION co)
:';S;G?S%NO' y JURISPRUDEN CULTURA, TAPIA
FCL-052 2019 TERRITORIO: LOS CIA Y CIENCIA BASICA SUBJETIVIDAD ¥ CARRLLO | g cierpE
. SOCIALES Y PARTICIPACION LUIS
INDIGENAS KICHWA DE POLITICAS CIUDADANA GONZALO
COLTA EN GUAYAQUIL
CARTOGRAFIA DE LA
VIOLENCIA URBANA:
ESTUDIO DE LAS JURISPRUDEN CULTURA, AROCA
RELACIONES ENTRE LOS | /7 'y cencia SUBJETIVIDAD Y JACOME
FCI-053 2019 MAPAS INSTTUCIONALES APLICADA / EN CIERRE
A SOCIALES Y PARTICIPACION CARLOS
o DDA POLITICAS CIUDADANA RUBEN
INSEGURIDAD EN LA
CIUDAD DE GUAYAQUIL
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ESTUDIO DE
B oo ————
CALES R JURISPRUDEN LOCAL Y GARCES
FCI-054 2019 DETERMINANTE DE LA CIAYCIENCA | apLicapa | EMPRENDIMIENT | MIRANDA | &N cieree
; SOCIALES Y 050Cio CESAR
CONSTRUCCION SOCIAL ; ,
POLITICAS ECONOMICO LINCOLN
DE RESGOS URBANOS il
EN LA CIUDAD DE
GUAYAQUIL
sscusroince | 2RSS o, | s
FC-055 2019 R AGULERA SOCIALES Y BASICA PARTICIPACION manueL | ENCIERRE
POLITICAS CIUDADANA ANDRES
ANALISIS DE LOS JURISPRUDEN CULTURA, NAVAS
SERVICIOS PUBLICOSEN | CIAY CIENCIA SUBJETIVIDAD Y |  MONTES
FCr056 2019 LA CIUDAD DE SOCIALES Y BASICA PARTICIPACION |  YONAIKER | EN CIERRE
GUAYAQUL POLITICAS CIUDADANA DEL MAR
FUNDAMENTO DE LA
IMPUTACION PENALEN | (o8 OPRUOER ok R® | vEra RvERA
FCL-057 2019 EL DELITO DE ABUSO DE APLICADA A MARIA DEL | EN CIERRE
CONFIANZA DELART187 | SOCIALES Y PARTICIPACION |~ coRMEN
o ' POLITICAS CIUDADANA
REVISION.
METODOLOGICA DE LAS
ESTRATEGIAS PARA LA JURISPRUDEN MODELOS
ENSENANZA DEL | CIAY CEENCIA EDUCATIVOS LOZANO
FCI-058 2019 DERECHO REVISION APLICADA VELIZSARA | EN CIERRE
. SOCIALES Y INTEGRALES E
METODOLOGICADELAS | SOCHAES) s MELVA
ESTRATEGIAS PARA LA
ENSENANZA DEL
DERECHO
EFCIENGIA DE LA DESARROLLO
Ay JURISPRUDEN LOCAL Y VILLANUEVA
FCL050 015 N o LEGAL | CAYCENGA | oo EMPRENDIMIENT | ANDRADE | FINALIZAD
S SOCIALES Y 050Cio MARCOS 0
POLITICAS ECONOMICO | WELLINGTON
FINANCIAMIENTO DE LOS e
SECTORES PRODUCTIVOS
BIOTECNOLOG!
A,
FCL060 »015 DOSIFICADOR DE INGENIERIA " Y e ttO | FINALIZAD
RESIDUOS ORGANICOS INDUSTRIAL | recnoLog) | SOSTEMBILDAD | GREB A 0
DOMICILIARIOS o) DE LOS
RECURSOS
NATURALES
] CIENCIAS
GEOREFERENCIACION , BASICAS, OVALLE
DEL MICRO INGENIERIA BIOCONOCIMIE |  CORREA
FCi-061 2019 EMPRENDIMIENTO EN INDUSTRIAL APLICADA NTO Y BERNARDO | OV CIERRE
GUAYAQUL DESARROLLO HUBERT
INDUSTRIAL
MINIMIZACION DE LOS
FACTORES
ERGONOMICOS Y SU
IMPACTO EN LA , HOFFMANN
PRODUCTIVIDAD EN EL INGENIERIA ECOSISTEMAS | JARAMILLO
Far-062 2019 PROCESO DE LIMPIEZA INDUSTRIAL APLICADA DE SALUD KARLES | ENCIERRE
DE PESCADO EN ADOLFO
INDUSTRIAS ATUNERAS
EN LA PROVINCIA DEL
GUAYAS
CARACTERIZACION
CEENCIAS
gﬂ'\éig@f&o““ bE ) BASICAS, ANDRADE
FC-063 2019 FUNCIONALES DE LA INGENIERIA ApLICADA | BIOCONOCIMIE | MIRANDA = oy cipppe
, INDUSTRIAL NTO Y GUSTAVO
VOZ A TRAVES DEL
DESARROLLO XAVIER
MOVIMIENTO DE LOS AR
PLIEGUES BUCALES
DISENO DE LA FACULTAD CIENCIAS
INTELIGENTE , BASICAS, TRUIILLO
COMUNICADA E INGENIERIA BIOCONOCIMIE BORJA
FCi-064 2019 INTEGRADA CON INDUSTRIAL APLICADA NTO Y XIMENA EN CIERRE
NUEVAS TECNOLOGIAS DESARROLLO FABIOLA
CONVERGENTES INDUSTRIAL
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FCI-065

2019

CULTIVO DE LA TILAPIA
(OREOCHROMIS SPP) Y
EL CHAME
(DORMITATORLATIFRONS
) CON ALIMENTACION
HIDROPONICA DE MAIz
Y SOYA

MEDICINA
VETERINARIA'Y
ZOOTECNIA

APLICADA

ECOSISTEMAS
DE SALUD

LOQuI
SANCHEZ
ALDO JOSE

FINALIZAD
(0]

FCI-066

2019

ECOEPIDEMIOLOGIA DEL
VIRUS DE ENCEFALITIS
EQUINA DEL ESTE, EN 2
SECTORES DE LAS ZONAS
5Y 8 DE LAS PROVINCIAS
DEL GUAYAS Y LOS RIOS,
REPUBLICA DEL
ECUADOR

MEDICINA
VETERINARIA'Y
ZOOTECNIA

APLICADA

ECOSISTEMAS
DE SALUD

COELLO
PERALTA CANCELA
ROBERTO DO

DARWIN

FCI-067

2019

FRACASOS DE
RESTAURACIONES
ADHESIVAS EN
PACIENTES QUE
ACUIDEN A LA
FACULTAD PILOTO DE
ODONTOLOGIA

ODONTOLOG!
A

BASICA

ECOSISTEMAS
DE SALUD

EGAS
SANCHEZ
JOSE LUIS

VIGENTE

FCI-068

2019

USO DE DIENTES
HUMANOS EN PROCESO
EDUCATIVO, PROCESOS
DE DESINFECCION /
ESTERILIZACION,
BIOSEGURIDAD Y
ASPECTOS BIOETICOS,
FPO-UG-2.018

ODONTOLOG!
A

APLICADA

ECOSISTEMAS
DE SALUD

SALAZAR
ARRATA
JIMMY
ROBERTO

EN CIERRE

FCI-069

2019

APLICACION DE
METODOS ACTIVOS DE
ENSENANZA A LA
ASIGNATURA DE
BIOMATERIALES
DENTALES DE LA
FACULTAD PILOTO
ODONTOLOGIA

ODONTOLOG!
A

BASICA

ECOSISTEMAS
DE SALUD

MICHALON
ACOSTA
RAUL ANDRES

FINALIZAD
(0]

FCI-070

2019

ACTITUDES,
CONOCIMIENTOS Y
HABITOS SOBRE SALUD
BUCAL EN ADULTOS
MAYORES
PERTENECIENTES A UN
CENTRO
GERONTOLOGICO DEL
CANTON GUAYAQUIL

ODONTOLOG!
A

APLICADA

ECOSISTEMAS
DE SALUD

SAEZ
CARRIERA
ROLANDO

VIGENTE

FCI-071

2019

PROGRAMA DE SALUD
BUCAL A PADRES QUE
ASISTEN AL CENTRO DE
ATENCION
ODONTOPEDIATRICO DE
LA FACULTAD PILOTO DE
ODONTOLOGIA DE LA
UNIVERSIDAD DE
GUAYAQUIL

ODONTOLOG!
A

BASICA

ECOSISTEMAS
DE SALUD

VELASCO
CORNEJO
KATUSKA
PATRICIA

VIGENTE

FCI-072

2019

EVALUACION Y
COMPARACION DE LA
FILTRACION APICAL
CON EL USO DE LAS
TECNICAS DE
CONDENSACION
LATERAL E HIBRIDA DE
TAGGER: ESTUDIO IN
VITRO”

ODONTOLOG!
A

DESARROLLO
EXPERIMENTA
L
(TECNOLOGI
co)

ECOSISTEMAS
DE SALUD

GUERRERO
VERDELLI
DAVINA

VIGENTE

FCI-073

2019

COMPARACION ENTRE
TRES TECNICAS DE
ACTIVACION DEL ACIDO
ETILENDIAMINOTETRAAC
ETICO PARA LA
REMOCION DEL
BARRILLO DENTINARIO

ODONTOLOG!
A

DESARROLLO
EXPERIMENTA
L
(TECNOLOGI
co)

ECOSISTEMAS
DE SALUD

MARCALUPO
LLERENA
SARA ISABEL

EN CIERRE

FCI-074

2019

INTERFASE DE UNION
ENTRE DIENTE-POSTE DE
FIBRA DE VIDRIO CON
CEMENTOS AUTO
CONDICIONANTES
PREVIA IRRAGACION
ACTIVADA

ODONTOLOG!
A

DESARROLLO
EXPERIMENTA
L
(TECNOLOGI
Co)

ECOSISTEMAS
DE SALUD

MARIDUENA
LEON MARIA
GABRIELA

VIGENTE
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ESTUDIO COMPARATIVO
DE LA MICROFILTRACION
EN POSTES DE FIBRA DE DESARROLLO )
VIDRIO CEMENTADOS .| ExPERIMENTA CARRION
FC1075 2019 CON DIFERENTES OPONTOLOG! L ECOSISTUMS | BUSTAMANTE | VIGENTE
CEMENTOS (TECNOLOGI IVONNE
AUTOCONDICIONANTE co)
EN PIEZAS TRATADAS
ENDODONTICAMENTE
PROTOCOLOS DE
RESTAURACIONES | DESARROLLO ORDOREZ
- 5019 INDRECTAS EN ODONTOLOG! " ECOSISTEMAS | BALLADARES | oo\
PACIENTES ATENDIDOS A (ECNOLOG! DE SALUD ANDREA
EN LA FACULTAD PILOTO o DOLORES
DE ODONTOLOGIA
AFECCIONES BUCALES DESARROLLO
EN PACIENTES QUE .| ExPERIMENTA VEGA
FCL077 2019 RECIBEN QUIMIOTERAPIA | OPONTOLOG! L ECOSITEINAS NUQUES | EN CIERRE
¥ RADIO TERAPIA DEL (TECNOLOGI MARIA ELENA
HOSPITAL SOLCA co)
ANALISIS DE LA DESARROLLO
SOSTENIBILIDAD DE LA LOCAL ¥ PAREDES
S, 2019 Do e o b CIENCIAS BASICA EMPRENDIMIENT REYES FINALIZAD
] ECONOMICAS 050CI0 GONZALO 0
CUADOR DURANTE EL ,
PERIODO 2001-2018 ECONOMICO JONAS
SUSTENTABLE
PROPUESTAS DE
POLITICAS PUBLICAS
PARA PROMOVER EL
CRECIMIENTO DE LAS DESARROLLO
EXPORTACIONES NO
PETROLERAS MEDIANTE LOCAL ¥ PAREDES
CIENCIAS EMPRENDIMIENT REYES FINALIZAD
FCI-079 2019 EL ENFOQUE DE ! BASICA
ECONOMICAS 050CI0 GONZALO 0
FORTALECIMIENTO DE ,
ECONOMICO JONAS
LAS CADENAS DE VALOR Soonomeo.
DE LA COMISION
ECONOMICAS PARA
AMERICA LATINA Y EL
CARIBE CEPAL)
ANALISIS DE LA DESARROLLO
COYUNTURA LOCAL Y CASANOVA
ECONOMICA CIENCIAS EMPRENDIMIENT | MONTERO | FINALIZAD
FC1-080 2019 INTERNACIONAL Y SU ECONOMICAs | APLICADA 050Cio ALFONSO 0
IMPACTO EN LA ECONOMICO RAFAEL
ECONOMIA NACIONAL SUSTENTABLE
VALORACION DESARROLLO
ECONOMICA LOCAL Y PINO
AMBIENTAL DEL CIENCIAS EMPRENDIMIENT | PERALTA | FINALIZAD
FCros1 2019 RECURSO AGUA ENEL | ECONOMICAS BASICA 050CI0 SERGIO o
ESTERO SALADO, SECTOR ECONOMICO | LEONARDO
SUROESTE - LA CHALA SUSTENTABLE
LA ECONOMIA POPULAR
¥ SOLIDARIA COMO DESARROLLO
ESTRATEGIA DE Y ,
RESISTENCIA ANTE UN GARCIA
FCI-082 2019 MODELO ECONOMICO |  CENCIAS 1 apicapa | EMPREHDIMENT | espinoza | en cieree
EXCLUYENTE. CASO ) LUPE CECILIA
, ECONOMICO
MONTE SINAL SUSTENTABLE
PARROQUIA TARQU,
CIUDAD DE GUAYAQUIL
ESTUDIO DE LA
INCIDENCIA DE LA DESARROLLO .
POLITICA PUBLICA DE LOCAL Y CEDERO
INCLUSION EN LAS CIENCIAS EMPRENDIMIENT |  MORAN
FC1-083 2019 PERSONAS EN ESTADO | ECONOMICAS |  BASICA 050CI0 WILSON VIGENTE
DE VULNERABILIDAD, DE ECONOMICO BENIGNO
LA ZONA 8 DEL SUSTENTABLE
ECUADOR 2007 - 2018
EL ENFOQUE DE LA DESARROLLO
POLITICA PUBLICA: LA LOCAL Y VERZOSI
PARTICIPACION DE LA CIENCIAS EMPRENDIMIENT |  VARGAS
FCi-084 2019 MUJER DE LA ECONOMICAS BASICA 050Ci0 CAROLINA | VIGENTE
ECONOMIA POPULAR Y ECONOMICO |  VERONICA
SOLIDARIA EN LA SUSTENTABLE
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CIUDAD DE GUAYAQUILL.
EL COSTO DE LA
FEMINIDAD:
DISCRIMINACION DE DESARROLLO .
PRECIOS EN EL CIENCIAS EMP;CE)EEAJ\;M\I(ENT cﬂ%ano FINALIZAD
FCI-085 2019 CONSUMO DE EConOTIeAS BASICA JiP DIANA 5
PRODUCTOS DE ) ,
ECONOMICO MARIA
CUIDADO PERSONAL. CSTANTABLE
UNA EVIDENCIA PARA LA
CIUDAD DE GUAYAQUIL
ESTRATEGIAS LOCALES
PARA MEJORAR LA DESARROLLO
COMPETITIVIDAD DE
PEQUEROS LOCAL Y VIVANCO
CIENCIAS EMPRENDIMIENT HIDALGO FINALIZAD
FCI-086 2019 (P:F/{-\CE)[:EUNC;'ORES DE LA EconOmIeAS BASICA 050C0 oy 5
AGROINDUSTRIAL DE it MELECIO
MIEL DE ABEJA DEL
GUAYAS
INFLUENCIA DE LOS
METODOS DE
CONSERVACION EN LAS DESARROLLO CIENCIAS
, BASICAS, VALDIVIEZO
CARACTERISTICAS DE EXPERIMENTA
) CIENCIAS BIOCONOCIMIE ROGEL
FCI-087 2019 ARAZA (EUGENIA , L DETENIDO
QUIMICAS . NTO Y CARLOS
STIPITATA), CON LA (TECNOLOGI
DESARROLLO | JEFFERSON
FINALIDAD DE o) AL
PROLONGAR EL TEMPO
DE COMERCIALIZACION
ESTUDIO FOTOQUIMICO CIENCIAS
Y EVALUACION DEL 'Ejisé\;fﬁgh';g BASICAS, VILLACRES
FCL088 5019 POTENCIAL CIENCIAS " BIOCONOCIMIE | CEVALLOS EN CIERRE
NUTRICIONAL Y QUIMICAS (ECNOLOGI NTO Y MARIA DEL
ANTINFLAMATORIO DE o) DESARROLLO CARMEN
LA LENTINULA EDADES INDUSTRIAL
DETERMINANTES Y
CONSECUENCIAS DE LA
ORGANIZACION DE DESARROLLO )
NEGOCIOS FAMILIARES CIENCIAS LOCAL Y PROARO
EN CONTEXTOS DE . EMPRENDIMIENT | SANCHEZ
FCI-001 2020 POBREZA. UN ESTUDIO ADM{/l\ggTRATI BASICA 050C0 Dy | VIGENTE
EXAMINADO EN ECONOMICO XAVIER
ECUADOR EN LAS SUSTENTABLE
MIPYMES EN LA
PROVINCIA DEL GUAYAS
DETERMINANTES QUE DESARROLLO
INCIDEN EN EL CENCIAS LOCAL Y ZAMBRANO
DESEMPERO EMPRENDIMIENT FARIAS
FCL-002 2020 P e LAS ADM{/l\ggTRATI APLICADA 05000 FERNANDO | VIGENTE
MIPYMES EN LA ECONOMICO JOSE
PROVINCIA DEL GUAYAS SUSTENTABLE
FRACASO DE LAS DELSSEELC";LO i
MIPYMES EN ECUADOR: CIENCIAS EMPRANOE YN T PERATE
FCI-003 2020 APROXIMACION DESDE | ADMINISTRATI |  APLICADA oo SANTANA VIGENTE
UNA PERSPECTIVA VAS ) YAIMARA
INTEGRADORA ECONOMICO
SUSTENTABLE
RESPONSABILIDAD
SOCIAL EN LA GESTION DELSg‘g:E';LO
DE SEGURIDAD CIENCIAS EMPRANOE TN T POVEDA
FCI-004 2020 ALIMENTARIA DELARED | ADMINISTRATI |  APLICADA oo BURGOS VIGENTE
DE MERCADOS VAS ) GUIDO
ECONOMICO
MUNICIPALES EN LA it
CIUDAD DE GUAYAQUIL
DISENO DE ESTRATEGIAS
DE MARKETING PARA EL DESARROLLO
DESARROLLO LOCAL Y
CIENCIAS LOVATO
FCI-005 2020 MICROEMPRESARIALDEL | \pyinistraT | APLICADA | EMPRENDIMIENT | rrpprssoRA | VIGENTE
SECTOR COMERCIAL EN Vs 050CI0 s
LAS CIUDADES DE ECONOMICO
GUAYAQULL Y LA SUSTENTABLE
LIBERTAD
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DISENO DE UN MODELO DESARROLLO
DE DESARROLLO LOCAL Y
SOCIOECONOMICO CIENCIAS EMPRENDIMIENT | HUERTA CRUZ
FCI-006 2020 CON APORTE AMBIENTAL | ADMINISTRATI APLICADA 035000 SHIRLEY DETENIDO
PARA EL SECTOR VAS ECONGMICO YADIRA
TURISTICO DEL CANTON SUSTENTABLE
SALITRE
BIOTECNOLOGI
. A,
CARACTERIZACION BIODIVERSIDAD | QUEZADA
BOTANICA Y QUIMICA CENCIAS v MORENO
FCI-007 2020 DE ESPECIES VEGETALES APLICADA VIGENTE
MUGILAGINOSAS PARA AGRARIAS SOSTENIBILIDAD WALTER
USO INDUSTRIAL DE LOS FRANCISCO
RECURSOS
NATURALES
COMUNICACION PARA
LA INNOVACION RURAL
EN LA COOPERATIVA 12 DESARROLLO
DE OCTUBRE, CANTON LOCAL Y VASCg'S\‘CE'—L
EL TRIUNFO - LABORES DE CIENCIAS EMPRENDIMIENT
FCI-008 2020 EXTENSION PARA LA AGRARIAS APLICADA 0500 Fiﬁggﬁggz VIGENTE
CAPACITACION DE ECONOMICO ALBERTO
FAMILIAS EN SUSTENTABLE
CONSTRUCCION DE
HUERTAS
DETERMINAR EL
POTENCIAL BIOTECNOLOG!
ALELOPATICO DE .
FCL009 2020 EI(-:AU’\XI:I'ASR[I):#ISI-FE?;//-\-\LEL CIENCIAS BERMENTA | YD A | e ClERRE
: CONTROL DE ARVENSES AGRARIAS L SOSTENIBILIDAD GUILLERMO
MEDIANTE LA DE LOS
EXTRACCION Y RECURSOS
APLICACION DE ACEITES NATURALES
ESENCIALES
CIENCIAS
SISTEMA INTELIGENTE DE BASICAS, SORNOZA
ANALISIS PARA LA CIENCIAS ) BOCONOGIMIE MORERA
FCI-010 2020 gg\&ILIJDIGR/ ESSSITSL\III)BIISE MAFF?SAITCIEAS BASICA NTO Y JIMMY VIGENTE
GUAYAQUIL (SIAMS-UG) DESARROLLO IGNACIO
INDUSTRIAL
PLATAFORMA
TECNOLOGICA DE
CONTENIDOS
AUDIOVISUALES PARA CENCIAS éRIZA(CS)A
TERAPIAS DE PACIENTES : EXPERIMENTA ECOSISTEMAS AMBOA FINALIZAD
FCLo11 2020 CON DEFICIENCIA MAFF";'S’)*ITCIEAS L DE SALUD JENNY o)
COGNITIVA Y DE ELIZABETH
MOTRICIDAD TEMONET
(TERAPIAS MEDICAS ON
NET) - (SEGUNDA FASE)
) CIENCIAS
SISTEMA DE MEDICION CIENCIAS BASICAS, MOLINA
DE CONTAMINACION ; BIOCONOCIMIE VILLACIS
FCI-012 2020 ACUSTICA EN AMBIENTES MA‘\I('EFPEISAI'QEAS APLICADA NTO Y MIGUEL EN CIERRE
DE APRENDIZAJE DESARROLLO GIOVANNY
INDUSTRIAL
CARACTERIZACION DE BIOTEC:‘OLOGI
CLIMA MARITIMO EN LA ’
ZONA DE COSTA DEL CIENCIAS BIODIVERSIDAD gﬁlﬁ?/ff\ig
FCI-013 2020 MUELLE DE PRACTICOS MATEMATICAS APLICADA SOSTENIBILIDAD GUILLERMO EN CIERRE
DE LA AUTORIDAD Y FiSICA
PORTUARIA DE DE LOS ALEXANDER
GUAYAQUIL (APG) RECURSOS
NATURALES
LOS DESAFIOS SOCIALES
. VIZUETE
RN | oo || S| vecrere
FCl-014 2020 COMUNICACI BASICA . LUDOVICO VIGENTE
ECUATORIANA FRENTE A BN SOCIAL PARTICIPACION WASHINGTO
LAS AUDIENCIAS EN CIUDADANA N
MOVILIDAD
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ENSERAR A APRENDER -
APRENDER A ENSENAR: FACULTAD DE
BASES DIDACTICAS EDUCACION Egggﬂ}\%s cKCiﬁﬁ A
FCI-015 2020 METODOLOGICAS PARA FISICA, APLICADA VIGENTE
INTEGRALES E JULY
EL DESARROLLO DE DEPORTES Y e ELIAABETH
COMPETENCIAS RECREACION
PROFESIONALES
LA INNOVACION
EDUCATIVA MEDIADA EACULTAD DE
POR LAS TIC'S: UNA :
> FILOSOFIA, MODELOS
REFLEXION DE SU i Eooe e BENAVIDES
FCI-016 2020 APLICACION EN LAS APLICADA SELLANLUIS | VIGENTE
CIENCIAS DE INTEGRALES E
CARRERAS DE ERNESTO
, LA INCLUSIVOS
PEDAGOGIA EN EDUCACION
INFORMATICA DEL
ECUADOR
MODELO DE REDES DESARROLLO
LOGISTICAS PARA LAS , LOCAL ¥ REYES
C INGENIERIA EMPRENDIMIENT | VENEGAS | CANCELA
FCI-017 2020 PEQUERAS APLICADA
INDUSTRIAL 050CI0 HARRY DO
COMUNIDADES DE LA )
PROVINCIA DEL GUAYAS ECONOMICO OSWALDO
SUSTENTABLE
MINERIA DE TEXTO AL
ENTORNO DIGITAL WEB DS Rmove
PARA EL ANALISIS . PILACUAN
FCI018 2020 ORGANIZACIONAL INGENIERIA | EXPERIMENTA | EMPRENDIMIENT | poyere ;s | EN CIERRE
INDUSTRIAL L 050CI0
INDUSTRIAL DE LA ) MANUEL
. ECONOMICO
MIPYMES DEL CANTON oo
PLAYAS
; BIOTECNOLOG!
DISENO DE MODELOS DE A,
ECONOMIA CIRCULAR , BIODIVERSIDAD HDALGO
PARA DESECHOS INGENIERIA Y
FCl-019 2020 INDUSTRIALES Y INDUSTRIAL APLICADA | sosteniBiLipap | CRESPOJOSE | VIGENTE
COMERCIALES DE LA DE LOS
CIUDAD DE GUAYAQUIL RECURSOS
NATURALES
USO DE DISPOSITIVOS
VESTIBLES Y APRENDIZAJE
AUTOMATICO PARA EL
CONTROL DE RUTINAS DE
EJERCICIOS FISICOS CIENCIAS
COMO PREVENCION Y , BASICAS, ALCIVAR
TRATAMIENTO NO INGENIERIA BIOCONOCIMIE !
FCI-020 2020 FARMACOLOGICO DE Noparea APLICADA o ARAY CESAR | VIGENTE
LA HIPERTENSION DESARROLLO
ARTERIAL EN LA INDUSTRIAL
FACULTAD DE
INGENIER{A INDUSTRIAL
DE LA UNIVERSIDAD DE
GUAYAQUIL
DEPURACION DE CIENCIAS
CONTAMINANTES , BASICAS, BERMEO
REFLACTARIOS Y INGENIERIA | EXPERIMENTA | BIOCONOCIMIE GARAY
FC-021 2020 METALES PESADOS DE UN QUIMICA L NTO Y MARTHA VIGENTE
EFLUENTE SINTETICOS DE DESARROLLO MIRELLA
INDUSTRIAS TEXTIL INDUSTRIAL
DETERMINACION DE LAS
CONCENTRACIONES DE
NITROGENO Y AZUFRE Sincins
COMO PRECURSORES DE , : QUEVEDO
FCI-022 2020 GASES EFECTO ”\'Q%?SIIECRAI\A apticapa | BOCONOEMIE | pinos oLga | viGeNTE
INVERNADERO EN LAURMANIA
DESARROLLO
CINCO PUERTOS RO
NAVIEROS DE LA COSTA
ECUATORIANA
ESTUDIO DE LA OFERTA Y
DEMANDA EN LA
GASTRONOMIA LOCAL DESARROLLO ,
COMO FACTOR DE , VILLAGOMEZ
FCI-023 2020 DESARROLLO TURISTICO INGENIERIA APLICADA | EMPRENDIMIENT | piciecespr | VIGENTE
EN LA PROVINCIA DE QUIMICA 050Cio GARDEL
ECONOMICO
SANTA ELENA, CASO SRS
SAN PABLO LIBERTADOR
BOLIVAR, MONTARITA Y
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OLON

FCI-024

2020

PROTOCOLO DE
ATENCION
ODONTOLOGICA EN
PACIENTES CON
ESTOMATITIS
SUBPROTESICA

ODONTOLOG!
A

BASICA

ECOSISTEMAS
DE SALUD

GALLARDO

GUZMAN

HECTOR VIGENTE

GONZALO

FCICE-
001

2020

ALCANCES
SOCIOECONOMICOS Y
PSICOSOCIALES DEL
TELETRABAJO Y SUS
IMPLICACIONES EN
DOCENTES
UNIVERSITARIOS DE IES
PUBLICAS Y PRIVADAS
DURANTE LA
EMERGENCIA SANITARIA
COVID-19

CIENCIAS
ADMINISTRATI
VAS

APLICADA

DESARROLLO
LOCAL Y
EMPRENDIMIENT
050CI0
ECONOMICO
SUSTENTABLE

GUZMAN
BARQUET
EDUARDO
ANDRES

VIGENTE

FCICE-
002

2020

LA AGROINDUSTRIA
ALIMENTARIA EN
ECUADOR: LAS
PLATAFORMAS DE
CONCERTACION Y
PROYECTOS
COMPARTIDOS COMO
ESTRATEGIA PARA LA
RECUPERACION
ECONOMICA
SOSTENIBLE TRAS LA
PANDEMIA COVID-19

CIENCIAS
ADMINISTRATI
VAS

APLICADA

DESARROLLO
LOCAL Y
EMPRENDIMIENT
050CIo
ECONOMICO
SUSTENTABLE

NARVAEZ
VASQUEZ
GERMAN
ANIBAL

VIGENTE

FCICE-
003

2020

PRODUCCION DE
HORTALIZAS Y PLANTAS
MEDICINALES CON LA
APLICACION DE
ASOCIATIVIDAD
AGRICOLA BAJO UN
CONCEPTO SUSTENTABLE

CIENCIAS
AGRARIAS

APLICADA

DESARROLLO
LOCAL Y
EMPRENDIMIENT
050CI0
ECONOMICO
SUSTENTABLE

GORDILLO

MANSSUR
FABIAN

ALBERTO

EN CIERRE

FCICE-
004

2020

IDENTIFICACION,
SEGMENTACION Y
PREDICCION DE
SINTOMATICOS Y
ASINTOMATICOS DE
AFECCIONES VIRALES,
MEDIANTE TECNICAS DE
INTELIGENCIA ARTIFICIAL
Y UNA RED NEURONAL
CONVOLUCIONAL
INVERSA

CIENCIAS
MATEMATICAS
Y FISICA

APLICADA

CIENCIAS
BASICAS,
BIOCONOCIMIE
NTO Y
DESARROLLO
INDUSTRIAL

PATINO PEREZ

GUILLERMO

DARWIN VIGENTE

FCICE-
005

2020

DETERMINACION DE LOS
FACTORES PREDICTORES
ASOCIADOS A
EPISODIOS DEPRESIVOS Y
ANSIOSOS EN DOS
COMUNIDADES
UNIVERSITARIAS
LOCALIZADAS EN LA
REGION COSTA
PACIFICA DEL
ECUADOR, PARA
MINIMIZAR EL IMPACTO
SOCIAL DE LA
PANDEMIA COVID-19 O
SARS COV-2

CIENCIAS
MEDICAS

APLICADA

ECOSISTEMAS
DE SALUD

ROBLES
URGILEZ
MARIA
DOLORES

VIGENTE

FCICE-
006

2020

REPRESENTACIONES
SANITARIAS,
ANTROPOLOGICAS Y
ECONOMICAS DE LOS
CUIDADOS DE S MISMO
Y DE OTROS, EN EL
CONTEXTO DE
CORONAVIRUS: CASO
GUAYAQUIL

CIENCIAS
MEDICAS

APLICADA

ECOSISTEMAS
DE SALUD

REBOLLEDO

MARGARITA

MALPICA

DINORA VIGENTE
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. VELASQUEZ
CO-INFECCION DENGUE
e 2020 ~ SARS COVID 19 EN LA CENCIS APLICADA ECOSITENAS SERRA VIGENTE
PROVINCIA DE GUAYAS uD GLENDA
COROMOTO
EPIDEMIOLOGIA Y _
FCICE- ASOCADAALA - CIENCIAS ECOSISTEMAS PAVARA
o 2020 SUSCEPTIBILIDAD DE LA CENCIS APLICADA e AVARR | viGENTE
POBLACION ooy
ECUATORIANA AL SARS-
Cov-2
DESARROLLO DE UNA
PRUEBA MOLECULAR "IN- MUROZ
FCICE- HOUSE" PARA LA CIENCIAS ECOSISTEMAS CHAMBA
009 2020 DETECCION Y MEDICAS APLICADA DE SALUD WILLAM EN CIERRE
DIFERENCIACION DE ANTONIO
SARS-COV-2 E INFLUENZA
EXPRESION DE LA B[OTEC/L\‘OLOG[
PROTEINA 2019-NCOV BIODIVERSIDAD ALVAREZ
FCICE- 2020 2OV 2 EN MICROALGAS: CIENCIAS APLICADA Y MONTERO |/ 1geNTE
010 . “| NATURALES SOSTENIBILIDAD XAVIER
IMPLICACIONES EN EL
DELOS GUILLERMO
DESARROLLO DE UNA
DESARRO RECURSOS
NATURALES
DIFERENCIAS
COGNITIVAS,
EMOCIONALES Y
COMPORTAMENTALES
EN INFRACTORES Y CIENCIAS JARA RIZZO
vl 2020 ACATADORES DE LAS PSICOLOGICA | APLICADA BT ms MARIA VIGENTE
NORMAS s FERNANDA
IMPLEMENTADAS POR EL
GOBIERNO PARA
FRENAR EL CONTAGIO
DE LA COVID-19
POSIBILIDADES DE
ACCION COLECTIVA
POST-COVID-19: CENCIAS  SuLTURA, CAPELLA
FCICE- ESTRATEGIAS : UBJETIVIDAD Y PALACI
012 2020 CONTEXTUALIZADAS PICOLOGICA | APLICADA | paRTICIPACION MANUEL EN CIERRE
PARA PRECAUTELAR EL CIUDADANA ANDRES
BIENESTAR HUMANO EN
GUAYAQUIL, ECUADOR
EVALUACION DE VILLACRES
FCICE- MEMORIA CIENCIAS ECOSISTEMAS CEVALLOS
013 2020 INMUNOLOGICA QuIMICAS APLICADA DE SALUD MARIA DEL | VIGENTE
CONTRA SARS-COV-2 CARMEN
ESTRATEGIAS PARA EL
ABORDAJE DEL COVID-
19 DESDE LA FACULTAD DE
FCICE. PERSPECTIVA SOCIAL, EDUCACION Eoootoo. | MEZA PALMA
ot 2020 EDUCATIVA Y FISICA, APLICADA il DAISY VIGENTE
PSICOLOGICA EN LA DEPORTES Y iR COROMOTO
POBLACION ESTUDIANTIL | RECREACION
DE LA UNIVERSIDAD DE
GUAYAQUIL
DISENO DE UN PROCESO
DE ELIMINACION Y
APROVECHAMIENTO
ENERGETICO DE LOS
DESECHOS SANITARIOS Y CIENCIAS
FCICE- EQUIPOS DE INGENIERIA BOCONOGHIE HIDALGO
oy 2020 PROTECCION PERSONAL |  NGEMERIA APLICADA onoe CRESPO JOSE | VIGENTE
(EPP), EN EL CONTEXTO DEARAOLLO ARMANDO
DE LA EMERGENCIA AR
SANITARIA EN LA
CIUDAD DE GUAYAQUIL
DEBIDO A LA PANDEMIA
DEL COVID-19
APLICACION DE
PROTOCOLOS DE
BIOSEGURIDAD PARA UN CIENCIAS
CONTROL EFICAZ DE LA , BASICAS,
FCICE- PROPAGACION DEL INGENIERIA BIOCONOCIMIE | LAINEZ JUAN
016 2020 VIRUS COVID-18, INDUSTRIAL APLICADA NTO Y JOSE VIGENTE
UTILIZANDO UNA APP DESARROLLO
PARA LOS DOCENTES Y INDUSTRIAL
ESTUDIANTES DE LA
UNIVERSIDAD DE
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GUAYAQUIL
CIENCIAS
DESARROLLO DE , BASICAS, JIMENEZ
FCICE- POLIMEROS CON INGENIERIA BIOCONOCIMIE SANCHEZ
017 2020 PROPIEDADES QUIMICA APLICADA NTO Y DOLORES VIGENTE
ANTIMICROBIANAS DESARROLLO AUGUSTA
INDUSTRIAL
VIGILANCIA DE SARS- BIOTEC/':‘O"OGI
COV-2 EN PLANTAS DE BIODIVERSIDAD CARDENAS
FCICE- 2020 TRFEA;TIAE)TJIETQ YD FACUAS INGENIERIA APLICADA M CALLE VIGENTE
018 QUIMICA SOSTENIBILIDAD MARITZA
PRINCIPALES CUERPOS
HIDRICOS DE DE LOS CECILA
RECURSOS
GUAYAQULL NATURALES
EVALUACION DE LA oigggfggm‘jo
ORI TS| equrecnn R0 | SELC0.
FCI-001 2021 AY APLICADA TECNOLOGIA VIGENTE
SOSTENIBILIDAD Y EL URBANISMO DE SISTEMAS ALINA
BIENESTAR SOCIAL CONSTRUCTIVO | ALEXANDRA
RESIDENCIAL S
DESARROLLO DE DESARROLLO
TR | e B
FCI-002 2021 ADMINISTRATI APLICADA MARIA DEL VIGENTE
AFRONTAN LOS VAS 050CIo PILAR
ESTUDIANTES ECONOMICO
UNIVERSITARIOS SUSTENTABLE
APLICACION DE LA
INFERENCIA ESTADISTICA CIENCIAS
EN LAS CIENCIAS JURISPRUDEN BASICAS, VILLANUEVA
JURIDICAS Y EN LAS CIA Y CIENCIA BIOCONOCIMIE ANDRADE
FCI1-003 2021 FINANZAS UTILIZANDO EL SOCIALES Y APLICADA NTO Y MARCOS VIGENTE
METODO DEL ANALISIS POLITICAS DESARROLLO WELLINGTON
ECONOMICO DEL INDUSTRIAL
DERECHO (AED)
RECEPCION Y
APLICACION DE LOS FORTALECIMIENT
PRINCIPIOS JURIDICOS | (R OPRUOER 0 DE LA MARCHECO
FCI-004 2021 DEBUENA SOCIALES v APLICADA INSTITUCIONALID ACURNA VIGENTE
ADMINISTRACION Y DOLITICAS AD BENJAMIN
BUEN GOBIERNO EN EL DEMOCRATICA
ECUADOR
PLATAFORMA
TECNOLOGICA PARA
SEGUIMIENTO DE MODELOS VASQUEZ
ACTIVIDADES CIENCIAS EDUCATIVOS BERMUDEZ
FCI-005 2021 COLABORATIVAS MATEMATICAS APLICADA VIGENTE
: INTEGRALES E MITCHELL
UTILIZANDO ESTRATEGIAS Y FisICA INCLUSIVOS JOHN
MIRRORING EN
INSTITUCIONES DE
EDUCACION SUPERIOR
MANEIO Y VISION DEL
CONCEPTO EN LA
MECANICA CLASICA Y
LA MATEMATICA BASICA CIENCIAS MODELOS TIRADO
UNIVERSITARIAS, PARA ; EDUCATIVOS SANABRIA
FCI-006 2021 MEJORAR LA MAlEFhI{lSAITCIEAs APLICADA INTEGRALES £ ALBERTO VIGENTE
PERSPECTIVA DE ESTOS INCLUSIVOS ANTONIO
FUNDAMENTOS, EN LA
CARRERA DE INGENIERIA
CIVIL
EVALUACION
PEDAGOGICA DE UN
LABORATORIO REMOTO MODELOS VANEGAS
DE TERMODINAMICA EN CIENCIAS EDUCATIVOS GUILLEN
FCI-007 2021 ESTUDIANTES DE LA MATEMATICAS APLICADA VIGENTE
: INTEGRALES E OSWALDO
FACULTAD DE CIENCIAS Y FiSICA INCLUSIVOS ANDRES
MATEMATICAS Y FISICAS
DE LA UNIVERSIDAD DE
GUAYAQUIL
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METODOLOGIAS DE
PROCESAMIENTO DE
DATOS PARA LA
CATEGORIZACION Y CIENCIAS ECOSISTEMAS N
FCI-008 2021 DIAGNOSTICO DE MATEMATICAS |  APLICADA A ok | VIGENTE
COMPLICACIONES Y Y FISICA ANV
TRATAMIENTOS EN
PACIENTES CON
PREECLAMPSIA
INVESTIGACION Y
ANALISIS DEL INTERNET
DE LAS COSAS (LOT)
APLICADO EN LOS CEENCIAS
PARAMETROS DE BASICAS .
) CIENCIAS . ALARCON
FC-009 2021 PRODUCCION PARALOS | \iatemaTicas |  ApLicapa | BIOCONOCIMIE |y vamiERRA | VIGENTE
SECTORES ACUICOLA Y e NTO Y A eATIERR,
AGRICOLA DE LOS DESARROLLO
PRINCIPALES INDUSTRIAL
PRODUCTOS DE
EXPORTACION DEL
ECUADOR
INTELIGENCIA ARTIFICIAL
CONVERSACIONAL AL
SERVICIO DEL BIEN Shiche
SOCIAL EN UN SECTOR CIENCIAS B oaOMIE ELEANOR
FCI-010 2021 VULNERABLE DE LA MATEMATICAS |  APLICADA e VARELA VIGENTE
COORDINACION ZONAL Y FISICA oE TAPIA
SARROLLO
8 FRENTE PERSONAS ey
CONTAGIADAS DE
COVID-19
ORDENAMIENTO
ESTUDIO DE LOS PERFILES TERRTORIAL,
DE VELOCIDAD DE CIENCIAS URBANISMO, ¥ CORAPI
FCI-011 2021 MATEMATICAS |  APLICADA TECNOLOGIA VIGENTE
FLUJO DE CANALES / PIETRO
e Y FISICA DE SISTEMAS
CONSTRUCTIVO
s
NARRATIVAS FACULTAD DE
AUDIOVISUALES PARA FILOSOFIA, MODELOS APIA LEON
PROMOVER LA LETRAS Y EDUCATIVOS
FCl012 2021 INCLUSION DE LAS CENCAs DE | APLICADA INTEGRALES E | MARIELA | VIGENTE
PERSONAS CON (A INCLUSIVOS
DIVERSIDAD FUNCIONAL | EDUCACION
BIOTECNOLOGI
A,
FOTOGRAMETRIA DE BIODIVERSIDAD BORIA
OBJETOS Y SITIOS DE CIENCIAS v BERNAL
FCL-013 2021 INTERES GEOLOGICO NATURALES APLICADA | 50STENIBILIDAD CESAR VIGENTE
AMBIENTAL DE LOS PATRICIO
RECURSOS
NATURALES
APLICACION DE INDICES BIOTEC:‘OLOGI
DE CONSERVACION DEL .
KARST MEDIANTE CENCIAS BIODIVERSIDAD | sincHEZ
FCI-014 2021 METODOS APLICADA CORTEZ JOSE | VIGENTE
CUALITATIVOS: CASQS NATURALES SOSTENTBILIDAD LUIS
DE ESTUDIO EN REGION R
LITORAL Y AMAZONICA ECURSOS
INTERVENCION DE LAS
ALTERACIONES DE LA
e o
FCI-015 2021 UNIVERSITARIOS CIENCIAS APLICADA ECOSISTEMAS ZAMBRANO |\ /jcenTE
MEDICAS DE SALUD VIVIANA
COLOMBIANOS Y e
ECUATORIANOS UNA
APROXIMACION DESDE
LA TELESALUD
PROPUESTA
METODOLOGICA SOBRE
PRACTICAS ETICAS PARA FORTALECIMIENT
EL MEJORAMIENTO DE INGENIERIA 0 DE LA PARRALES
FCI-016 2021 LOS PROCESOS DE INCENIERA APLICADA | INSTTUCIONALID | LEON ALDO | VIGENTE
CONCURSO DE AD GERARDO
MERECIMIENTOS Y DEMOCRATICA
OPOSICION DEL SECTOR
PUBLICO
ESTUDIO DE
MACROMANZANAS ORDENAIENTO
e | magcus ot | e
FCI-017 2021 AY APLICADA TECNOLOGIA VIGENTE
OBJETIVO 11 DE URBANISMO DE SISTEMAS MARIA
DESARROLLO SOSTENIBLE il LORENA
DE ONU HABITAT: LA A
ALBORADA GUAYAQUIL
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ESTRATEGIAS DE DESARROLLO
> LOCAL Y FIALLOS
OPTIMIZACION CIENCIAS EMPRENDIMIENT | VEINTIMILLA
FCI-018 2021 COMERCIAL PARA LOS ADMINISTRAT |  APLICADA VIGENTE
MERCADOS ABASTOS EN VAS 050CIo HYPATHIA
e ECONOMICO VERONICA
SUSTENTABLE
LINEAMIENTOS PARA EL
DISENO DE ESTRATEGIAS DESARROLLO
DE MARKETING LOCAL Y BRIONES
SUSTENTABLE PARA CIENCIAS MR | CRONES,
FCI-019 2021 EXPORTADORAS ADMINISTRAT |  APLICADA : VIGENTE
: 050CI0 VvICTOR
AGRICOLAS VAS )
ECONOMICO HUGO
ECUATORIANAS il
ORIENTADAS A
MERCADOS SOSTENIBLES
DIVERSIFICACION DE
HERRAMIENTAS DESARROLLO
e o
FCI-020 2021 A ADMINISTRAT |  APLICADA RIERA JORGE | VIGENTE
DESEMPERNO el 050Ci0 ke
EMPRESARIAL DE LA ECONOMICO
MIPYME EN LA CIUDAD SUSTENTABLE
DE GUAYAQUIL
SITUACION ACTUAL DE DESARROLLO
LAS NORMAS CIENCIAS EMPRNOTIENT GUERRA
FCI-021 2021 CONTABLES POR EFECTO | ADMINISTRATI |  APLICADA A TEJADA ANA | VIGENTE
DEL COVID-19 EN EL VAS ) MARIA
D oo ECONOMICO
SUSTENTABLE
DESARROLLO ,
DEL MERCADO DIGITAL CIENCIAS EMP'&?EQ}'M\I(ENT vaggﬁg;z
FCI-022 2021 A LA DIGITALIZACION ADMINISTRAT | APLICADA VIGENTE
CIUDADANA VAS 050clo JOHN
ECONOMICO GABRIEL
SUSTENTABLE
ANALISIS DEL FLUIO DE
TRANSITO VEHICULAR R oL T©
CON DRONES COMO UN : CORDOVA
METODO PARA LA TOMA CIENCIAS URBANISMO, ¥ RIZO
FCI-023 2021 MATEMATICAS |  APLICADA TECNOLOGIA VIGENTE
DE DECISIONES EN el SR FRANCISCO
PRINCIPALES AVENIDAS o s JAVIER
DE LA CIUDAD DE R
GUAYAQUIL
FC1-024 2021 ELECTROCARDIOGRAM CIENCIAS APLICADA ECOSISTEMAS AVELING |y 1GENTE
! MEDICAS DE SALUD JORGE
AS ECG EN EL ANALISIS Y et
TOMAS DE DECISIONES
SISTEMATIZACION BIOTECNOLOG
DIGITAL DE LAS A,
COLECCIONES BIODIVERSIDAD BONIFAZ
CIENTIFICAS DE LAS CIENCIAS v BALSECA DE
FCl-025 2021 PLANTAS VASCULARES NATURALES APLICADA | 5o TENIBILIDAD ELAO VIGENTE
DEL HERBARIO DE LOS CARMITA
UNIVERSIDAD DE RECURSOS
GUAYAQUIL (GUAY) NATURALES
ANALISISY
COMPARACION DE LA
HUELLA DE CARBONO
DE LOS PERROS Y GATOS )
CALLEJEROS ANTES Y SAENZ DE
LUEGO DE UNA MEDICINA ECOSISTEMAS VITERI
FCI-026 2021 ) VETERINARIAY |  APLICADA ANZULES | VIGENTE
INTERVENCION DE SALUD
ZOOTECNIA CRISTIAN
VETERINARIA EN LA vl
PARROQUIA FEBRES-
CORDERO DE LA
CIUDAD DE GUAYAQUIL,
ECUADOR
APLICACION DE LA
METODOLOGIA DESARROLLO
GRAMEEN EN LA .
e LOCAL Y SANCHEZ
FCI-027 2021 MICROCREDITOS PARA CIENCIAS APLICADA | EMPRENDIMIENT | GORDILO | \;cenrE
ECONOMICAS 050CIO OLINDA
EMPRENDIMIENTOS A LAS )
ECONOMICO CELIA
MUJERES DE LA ZONA it
MONTE SINAf DEL
CANTON GUAYAQUIL
EL PROCESO DESARROLLO
ECONOMICO POST- LOCAL Y CABRERA
COVID19: LA CIENCIAS EMPRENDIMIENT |  MONTECE
FCr028 2021 ECONOMIA ECONOMICAS | APHICADA 050CI0 DIANA VIGENTE
HETERODOXA PARA EL ECONOMICO SHAROM
CAMBIO SUSTENTABLE
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ESTRATEGIAS DE
VINCULACION PARA LA
TRANSFERENCIA DESARROLLO
CIENTIFICO,
AN LOCAL Y VIVANCO
FCI-029 2021 SOCIAL, POR PARTE DE CIENCIAS ApLicADA | EMPRENDIMIENT | HDALGO 1 \;qenre
ECONOMICAS 050Ci0 ISAURO
LA UNIVERSIDAD DE ;
ECONOMICO MELECIO
GUAYAQUIL, AL SECTOR SCOoNOMICo.
MICROEMPRESARIAL DE
LA PROVINCIA DEL
GUAYAS
DESARROLLO
ELIMPACTO DE LA LOCAL Y LINTHON
PANDEMIA POR COVID- CIENCIAS EMPRENDIMIENT | DELGADO
FC-030 2021 19 EN EL MERCADO ECONOMICAs | APHICADA 050Ci0 DEGO VIGENTE
LABORAL DEL ECUADOR ECONOMICO EMILIO
SUSTENTABLE
VALORACION
AGROSOCIOECONOMI
CA Y AMBIENTAL DE LA DESARROLLO
PRODUCCION Y
COMERCIALIZACION DE LOCAL ¥ PINO
CEENCIAS EMPRENDIMIENT |  PERALTA
FCI-031 2021 CACAOARRBAENLA | econdmicas | APLICADA 550C0 - VIGENTE
ORGANIZACIONES GO, | LEONARDO
CAMPESINAS
CACAOTERAS
(UNOCACE)
PROPIEDADES DESARROLLO
ALIMENTARIAS PARA
PREVENIR EL SINDROME , LOCAL ¥ ARTEAGA
FCI-032 2021 METABOLICO EN INGENIERIA | ppijcapa | EMPRENDIMIENT | PENAFIEL )\ \qenTe
NS QuiMICA 050Ci0 MARINA
ULTOS EN LA ,
) ECONOMICO URBECI
TRINITARIA SUR, CANTON it
GUAYAQUIL
, DESARROLLO
COVID-19: GENESIS, LOCAL Y CASANOVA
EFECTOS, ESTRATEGIAS CIENCIAS EMPRENDIMIENT | MONTERO
FC-033 2021 DE ENFRENTAMIENTOY | ECONOMICAS | APLICADA 050Ci0 ALFONSO | VIGENTE
SALIDAS ECONOMICO RAFAEL
SUSTENTABLE
CIENCIAS
RESE‘\\/P(‘)RS(L)LL?MDEE{EN , BASICAS, MERCHAN
FCI-034 2021 ORGANICO FORMADO INGEMERIA 1 ppLicapa | BIOCOMOCIMIE | GALARZA -y GenTE
QuimMicA NTO Y DIANA
A PARTIR DE LOS, DESARROLLO MARIA
DESECHOS ORGANICOS e
DESARROLLO
OBSERVATORIO DE LOS , LOCAL Y OVALLE
MICRO- INGENIERIA EMPRENDIMIENT | ~ CORREA
FC-035 2021 EMPRENDIMIENTOS DE INDUSTRIAL APLICADA 050Cio BERNARDO | VIGENTE
GUAYAQUL ECONOMICO HUBERT
SUSTENTABLE
INCREMENTO DEL BIOTECNOLOG
RENDIMIENTO Y A, ,
CALIDAD DEL FRUTO DE , BIODIVERSIDAD | FERNANDEZ
LA PITAHAYA ROJA INGENIERIA Y ARGUELLES
FC-036 2021 (HYLOCEREUS UNDATUS) QuimMICA APLICADA | sosTenteiLiap | LORENzo | VIGENTE
ATRAVES DEL DELOS RICARDO
FOTOPERIODISMO EN LA RECURSOS
COSTA DEL ECUADOR NATURALES
SISTEMA DE INCLUSION FACULTAD DE
EN EDUCACION FILOSOFIA, MODELOS IRRAZABAL
SUPERIOR PARA LETRAS Y EDUCATIVOS | BOHORQUEZ
Fe1-037 2021 ESTUDIANTES CON CENCIAS DE | APLICADA INTEGRALESE | ALEXANDRA | VIGENTE
NECESIDADES A INCLUSIVOS TERESITA
EDUCATIVAS ESPECIALES |  EDUCACION
EL POTENCIAL DE LA FACULTAD DE
GAMIFICACION EN FILOSOFIA, MODELOS MAYORGA
ENTORNOS UBICUOS DE LETRAS Y EDUCATIVOS ALBAN
FC-038 2021 ENSENANZA Y CENCIAS DE | APLICADA INTEGRALES E AMALIN | VIGENTE
APRENDIZAJE EN A INCLUSIVOS LADAYSE
EDUCACION SUPERIOR EDUCACION
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FCI-039

2021

METODOLOGIA DE
GESTION ACADEMICA
PARA EL MEJORAMIENTO
DE LA HIGIENE ESCOLAR
EN LA FACULTAD DE
FILOSOFIA

FACULTAD DE
FILOSOFIA,
LETRAS Y
CIENCIAS DE
LA
EDUCACION

APLICADA

MODELOS
EDUCATIVOS
INTEGRALES E
INCLUSIVOS

QUINTANA
SUAREZ
BELKYS

VIGENTE

FCI-040

2021

PROPUESTA DE UN
MODELO
METODOLOGICO PARA
EL DESARROLLO DE LAS
HABILIDADES
INVESTIGATIVAS EN LOS
ESTUDIANTES DE LA UG

FACULTAD DE
EDUCACION
FISICA,
DEPORTES Y
RECREACION

APLICADA

MODELOS
EDUCATIVOS
INTEGRALES E
INCLUSIVOS

FERNANDEZ
JUAN MIGUEL

PENA
VIGENTE

FCI-041

2021

BARRERAS
COMUNICACIONALES
EN LOS PROCESOS DE
ENSENANZA -
APRENDIZAJE DE
ASIGNATURAS DE PRAXIS
PROFESIONAL EN
ESTUDIANTES CON
DISCAPACIDAD: UNA
EXPERIENCIA EMPIRICA
EN LA FACULTAD DE
COMUNICACION
SOCIAL DE LA
UNIVERSIDAD DE
GUAYAQUIL

FACULTAD DE
COMUNICACI
ON SOCIAL

APLICADA

FORTALECIMIENT
0 DE LA
INSTITUCIONALID
AD
DEMOCRATICA

SAMANIEGO

TORRES
CARLOS
ALBERTO

VIGENTE

FCI-042

2021

PROPUESTA DE
ACTVIDADES DE
PREVENCION DE
RIESGOS LABORALES EN
EMPRESAS
PERTENECIENTES A LA
ZONA 8, A TRAVES DE
RECOPILACION Y
PROCESAMIENTO DE
DATOS SOBRE
ACCIDENTALIDAD

INGENIERIA
INDUSTRIAL

APLICADA

DESARROLLO
LOCAL Y
EMPRENDIMIENT
050CI0
ECONOMICO
SUSTENTABLE

MONTENEGR

OBANDO

0 JOSE VIGENTE

ENRIQUE

FCI-043

2021

PROPUESTA DE UN
PROYECTO INTEGRAL DE
EDUCACION FISICA
COMO ASIGNATURA
COMPLEMENTARIA EN
LAS CARRERAS
UNIVERSITARIAS DE LA
UNIVERSIDAD DE
GUAYAQUIL

FACULTAD DE
EDUCACION
FISICA,
DEPORTES Y
RECREACION

APLICADA

MODELOS
EDUCATIVOS
INTEGRALES E
INCLUSIVOS

CHARCHABA

L PEREZ
DANILO

VIGENTE

FCl-044

2021

PERSONALIDAD Y
FUNCIONES EJECUTIVAS
EN LA SUPRESION
EMOCIONAL

CIENCIAS
PSICOLOGICA
s

APLICADA

ECOSISTEMAS
DE SALUD

PIEDRA JOSE

RODAS
VIGENTE
ANTONIO

FCI-045

2021

EFICIENCIA DE UN
PROGRAMA PILOTO DE
INTERVENCION
TEMPRANA EN LA
DISMINUCION DE
CONDUCTAS
ASOCIADAS AL
TRASTORNO DEL
ESPECTRO AUTISTA DE
NINOS MENORES DE 36
MESES DE LA ZONA 8 DEL
PAfS

CIENCIAS
PSICOLOGICA
S

APLICADA

ECOSISTEMAS
DE SALUD

MATA
ITURRALDE
SUSANA

MARIA

VIGENTE
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MORTALIDAD DE .
VERTEBRADOS SILVESTRES BIOTECNOLOG
POR COLISIONES BIODIVERSIDAD SALAS
VEHICULARES EN LAS CIENCIAS Y ZAMBRANO
FCI-046 2021 PRINCIPALES APLICADA VIGENTE
NATURALES SOSTENIBILIDAD JAIME
CARRETERAS ENTRE LAS fSiion ANTONIO
PROVINCIAS DE GUAYAS
RECURSOS
Y SANTA ELENA v
(ECUADOR)
ACTIVIDADES
DEPORTIVAS DE
ENSENANZA Y PRACTICA
DEL FUTBOL-SALA COMO | CULTAD DE MODELOS o
ALTERNATIVA EDUCACION epucaTvos | -EON LOPEZ
FCI-047 2021 \ FISICA, APLICADA LUGGI VIGENTE
PROFILACTICA E LAY INTEGRALES E ety
INTEGRACION EN LA RaAY INCLUSIVOS
COMUNIDAD
UNIVERSITARIA POST
COVID 19
PROGRAMA DE
CULTURA FISICA PARA EL
ABORDAJE DE
PATOLOGIAS S MODELOS VALDENEGR
CORPORALES A ( EDUCATIVOS 0 CACERES
FC1-048 2021 CONSECUENCIA DEL DEE(S)I;’E'S y APLICADA INTEGRALES E RODRIGO | VIGENTE
COVID-19 ENRESPUESTA | o2 FORTES Y INCLUSIVOS ALEJANDRO
A LA RELACION
UNIVERSIDAD-
SOCIEDAD
ACONDICIONAMIENTO
FISICO EN PACIENTES Z%CU%Z/?:?ODI\F ORTEGA
) QUE PRESENTARON ; ECOSISTEMAS OYARVIDE
FCI-049 2021 SINDROME AGUDO DS(S)FI{(T:QS' y APLICADA DE SALUD RICARDO VIGENTE
RESPRATORIO SSTEMICO | DePORTES. ¥ MANUEL
SARS COVID 19
SISTEMA DE EJERCICIOs | "ACWLTA0 D MODELOS CEDERNO
FISICOS-RECREATIVOS { EDUCATIVOS ALEJANDRO
FCI-050 2021 PARA LA COMUNIDAD DRy APLICADA INTEGRALESE | FERNANDO | VIGENTE
UNIVERSITARIA REIRASAS INCLUSIVOS ALFONSO
TRANSFORMACION
DIGITAL, ESTRATEGIA FORTALECIMIENT | o
PARA MEJORAR LA FACULTAD DE O DE LA SANTANA
FCI-051 2021 COMUNICACION COMUNICACI | APLICADA | INSTTUCIONALID i VIGENTE
INTERNA EN UNA ON SOCIAL AD_ ENRIOUE
INSTITUCION DE DEMOCRATICA
EDUCACION SUPERIOR
SOCIOLOGIA DE LA JURISPRUDEN FORTILECINIENT TAPIA
EXPERIENCIA REIGIOSA | CIA'Y CIENCIA CARRILLO
FCI-052 2021 oo SOCALES Y APLICADA | MSTIUCIONALD R VIGENTE
DE GUAYAQUIL POLITICAS DEMOCATIcA | GONZALO
ANALISIS DE LAS
DIVERSAS
P ETODOLOGHS DELOS | JurIsPRUDEN MODELOS CHINININ
! CIA Y CIENCIA EDUCATIVOS MACANCH]
FCI-053 2021 ENSENANZA DEL SOCALES Y APLICADA St S VIGENTE
DR o POLITICAS INCLUSIVOS ALEXANDER
JURISPRUDENCIA,
CIENCIAS SOCIALES Y
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POLITICAS

SISTEMATIZACION Y
DIGITALIZACION DE LAS

ACTAS DE LOS JURISPRUDEN FORTALECIMIENT AROCA
ARCHIVOS DEL CIA Y CIENCIA O DE LA JACOME
FCI-054 2021 CONSEJO DE LA APLICADA | INSTTUCIONALID VIGENTE
SOCIALES Y CARLOS
FACULTAD DE POLITICAS AD RUBEN
JURISPRUDENCIA DE LA DEMOCRATICA

UNIVERSIDAD DE
GUAYAQUIL, 1900 - 1950

e Revistas Cientificas

Al 31 de octubre de 2021 la Universidad de Guayaquil, cuenta en sus registros con
un sustento cientifico materializado y visualizado ante la comunidad nacional e
internacional, a través de sus revistas de impacto irrefutable de nuevas
investigaciones como resultado de los estudios realizados por los docentes
investigadores. Se detalla a continuacion los recursos actuales y propuestos:

v’ 2 revistas indexadas en Latindex:
o Investigacion, Tecnologia e Innovacion
o Revista cientifica Especialidades Odontoldgicas UG
v’ 2 revistas en proceso de indexacion:
o Revista cientifica Ciencias Naturales y ambientales
o Revista de la Facultad de Ciencias Médicas
v’ 2 revistas en proceso de reactivacion:
o Revista Universidad de Guayaquil
o Revista de Ingenieria Quimica y Desarrollo

10.3. Internacionalizacion
Tabla 29 Redes
Afio de . .
solicitud Nombre de la Red Académica Facultad / Departamento Solicitante
Red - CLADEA Consejo Latinoamericano de Escuelas de Administracion Facultad de Ciencias Administrativas
Red Latinoamericana de Innovacion y Emprendimiento - RLIE Facultad de Ciencias Administrativas
2017
Consejo Latinoamericano de Ciencias Sociales-CLACSO Facultad de Jurisprudencia
Red Ecuatoriana para la internacionalizacién de la Educacién Superior - REIES Vlcerrectoradc_) _de Internaglo_nallzauon y
Movilidad Académica
2018 Red - CLADEA Consejo Latinoamericano de Escuelas de Administracion Facultad de Ciencias Administrativas
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2019

2020

Red Latinoamericana de Innovacién y Emprendimiento - RLIE

Red AUIP, Asociacién Universitaria Iberoamericana de Postgrado.

Red - LACCEI Latin American and Caribbean Consortium of Engineering
Institutions

Red Global University Network for Innovation - GUNI

Red International Sustainable Campus Network - ISCN

Red - OUI Organizacién Universitaria Interamericana.

Red Ecuatoriana para la internacionalizacién de la Educacién Superior - REIES

Red - CLADEA Consejo Latinoamericano de Escuelas de Administracion

Red - RLIE Latinoamericana de Innovacion y Emprendimiento

Red - LACCEI Latin American and Caribbean Consortium of Engineering
Institutions

Red AUIP, Asociacion Universitaria Iberoamericana de Postgrado.

Red - MOTIVA Universitaria Iberoamericana sobre Creacién de Empresas y
Emprendimiento

Red - AFIDE Asociacion para la formacion, investigacion y desarrollo del
emprendimiento

Red - OUI Organizaci6n Universitaria Interamericana.

Red Internacional de Universidades Aduaneras

Red Global University Network for Innovation - GUNI

Red - REIES Ecuatoriana para la Internacionalizacion de la Educacion Superior

Renovacion de la Red - CLADEA Consejo Latinoamericano de Escuelas de
Administracion

Renovacion de la Red - LACCEI Latin American and Caribbean Consortium of
Engineering Institutions

Renovacion de la Red AUIP, Asociacion Universitaria Iberoamericana de
Postgrado.

Renovacion de la Red - MOTIVA Universitaria Iberoamericana sobre Creacion
de Empresas y Emprendimiento

Renovacion de la Red - AFIDE Asociacion para la formacion, investigacion y
desarrollo del emprendimiento

Renovacion de la Red - OUI Organizacién Universitaria Interamericana.

Renovacion de la Red - RANI Nacional de Idiomas

Facultad de Ciencias Administrativas

Vicerrectorado de Investigacion, Gestion del
Conocimiento y Postgrado

Facultad de Ciencias Matematicas y fisicas

Vicerrectorado de Formacion Académica y
Profesional

Facultad de arquitectura y urbanismo

Vicerrectorado de Formacion Académica y
Profesional

Vicerrectorado de Internacionalizacién y
Movilidad Académica

Facultad Ciencias Administrativas

Facultad de Ciencias Administrativas

Facultad Ciencias Matematicas

Coordinacién de Internacionalizacién y
Movilidad Académica

Facultad Ciencias Administrativas

Facultad Ciencias Administrativas

Coordinacién de Internacionalizacién y
Movilidad Académica

Facultad Jurisprudencia

Coordinacion de Internacionalizacion y
Movilidad Académica

Facultad Ciencias Administrativas

Facultad Ciencias Matematicas

Coordinacion de Internacionalizacion y
Movilidad Académica

Facultad Ciencias Administrativas

Facultad Ciencias Administrativas

Coordinacion de Internacionalizaciony
Movilidad Académica
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2021

Figura 16

Renovacion de la Red - IBEROMASA Programa Iberoamericano de Ciencia y
Tecnologia para el Desarrollo

Renovacion de la Red - CLADEA Consejo Latinoamericano de Escuelas de
Administracion

Renovacion de la Red - LACCEI Latin American and Caribbean Consortium of
Engineering Institutions

Renovacion de la Red AUIP, Asociacion Universitaria Iberoamericana de
Postgrado.

Renovacion de la Red - MOTIVA Universitaria Iberoamericana sobre Creacién
de Empresas y Emprendimiento

Renovacion de la Red - AFIDE Asociacion para la formacion, investigacion y
desarrollo del emprendimiento

Renovacion de la Red de cereales, pseudocereales, tubérculos, leguminosas y
raices

Renovacién de la Red OUI Organizacién Universitaria Interamericana.

Renovacion de la Red REDU Ecuatoriana de Universidades y Escuelas
Politécnicas para Investigacion y Posgrados.

Renovacion de la Red - DEES Direcci6n Estratégica de la Educacion Superior

Facultad Ciencias Naturales

Facultad Ciencias Administrativas

Facultad Ciencias Matematicas

Coordinacion de Internacionalizacion y
Movilidad Académica

Facultad Ciencias Administrativas

Facultad Ciencias Administrativas

Facultad Ingenieria Quimica

Coordinacion de Internacionalizacion y
Movilidad Académica

Investigacion

Facultad Ciencias Administrativas

Fuente: Coordinacion de Internacionalizacion y Movilidad Académica (corte 31-10-2021)
Elaborado por: Coordinacion de Planificacion, Acreditacion y Evaluacion Institucional.

Movilidad Docente (financiadas)

Movilidades académicas nacionales e internacionales de

docentes (financiadas)

st GENER.O FEMENINO

3
2019

2017 2018

el GENER O MASCULINO

Fuente: Coordinaci6n de Internacionalizacion y Movilidad Académica (corte 31-10-2021)
Elaborado por: Coordinacién de Planificacion, Acreditacion y Evaluacion Institucional.
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Movilidades académicas nacionales e internacionales de docentes (no
financiadas)

20 75
70

30

30
20

2019 2020
= GENERO FEMENINO = GENERO MASCULINO
Figura 17 Movilidad Docente (no financiadas)
Nota: A partir del afio 2019 se incluyé dentro de los indicadores en la actividad “movilidad docente", las movilidades no financiadas.

Fuente: Coordinacion de Internacionalizacion y Movilidad Académica (corte 31-10-2021)
Elaborado por: Coordinacién de Planificacion, Acreditacién y Evaluacion Institucional.

Movilidades académicas nacionales e internacionales de
estudiantes (financiadas)

=t GENERO FEMENING ==fl— GENERO MASCULINO
57

2017 2018 2019 2020 2021

Figura 18 Movilidad Estudiantil (financiadas)

Fuente: Coordinacion de Internacionalizacion y Movilidad Académica (corte 31-10-2021)
Elaborado por: Coordinacion de Planificacion, Acreditacion y Evaluacion Institucional.
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Figura 19

Movilidades académicas nacionales ¢ internacionales de estudiantes (no
financiadas)

80

69
63

2019 2020 2021

OGENEROFEMENINO @GENERO MASCULINO

Movilidad Estudiantil no (financiadas)

Nota: A partir del afio 2019 se incluy6 dentro de los indicadores en la actividad “Movilidad Estudiantil” las movilidades no financiadas.

Fuente: Coordinacion de Internacionalizacion y Movilidad Académica (corte 31-10-2021)

Elaborado por: Coordinacion de Planificacion, Acreditacion y Evaluacion Institucional.

10.4. Vinculacion con la Sociedad

Tabla 30 Proyectos

INDICADOR 2016 2017 2018 2019 2020 001

PROYECTOS DE

VINCULACION w0 1 56 50 8 2
PERSONAS SR SR 37.037 125,532 115.956 5.238

BENEFICIADAS

No.

Fuente: Coordinacion de Vinculacion con la Sociedad (corte 31-10-2021)

Elaborado por: Coordinacion de Planificacion, Acreditacion y Evaluacion Institucional.

Tabla 31 Proyectos Emblematicos

PROYECTO FACULTAD

Capacitacion

Fortalecimiento  del
1 gestion y efectos del programa catalogo de emprendedores para el desarrollo y potenciacion de
emprendimientos de la zona 8.

Emprendedores de las  Unidades Productivas, Populares y
Solidarias de la Zona 8 del Pais

Desarrollo de estrategias de comercializacion 'y mercadeo enfocada en la

gestion y manejo de emprendimientos del catalogo de emprendedores.

roceso de diagnostico, seguimiento evaluacion de la . . . .
P d 9 Y Jurisprudencia y Ciencias Sociales y

Politicas.

Ciencias Econ6micas.

Ciencias Administrativas

Desarrollo de portal web para el sistema de gestion de la informacion del

4 programa "Catéalogo de emprendedores para el desarrollo y potenciaciéon de emprendimientos  Ciencias Mateméticas y Fisicas.

5 ilncldyeme! Juntos Aprendemos Mas

de la zona 8 MIES-UG".

Filosofia, Letras y Ciencias de la
Educacion.

Fuente: Coordinacion de Vinculacion con la Sociedad
Elaborado por: Coordinacién de Planificacion, Acreditacion y Evaluacion Institucional.
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10.5. Bienestar Estudiantil

Tabla 32 Ayudas Econémicas

N No. AYUDAS -
ANO ECONOMICAS OBSERVACION
2016 337 Aprobados en Comisién de Ayudas Econdémicas de Sesion Ordinaria Nro.
08 de julio 30 del 2016.

2017 1.066 Aprobados por Resolucién CAEPE-SO-01-2017.

2018 859 Aprobados por Resolucion CAEPE-SO-01-2018.

2019 1.389 Aprobados Resoluciones CAEPE-S0-01-2019 y
' CAEPE-S0-02-2019 con Fe de Erratas para cada una de las resoluciones.

2020 1.102 Aprobados por Resoluciones RE-CAEPE-2020-01 y RE-CAEPE-2020-02

2021 1.425 Aprobados por Resoluciéon RE-CAEPE-2020-03

TOTAL 6.178

Fuente: Coordinacion de Proteccion Social y Bienestar Estudiantil (corte 31-10-2021)
Elaborado por: Coordinacion de Planificacion, Acreditacion y Evaluacion Institucional.

Tabla 33 Estudiantes con Capacidades Diferentes

NUMERO DE ESTUDIANTES CON DISCAPACIDADES DIFERENTES.

ANOS
FACULTADES 2016 2017 2018 2019 2020 2021 *
ARQUTECTURA 'Y URBANISMO 2 4 6 7 23 9
CIENCIAS ADMINISTRATIVAS 7 27 65 44 8 64
CIENCIAS AGRARIAS 1 1 1 6 10 8
CIENCIAS ECONOMICAS 1 6 5 11 24 16
CIENCIAS MATEMATICAS 23 28 27 46 65 44
CIENDIAS MEDICAS 10 19 25 45 86 51
CIENCIAS NATURALES 1 3 10 5
CIENCIAS PSICOLOGICAS 3 23 23 24 44 14
CIENCIAS QUIMICAS 2 3 4 4 12 10
COMUNICACION SOCIAL 5 11 24 18 47 38
EDUCACION FISICA 3 3 12 17 21
FILOSOFIA 10 12 30 47 96 86
INGENIERIA INDUSTRIAL 4 8 8 13 36 23
INGENIERIA QUIMICA 6 9 8 23 35 21
JURISPRUDENCIA 9 23 23 32 63 46
MEDICINA VETERINARIA 1 1 2 8 4
ODONTOLOGIA 6 5) 8 10 13 10
EXTENSION VINCES 1
Total por afio 89 183 263 347 597 470

*(Hasta octubre afio en curso)
Fuente: Coordinacion de Proteccion Social y Bienestar Estudiantil (corte 31-10-2021)
Elaborado por: Coordinacion de Planificacion, Acreditacion y Evaluacion Institucional

Tabla 34 Atencidn por servicios de salud
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Afios
ARKEA
2016 2017 2018 2019 2020 2021
Piscologia 1.615 1.644 1.470 1.427 1.019 1.795
Medicina 4.480 6.360 5.532 4.840 1.904 1.482
Enfermeria 689 638 739 1.058 215 85
Odontologia 1.925 1.833 4.799 3.171 901 1.938
Obstetricia 0 0 0 0 0 288
Total General 8.709 10.475 12.540 10.496 4.039 5.588

10.6.

Fuente: Coordinaci6n de Proteccion Social y Bienestar Estudiantil (corte 31-10-2021)
Elaborado por: Coordinacién de Planificacion, Acreditacion y Evaluacion Institucional.

Atencion Médica por servicios de salud

7000
6000
5000
4000
3000

2000

2016 2017 2018 2019 2020 2021

=== Discologia  =====Mledicina Enfermeria Odontologia === (QObstetricia

Figura 20 Atencién Médica

Fuente: Coordinacion de Proteccion Social y Bienestar Estudiantil (corte 31-10-2021)
Elaborado por: Coordinacion de Planificacion, Acreditacion y Evaluacion Institucional.

Gestion Institucional

10.6.1. Acreditacion Institucional

Ante la materializacion de lo transcurrido en la Universidad de Guayaquil en los Gltimos
afios, en torno al nivel de calidad de sus estandares que sustentan a las funciones
sustantivas de la Educacion Superior, se puede colegir que, el proceso de evaluacion
que atravesaron todas las Universidades y Escuelas Politécnicas (UEP) por parte del
Consejo de Evaluacion, Acreditacion y Aseguramiento de la Calidad (CEAACES)
impactd positivamente a la institucion; puesto que en el afio 2013, la Universidad de
Guayaquil se ubico en la categoria “D” como no acreditada, conllevando a la Institucion
a grandes desafios de manera integral. Al afio 2016, luego de haber finalizado el plan
de fortalecimiento institucional la Universidad de Guayaquil y Aseguramiento de la
Calidad (CEAACES), hicieron publico el informe del proceso de acreditacion,




- .*? ., COORDINACION DE RLANIFICACI()N, ACREDITACION Y EVALUACION INSTITUCIONAL
DIRECCION DE PLANIFICACION Y PROYECTOS DE INVERSION

/ . Version: 2.0
LJ PLAN ESTRATEGICO DEDESARROLLO INSTITUCIONAL 2022 - 2026
Univarsidad de Guayaquil Péglna 162 de 195

mejorando en seis criterios de evaluacion: organizacion (8% del total), academia (36%),
investigacion (21%), vinculacion con la sociedad (3%), recursos e infraestructura
(20%), estudiantes (12%), otorgandonos la categoria “B”, como producto, de la
inversion fijada y justificada en toda la infraestructura organizacional para enfrentar las
debilidades estructurales que arrastraba esta Alma Mater.

En septiembre del 2019 comenz6 el proceso de evaluacion y acreditacion de las
Universidades y Escuelas Politécnicas del pais y que se aplico bajo las reformas a la
Ley Orgéanica de Educacién Superior (LOES) de agosto del 2018.

Mediante Resolucion No. 145-SE-33-CACES-2020de fecha 25 de octubre del 2020,
suscrita por el Econ. Juan Manuel Garcia Samaniego, PhD., Presidente del CACES de
esa época, se acreditd a la Universidad por el periodo de cinco (5) afios, por haber
alcanzado los criterios y estandares determinados en el Modelo de Evaluacion Externa
de Universidades y Escuelas Politécnicas.

De conformidad a lo establecido en el Reglamento de Evaluacion Externa con fines de
Acreditacion de Universidades y Escuelas Politécnicas, se presentdé al Consejo de
Aseguramiento de la Calidad de la Educacién Superior (CACES) el Plan de
Aseguramiento de la Calidad 2021-2025 de la Universidad de Guayaquil, el cual
contempla por los cinco afios ciertas acciones de gestion con impacto presupuestario
para mantener y cumplir satisfactoriamente los estandares de calidad establecidos en el
Modelo de Evaluacion determinado por el Ente en mencion.

10.6.2. Infraestructura

Tabla 35Propiedades Inmuebles Registradas

Cadigo

Catastral Dependencia en funcionamiento Direccién

Carrera de Sistemas - Facultad de Ciencias Matematicas/
01-0046-004 | Consultorio Mujer, Nifiez y Adolescencia - Facultad de Jurisprudencia, Ciencias P. Ycaza y Baquerizo Moreno
Sociales y Politica

04-0034-001 | Casona Universitaria Pedro Carbo Chile y Luzurraga

Facultad de Ciencias Veterinarias y Zootecnia/

04-0035-001 | ) jigiad de postgrado/

Chile y Chiriboga

10-0072-010 | Facultad de Comunicacion Social - Nivelacion Carchi y Clemente Ballén

32-0020-001 | Campus Ciudadela Universitaria Universidad de Guayaquil (Delta)

35-0156-004 | Facultad de Comunicacién Social -Hoteleria y Turismo Urdesa - Victor Emilio Estrada

Kennedy Norte, junto a subestacion

66-0026-001 | Solar vacio - sin edificar it

Av. Kennedy y Av. Dr. Fortunato Safadi
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Campus Mapasingue:
Facultad de Ingenieria Industrial/
95-0428-001 | Facultad de Ciencias Naturales/

Mapasingue - Av. Las Aguas y Tanca

Colegio Huerta Renddn - Facultad de Filosofia, Letras y Ciencias de la Educacion/ Marengo
Clinica Extramural - Facultad de Ciencias Odontolégicas
76-0068-001 | Facultad de Comunicacion Social - Campus principal Cooperativa Quiquis

Fuente: Direccion de Infraestructura y Obras Universitaria (corte 31-10-2021)
Elaborado por: Coordinacion de Planificacion, Acreditacion y Evaluacion Institucional.

10.6.3. Ambientes de aprendizaje.

Tabla 36 Cantidad de ambientes de aprendizaje

No. Sala de
No.  Facultad Nk N,o' Lete NO_' L.ab'., No. . lectura/ Otr_o_s Total  Detalle columna "Otros™
Aulas Cémputo Especializacion Auditorio s (especificar)
Biblioteca
1 | Ciencias 19 2 24 1 1 47
Quimicas
2 ClenQIas. 37 4 0 2 1 1 45 Aula excelencia
Econdmicas
Gimnasio, Sala de
ajedrez, Estadio,
Coliseo, Sala de
3 FEDER 13 2 0 1 1 13 30 Gimnasio
Piscina, Sala de masaje,
sala de aerdbicos,
canchas (5)
4 Veterinaria 11 1 1 0 1 0 14
5 [ 113 9 4 2 1 0 129
Administrativas
g | Ciencias 23 1 1 1 1 0 27
Psicolégicas
7 FACSO 46 4 11 2 1 0 64
8 Matematicas 80 10 9 2 2 0 103
9 Odontologia 19 1 7 1 1 12 41 Clinicas
10 Industrial 42 12 5 0 61
11 | Jurisprudencia 59 3 1 3 3 0 69
12 | Arquitectura 51 3 1 2 1 2 60 Talleres (carp]nterla,
topografia)
13 | Agrarias 1 1 1 0 1 1 5 Campo de practicas
14 Ciencias 30 3 4 2 1 2 42 Taller pulidora, Museo
Naturales
15 [l 104 4 27 4 2 5 146 Simulacion (5)
Médicas
16 | Ingenieria 38 2 25 1 1 0 67
Quimica
1 Taller - Edificio
Lengua
3 Salas de
especializacion
(Estimulacion
Temprana, Mdsica,
Taller didactico) -
17 Filosofia 142 16 1 1 2 10 172 PAR.VULO
1 Espacio Lectura
(DINACE)

TOTAL 1.122

4 aulas (Bloque Barrio
Chino)

1 (Blogue Centro de
Cultura)

*Visita a cada ambiente de aprendizaje por parte de CFAP-VA

Fuente: Coordinacion de Formacién Académica Profesional (corte 31-10-2021)
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10.6.4. Tablas financieras.

PROGRAMA CODIFICADO DEVENGADO
26.340.030,96 23.782.872,22
01
ADMINISTRACION 1.721.992,22 1.640.229,65
CENTRAL
28.731.936,53 28.204.068,02
6.394.013,49 6.123.632,31
82 FORMACION Y
GESTION
ACADEMICA 1.411.403,34 1.275.387,76

81.127.982,27

80.607.351,13

) 462.292,97 281.507,55
83 GESTION DE LA
INVESTIGACION 51.922,23 51.922,23
84 GESTION DE LA 1.121.329,89 1.058.480,07
VINCULACION
CON LA 55.545,60 55.545,60
COLECTIVIDAD
601.784,09 601.784,09
TOTAL 148.020.233,59 143.682.780,63
Fuente: Direccién Financiera
PROGRAMA CODIFICADO DEVENGADO
25.173.189,27 22.598.543,43
01
ADMINISTRACION
CENTRAL 2.299.340,99 752.939,06
33.169.454,98 28.732.140,53
3.080.223,52 2.803.721,21
82 FORMACION Y
GESTION 55.094,50 15.177,08
ACADEMICA
87.459.835,02 86.589.082,96
) 498.497,65 323.764,64
83 GESTION DE LA
INVESTIGACION 2.090.723,19 281.993,84
84 GESTION DE LA 227.165,69 197.820,30
VINCULACION
CON LA
COLECTIVIDAD 789.341,32
TOTAL 154.842.866,13 142.295.183,05

Fuente: Direccion Financiera

GASTO CORRIENTE 2019
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PROGRAMA CODIFICADO DEVENGADO
25.595.421,43 24.080.519,23
01
ADMINISTRACION 815.798,00 634.935,11
CENTRAL
35.526.010,26 29.931.889,77
82 FORMACION Y 1.558.607,29 582.716,28
GESTION
ACADEMICA 87.133.825,58 83.874.602,20
1.010.931,74 172.809,45
83 GESTION DE LA
INVESTIGACION 2.963.378,00 571.258,95
480.684,00 114.670,77
84 GESTION DE LA
VINCULACION
CON LA 1.322.930,00 12.000,59
COLECTIVIDAD
884,16
TOTAL 156.408.470,46 139.975.402,35
Fuente: Direccion Financiera
GASTO CORRIENTE 2020
PROGRAMA CODIFICADO DEVENGADO
17.626.841,34 14.621.186,60
o
ADMINISTRACION 3.310.028,40
CENTRAL
33.315.768,09 31.842.130,96
3.032.079,02 2.563.641,66
82 I-URMA(';IUN Y
GESTION 100.620,00 94.864,00
ACADEMICA
74.635.756,64 73.397.779,57
83 GESTION DE LA 2.019.830,85 512.350,86
INVESTIGACION 4.440.316,93 753.565,07
84 GESTION DE LA 847.459,40 754.261,89
VINCULACION
CON LA
COLECTIVIDAD 301.566,65
TOTAL 139.630.267,32 124.539.780,61
Fuente: Direccion Financiera
PROGRAMA CODIFICADO DEVENGADO
18.568.514,72 10.544.349,04
01
ADMINISTRACION 3.148.925,77 1.875.976,43
CENTRAL
36.159.393,52 26.682.161,83
82 FORMACION Y 7.757.970,44 2.247.781,01
GESTION
ACADEMICA 351.283,78




- 'I..v.' ., COORDINACION DE P,LANIFICACION, ACR,EDITACI(’)N Y EVALUACION INSTITUCIONAL
Ak DIRECCION DE PLANIFICACION Y PROYECTOS DE INVERSION
1
M“I , Version: 2.0
! PLAN ESTRATEGICO DEDESARROLLO INSTITUCIONAL 2022 - 2026
Univarei dsd da Guaynquil Péglna 166 de 195
62.883.069,12 55.634.432,66
&3 GESTION DE LA 813.180,59 328.174,62
INVESTIGACION 5.494.049,18 926.777,62
84 GESTION DE LA 743.265,76 453.639,54
VINCULACION
CON LA
COLECTIVIDAD 11.000,00
TOTAL 135.930.652,88 98.693.292,75

NOTA: INFORMACION FINANCIERA CON CORTE AL 31-10-2021
Fuente: Direccion Financiera

10.6.5. Talleres desarrollados.

Talleres desarrollados por ejes estratégicos en el marco de la estructura desarrollada
para la construccion del Plan Estratégico de Desarrollo Institucional de la Universidad
de Guayaquil para el periodo 2022-2026.

e Socializacién de las Directrices para la construccion del PEDI 2022-2026.
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Taller No.-1: Analisis FODA Institucional
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e Taller No.-2: Resultados institucionales (Funciones Sustantivas), analisis de
tendencias.
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e Taller No.-3: Resultados, tendencias, cambios estratégicos al 2021 y desafios
al 2030.
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Taller No.-4: Andlisis de la Gestion Administrativa de la UG. Logros alcanzados y
nudos criticos.
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Taller No.-5: Analisis de indicadores de Acreditacién Institucional:
Modelo de Evaluacién Externa de Universidades y Escuelas Politécnicas
junio 20109.
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Taller No.-6: Grandes desafios institucionales al 2030, Cambio estratégico
institucional 2022 — 2026 y Alineacion de la planificacion institucional.
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Taller No.-7: Lineamientos para los ejes estratégicos de Docencia 'y

Vinculacion con la sociedad.
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Taller No.-8: Lineamientos para los ejes estratégicos Investigacion y

Gestion.
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Taller No.-9: Elementos claves de éxito Institucional 2021
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o Taller No.-10: Mision, Vision y Valores Institucionales

2022-2026
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. Taller No.-11: Formulacion de los Objetivos
Estratégicos 2022- 2026: Docencia, Investigacion, Vinculacion con la
Sociedad y Gestion.
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Taller No.-12: Andlisis de elementos claves de éxito institucional 2026.
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o Taller No.-13:

Validacion y retroalimentacion de la propuesta estratégica institucional con
actores claves de la comunidad universitaria.
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